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RESUMEN DEL CURSO




OBXECTIVOS

e Comprender o modelo de Atencion Centrada na persoa (ACP) como un enfoque ético e
metodoloxico aplicable a calquera ambito da intervencion social, desde os coidados de longa
duracion ata o acompafnamento en situacions de vulnerabilidade, exclusidn ou sinhogarismo.

e Explorar os ambitos de aplicaciéon do modelo AICP, especialmente no contexto sociosanitario e en
servizos sociais, identificando o seu impacto na calidade de vida e no exercicio de dereitos.

e Proporcionar ferramentas, técnicas e estratexias de intervencidén social que permitan as
traballadoras sociais desempenar o seu labor desde unha mirada centrada na autonomia, a
dignidade e a participacion activa das persoas.

e Reforzar o papel das traballadoras sociais como axentes crave na implementacion do modelo AICP,
promovendo procesos de cambio institucional, personalizacion de apoios e construcidon de

contornas significativas.



Q///CONTIDOS FORMATIVOS - -

MODULO 6. FAMILIAS E AICP.

MODULO 1. INTRODUCION Ao MODELO AICP. e 6.1 Relacién entre familia, profesionais e persoas usuarias.

« 11Definicién de AICP. e 6.2 Pautas de intervencion con familias.

. MODULO 7. METODOS E TECNICAS DE INTERVENCION NO MODELO AICP
e 1.2 Referentes tedricos da AICP.

e 1.3 Dimensidns: integralidad e personalizacion. * 710 paradigma do curso da vida.

» 1.4 Principios reitores e criterios que fan posible o modelo. * 7.20 cofiecemento e posta en valor da persoa.

e 15 A ética como referente. e 7.3 Plan personalizado de atencion e apoio ao proxecto de vida (PAyV).

MODULO 2. MARCO NORMATIVO. e 7.4 Grupo de apoio e consenso.

e 2.1 Referentes normativos internacionais da AICP: o novo paradigma. * 7.5 Os mapas comunitarios.

« 2.2 Aplicacién da AICP na normativa espafiola. MODULO 8. METODO DE VALIDACION DE NAOMI FEIL.

MODULO 3. AMBITOS DE APLICACION DA AICP (PARTE I). * 8.1Naomi Feil e 0 seu método de validacion.

« 3.1 Atencién centrada no paciente. e 8.2 Principios tedricos da validacion.

e 3.2 Intervencidon comunitaria desde o modelo AICP. * 8.3 Instrumentos utilizados na validacion.

MODULO 4. AMBITOS DE APLICACION DA AICP (PARTE II). MODULO 9. PONAMOS EN PRACTICA O APRENDIDO.

. . . . e 9.1Estudo da sit
e 4.1 AICP e o sinhogarismo: Housing First. Studo ga situacion

. . . 9.2 Costumes, habitos e preferencias.
e 4.2 AICP e discapacidade intelectual

» 9.3 Lifa ou traxectoria de vida.
e 4.3 AICP en servizos xerontoléxicos
» 9.4 Genograma.
e 4.4 AICP en coidados de longa duracién: atencion domiciliaria.
» 9.5 Diagrama de relaciéns sociais.
MODULO 5. TRABALLO SOCIAL NO MODELO AICP.
e 9.6 Borrador do Plan de atencidn e vida.

e 510 papel das profesionais na AICP: Cambio de roles e competencias
» 9.7 Mapa de fortalezas e debilidades.

profesionais. Perfil profesional requirido. Liderazgo e xestion. o
» 9.8 Mapa de lugares significativos.

e 5.2 Profesionais do traballo social como elemento esencial do modelo. . . )
» 9.9 Mapa de organizacién cotia e apoio.

» 9.10 Mapa de intereses, afeccions e actividades significativas.



PERSOAS DESTINATARIAS

Profesionais do traballo social, persoas
colexiadas e precolexiadas con interese na
area de persoas maiores, dependencia,
discapacidade, saude mental, demencias,
senfogarismo, servizos sociais e sanitarios.




CALENDARIO

\_/
A formacion desenvolverase entre 5 de outubro e o 7 de M
decembro de 2026




METODOLOXIA

Formacion en linha, onde a través da plataforma formativa Moodle o alumnado podera traballar
os seguintes recursos: temario en formato PDF/PDF, contido audiovisual ao comezo de cada

modulo e lecturas complementarias.

Cada mdédulo dispdén dun cuestionario obrigatorio e un foro de participacion onde
debateremos cuestions relacionadas co contido.

Ademais os mdédulos 4 e 6 dispofien dun exercicio practico voluntario para todas aquelas
persoas que queiran profundar nos contidos.



AVALIACION

Para aprobar o curso sera indispensable superar o test final de cada mddulo onde se debe
contestar correctamente 6 das 10 preguntas. Dispofien de 3 intentos cunha duracidon maxima de

10 minutos en cada intento.

Ademais alguns dos modulos disporfieran de exercicios practicos que teran un caracter voluntario

e que poderan realizar agquelas persoas que queiran profundar no tema obxecto de estudo.

Recomendamos o uso dos distintos onde se abrirdan temas para debater en grupo e xerar

sinerxias , a participacidon nos mesmos tamén tera caracter voluntario



VICTORIA \w/

Trabajadora social

e Master en politica social, dependencia e innovacion para persoas maiores.
e Master en direccidn e xestién de centros de servizos sociais e sociosanitarios.
e Experta universitaria en mediacion e resolucidon de conflitos.

Directora de Alicerce social, consultoria de traballo social e mediacion familiar situada en Centro Médico Clipsimed S.L (Pontevedra).

Co Directora de XenSocial, consultoria de benestar social enfocada a empresas.

Experiencia profesional en empresas, centros sanitarios privados, centros residenciais de atencion a persoas maiores, dependencia e
centros de dia.

ABADIA

A .
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