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RESUMEN DEL CURSO




OBJETIVOS

e Comprender el modelo de Atencién Centrada en la Persona (ACP) como un enfoque ético vy
metodologico aplicable a cualquier ambito de la intervencidon social, desde los cuidados de larga
duracion hasta el acomparnamiento en situaciones de vulnerabilidad, exclusion o sinhogarismo.

e Explorar los ambitos de aplicaciéon del modelo AICP, especialmente en el contexto sociosanitario y
en servicios sociales, identificando su impacto en la calidad de vida y en el ejercicio de derechos.

e Proporcionar herramientas, técnicas y estrategias de intervencion social que permitan a las
trabajadoras sociales desempenfar su labor desde una mirada centrada en |la autonomia, la dignidad

y la participacion activa de las personas.
e Reforzar el papel de las trabajadoras sociales como agentes clave en la implementacion del modelo
AICP, promoviendo procesos de cambio institucional, personalizacién de apoyos y construcciéon de

entornos significativos.



MODULO 1. INTRODUCCION AL MODELO AICP.
e 11 Definicion de AICP.

1.2 Referentes tedricos de la AICP.

1.3 Dimensiones: integralidad y personalizacion.

1.4 Principios rectores y criterios que hacen posible el modelo.

1.5 La ética como referente.

MODULO 2. MARCO NORMATIVO.

e 2.1 Referentes normativos internacionales de la AICP: el nuevo paradigma.

e 2.2 Aplicacion de la AICP en la normativa espafiola.
MODULO 3. AMBITOS DE APLICACION DE LA AICP (PARTE I).

e 3.1 Atencidn centrada en el paciente.

e 3.2 Intervencion comunitaria desde el modelo AICP.
MODULO 4. AMBITOS DE APLICACION DE LA AICP (PARTE Ii).

e 4.1 AICP y el sinhogarismo: Housing First.

» 4.2 AICP y discapacidad intelectual

o 4.3 AICP en servicios gerontoldgicos

o 4.4 AICP en cuidados de larga duracion: atencion domiciliaria.
MODULO 5. TRABAJO SOCIAL EN EL MODELO AICP.

» 51El papel de las profesionales en la AICP: Cambio de roles y competencias

profesionales. Perfil profesional requerido. Liderazgo y gestion.

» 5.2 Profesionales del trabajo social como elemento esencial del modelo.

Q///CONTENIDOS FORMATIVOS -

MODULO 6. FAMILIAS Y AICP.
e 6.1 Relacion entre familia, profesionales y personas usuarias.
e 6.2 Pautas de intervencion con familias.
MODULO 7. METODOS Y TECNICAS DE INTERVENCION EN EL MODELO AICP
e 7.1El paradigma del curso de la vida.
e 7.2 El conocimiento y puesta en valor de la persona.
e 7.3 Plan personalizado de atencion y apoyo al proyecto de vida (PAyV).
e 7.4 Grupo de apoyo y consenso.
e 7.5 Los mapas comunitarios.
MODULO 8. METODO DE VALIDACION DE NAOMI FEIL.
e 8.1 Naomi Feil y su método de validacion.
e 8.2 Principios tedricos de la validacion.
e 8.3 Instrumentos utilizados en la validacion.
MODULO 9. PONGAMOS EN PRACTICA LO APRENDIDO.
e 9.1 Estudio de la situacion.
e 9.2 Costumbres, habitos y preferencias.
e 9.3 Linea o trayectoria de vida.
e 9.4 Genograma.
e 9.5 Diagrama de relaciones sociales.
e 9.6 Borrador del Plan de atencién y vida.
e 9.7 Mapa de fortalezas y debilidades.
e 9.8 Mapa de lugares significativos.
e 9.9 Mapa de organizacion cotidiana y apoyo.

« 9.10 Mapa de intereses, aficiones y actividades significativas.



PERSONAS DESTINATARIAS

Profesionales del trabajo social, personas
colegiadas y precolegiadas con interés en
el area de personas mayores, dependencia,
discapacidad, salud mental, demencias,

sinhogarismo, servicios sociales y
sanitarios.
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CALENDARIO

\_/
La formacion se desarrollara entre 5 de octubre y el 7 de M
diciembre de 2026




METODOLOGIA

Formacion online, donde a través de la plataforma formativa Moodle el alumnado podréa
trabajar los siguientes recursos: temario en formato PDF, contenido audiovisual al inicio de
cada modédulo y lecturas complementarias.

Cada modédulo dispone de un cuestionario obligatorio y un foro de participacion donde
debatiremos cuestiones relacionadas con el contenido.

Ademds los mdédulos 4 vy 6 disponen de un ejercicio practico voluntario para todas aquellas
personas que quieran profundizar en los contenidos.



EVALUACION

Para aprobar el curso sera indispensable superar el test final de cada mdédulo donde se debe
contestar correctamente 6 de las 10 preguntas. Disponen de 3 intentos con una duracion maxima
de 10 minutos en cada intento.

Ademas algunos de los médulos dispondran de ejercicios practicos que tendran un caracter
voluntario y que podran realizar aquellas personas que quieran profundizar en el tema objeto de

estudio.

Recomendamos el uso de los distintos donde se abrirdn temas para debatir en grupo y generar

sinergias, la participacion en los mismos también tendra caracter voluntario.



\Y/
VICTORIA \M/

Trabajadora social

e Master en politica social, dependencia e innovacion para personas mayores.
e Master en direccién y gestion de centros de servicios sociales y sociosanitarios.
e Experta universitaria en mediacion y resolucion de conflictos.

Directora de Alicerce social, consultoria de trabajo social y mediacion familiar ubicada en Centro Médico Clipsimed S.L (Pontevedra).

Co Directora de XenSocial, consultoria de bienestar social enfocada a empresas.

Experiencia profesional en empresas, centros sanitarios privados, centros residenciales de atencion a personas mayores, dependencia y
centros de dia.

ABADIA
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