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OBXECTIVOS

e Achegar ao alumnado os cofiecementos necesarios sobre o medio penitenciario introducindonos na tarefa
reeducativa dirixida a persoas privadas de liberdade.

e Facilitar a comprensidon das consecuencias da vida en prisién, dos factores que inciden ao longo do cumprimento
de condena e as estratexias e accidns que deben formar parte do engranaxe que sustenta o proceso de
reinsercion sociolaboral.

e Abordar a perspectiva de xénero no contexto penitenciario: a realidade das mulleres reclusas nos diferentes
ambitos do sistema penitenciario e as sUas caracteristicas.

e Dar a cofiecer o fendmeno de delincuencia, analizando os factores de risco e proteccién fronte o mesmo.

e Aportar técnicas e ferramentas para a intervencidon e o acompanamento para a reincorporacion a vida en
liberdade das persoas reclusas.

e Ofrecer informacidn sobre a practica do traballo social con persoas, grupos e comunidades, asi como as bases
tedricas e metodoldxicas para unha correcta intervencion.

e Achegar ao alumnado & figura do traballador/a social no &mbito penitenciario, asi como o papel dasentidades
sociais na intervencion con persoas reclusas e ex reclusas.



%

CONTIDOS
FORMATIVOS

MODULO 1: O ambito penitenciario:

Contextualizacion.

Marco legal. Dereitos e deberes das persoas internas.
Reximes de vida.

Mdédulos de respeto.

Equipos de tratamento penitenciario.

Programas de intervencion social e tratamentos especificos.
Test e caso practico.

MODULO 2: A persoa reclusa:

Teorias sobre a delincuencia.

Perfil do colectivo.

Tipoloxias delictivas.

Consecuencias da privacion de liberdade.

Factores de risco e proteccion no proceso de reinsercién social.

Test e caso practlco

MODULO 3: A muller reclusa:

Xénero e delincuencia.

A desigualdade nos centros penitenciarios.

A perspectiva de xénero no contexto penitenciario.
Perfil de mulleres que cumpren condea no sistema
penitenciario espafol.

Programas de intervencion para mulleres reclusas.
Intervencidén con mulleres en medio pechado, aberto e
semiaberto.

Test e caso practico.

MODULO 4: Reinsercién sociolaboral de persoas privadas de liberdade:
e Concepto de insercion, reinsercidn social e sociolaboral.
Dificultades de acceso ao mercado laboral.
Metodoloxia de intervencion.
Acompafiamento no proceso de reinsercion.
O adiestramento das competencias transversais.
e Test e caso practico.
*Este modulo incluird unha sesién online/virtual: “Boas préacticas na intervencion
con persoas privadas de liberdade”
MODULO 5: Desefio e elaboracién de itinerarios persoalizados de insercién
(IP1s):
e Concepto de IPI.
e Obxectivos e funciéns dun IPI.
e Fases dun IPI.
Entrevista diagndstico e entrevista motivacional.
O/a traballador/traballadora social no &mbito da orientacién laboral.
e Test e caso practico.
MODULO 6: Traballo social Penitenciario:
Contextualizacion e referentes.
Metodoloxia de intervencion. Instrumentos e técnicas.
A intervencién do traballador/a social nos diferentes reximes de vida.
A importancia do Terceiro Sector na reinsercion social.
O Consello Social Penitenciario e os Consellos Sociais Penitenciarios Locais.
Os recursos comunitarios como apoio a reinsercion social.
e Test e caso practico.

TEST E CASO PRACTICO FINAIS



PERSOAS DESTINATARIAS

Preferentemente traballadoras/es
sociais colexiadas no COTSG e
alumnado do ultimo curso do grao.
Tamén poderan acceder profesionais de
outros Colexios oficials ou de outras
profesidns relacionadas co ambito do

social.




CALENDARIO e

\_/
Inicio do curso 1 de setembro de 2026 M/
Fin do urso o0 22 de decembro de 2026

O formato deste curso é en teleformacion cunha sesion online
o xoves 5 de novembro.




METODOLOXIA

Prantéxase unha formacion de 100 horas, de forma que cada mdédulo impligue unha adicacién de 16 horas, entre teoria e
practica.

Unha vez o alumnado interiorice os contidos, podera realizar un breve exercicio practico e unha proba tipo test de 10
preguntas sobre os contidos de cada mddulo. Ao remate do modulo 6, deberé pasar un exame final con 30 preguntas
tipo test asi como un caso practico (voluntario).

Entre o material que podera atopar na plataforma Moodle, adxuntarase un documento chamado “Guia do alumnado” onde

constara o horario de tutorias telefdonicas, asi como un correo electrénico onde podera enviar as sdas consultas ou
dubidas.

A metodoloxia consiste en avanzar ao longo do itinerario de aprendizaxe online, cos seus temas e actividades
correspondentes. Para a sUa evaluacion, o alumnado deberd completar tédolos apartados e actividades da accion
formativa.

Para un bo desenvolvemento da formacion, utilizaranse dindmicas que favorezan a aprendizaxe dende a participacion
activa, ainda que determinados puntos tematicos se presenten como unha descricion mais expositiva.

Para que a perspectiva do alumnado ante a accién formativa sexa o mais positiva posible, no noso Plan de accién tutorial
contemplamos una serie de estratexias de motivacidn, que serviran tamén as docentes de guia para o correcto
desenvolvemento de intervencions en caso de necesidade.

Utilizaranse diferentes vias ofrecidas polas docentes ou pola propia plataforma Moodle do COTSG:



AVALIACION

Para evaluar a formacion teremos en conta diferentes aspectos do alumnado:
Evolucidon nos temarios e probas vinculadas a cada modulo.

Papel activo e participativo.

Desenvolvemento da capacidade analitica e reflexiva.

Aproximacion aos contidos a través de modelos cercanos a realidade profesional.
Interaccions entre alumno/a e titor/a.

Instrumentos de avaliacion:
e Foro: para facilitar ao alumnado a expresion das suas motivacions e expectativas ao comezo
do curso e como instrumento complementario a evaluacion a través da apertura de debates.
e Actividades de Avaliacion Modular: Actividades insertadas nos contidos multimedia, téddolos
modulos finalizan cun breve caso practico e un cuestionario tipo test. O obxectivo das
mesmas € avaliar a adquisicion de cofiecementos na evolucion da formacion. Ao correxilos,
ofreceran feedback sobre a puntuacién obtida e os erros cometidos.

Avaliacion final: Consiste nunha proba tipo test de 30 preguntas sobre os contidos xerais da
formacién. O titor/a asignard unha puntuacién en funcién dos criterios de avaliacion previamente
definidos.



A
ALBA M/

Traballadora social de APES Asociacion

e Formacion en intervencion no eido penitenciario a través da UNED no ano 2017.

e Voluntaria en CUPIF no CIS Victoria Kent (Madrid) no ano 2014 e a partir de 2017 ata a actualidade técnica de emprego en APES
(Ourense). Voluntariado en CUPIF, no CIS Victoria Kent (Madrid): monitora deseflando e implementando sesion grupais en “Aire”,
programa semanal de seguimiento, de caracter preventivo y reeducativo, para penados por delitos violentos en permiso de salida,
tercer grado de clasificacion, libertad condicional y art. 100.2 del reglamento penitenciario.

e Experiencia profesional en APES Asociacion e no centro penitenciario Pereiro de Aguiar (Ourense): Experiencia en desefo,
implementacion e xustificacion de proxectos no ambito penitenciario. Programa Reincorpora (Itinerarios Personalizados de
Integracion Sociolaboral), Programa Punto de partida (Itinerarios de acompafiamento social para persoas privadas de liberdade),
programas de preparacion para a vida en liberdade.

MORETON

M

M)
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LAURA M/

Educadora social de APES Asociacion

e Formacion en intervencion no eido penitenciario a traves da UNED nos anos 2016 e 2017.

e Experiencia profesional en APES Asociaciéon dende 0 2012 hasta a actualidade intervindo en 6 dos 7 establecementos penitenciarios
da comunidade autbnoma Galega, principalmente no centro penitenciario Pereiro de Aguiar (Ourense) en : desefio, implementacion
e xustificacidon de proxectos no ambito penitenciario. Programa Reincorpora (Itinerarios Personalizados de Integracion Sociolaboral),
Programa Punto de partida (Itinerarios de acompafiamento social para persoas privadas de liberdade) programas de preparacion
para a vida en liberdade e programas de voluntariado para persoas reclusas.

e Medalla ao Mérito Social Penitenciario outorgada por a Secretaria Xeral de Institucidons Penitenciarias (2022)

SUAREZ

L
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