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RESUMEN DEL CURSO
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RESUMEN DEL CURSO




OBJETIVOS

e Acercar al alumnado los conocimientos necesarios sobre el medio penitenciario introduciéndonos en la tarea
reeducativa dirigida a personas privadas de libertad.

e Facilitar la comprension de las consecuencias de la vida en prision, de los factores que inciden a lo largo del
cumplimiento de condena y las estrategias y acciones que deben formar parte del engranaxe que sustenta el
proceso de reinsercién sociolaboral.

e Abordar la perspectiva de género en el contexto penitenciario: la realidad de las mujeres reclusas en los
diferentes ambitos del sistema penitenciario y sus caracteristicas.

e Dar a conocer el fendmeno de delincuencia, analizando los factores de riesgo y proteccion frente el mismo.

e Aportar técnicas y herramientas para la intervencion y el acompanamiento para la reincorporacion a la vida en
libertad de las personas reclusas.

e Ofrecer informacion sobre la practica del trabajo social con personas, grupos y comunidades, asi como las
bases tedricas y metodoldgicas para una correcta intervencion.

e Acercar al alumnado a la figura del trabajador/a social en el &mbito penitenciario, asi como el papel
dasentidades sociales en la intervencidn con personas reclusas y ex reclusas.



%

CONTENIDOS A

MODULO 1: El ambito penitenciario:

Contextualizacion.

Marco legal. Derechos y deberes de las personas internas.
Regimenes de vida.

Mdédulos de respeto.

Equipos de tratamiento penitenciario.

Programas de intervencion social y tratamientos especificos.
Test y caso practico.

MODULO 2: La persona reclusa:

Teorias sobre la delincuencia.

Perfil del colectivo.

Tipologias delictivas.

Consecuencias de la privacion de libertad.

Factores de riesgo y proteccidén en el proceso de reinsercion
social.

Testy caso practlco

MODULO 3: La mujer reclusa:

Género y delincuencia.

La desigualdad en los centros penitenciarios.

La perspectiva de género en el contexto penitenciario.
Perfil de mujeres que cumplen condena en el sistema
penitenciario espanol.

Programas de intervencidon para mujeres reclusas.
Intervencion con mujeres en medio cerrado, abierto y
semiabierto.

Test y caso practico.

FORMATIVOS

MODULO 4: Reinsercién sociolaboral de personas privadas de libertad:
e Concepto de insercion, reinsercién social y sociolaboral.
Dificultades de acceso al mercado laboral.
Metodologia de intervencion.
Acomparfiamiento en el proceso de reinsercion..
El adiestramiento de las competencias transversales
e Testy caso practico.
*Este modulo incluird una sesion online/virtual: “Buenas practicas en la intervencion
con personas privadas de libertad”
MODULO 5: Diesefio y elaboracién de itinerarios personalizados de insercién
(IP1s):
e Concepto de IPI.
Objetivos y funciones de un IPI.
Fases de un IPI.
Entrevista diagndstico y entrevista motivacional.
El/la trabajador/trabajadora social en el &mbito de la orientacion laboral.
e Testy caso practico.
MODULO 6: Traballo social Penitenciario:
Contextualizacion e referentes.
Metodoloxia de intervencidn. Instrumentos e técnicas.
A intervencion do traballador/a social nos diferentes reximes de vida.
A importancia do Terceiro Sector na reinsercion social.
O Consello Social Penitenciario e os Consellos Sociais Penitenciarios Locais.
Os recursos comunitarios como apoio a reinsercion social.
e Test e caso practico.

TEST E CASO PRACTICO FINAIS



PERSONAS DESTINATARIAS

Preferentemente trabajadoras/es
soclales colegiadas en el COTSG vy
alumnado del ultimo curso del grado.
También podran acceder profesionales
de otros Colegios oficiales o de otras
profesiones relacionadas con el ambito
de lo social.




CALENDARIO e

\_/
Inicio del curso el 1 de septiembre de 2026 M/
Fin del curso el 22 de diciembre de 2026

El formato de este curso es en teleformacion con uha sesion
online o jueves 5 de noviembre.




METODOLOGIA

Se plantea una formacién de 100 horas, de forma que cada mddulo implique una dedicacidn de 16 horas, entre teoria y
practica.

Una vez el alumnado interiorice los contenidos, podra realizar un breve ejercicio practico y una prueba tipo test de 10
preguntas sobre los contenidos de cada médulo. Al final del médulo 6, debera pasar un examen final con 30 preguntas
tipo test asi como un caso practico (voluntario).

Entre el material que podra encontrar en la plataforma Moodle, se adjunta un documento llamado “Guia del alumnado”
donde constara el horario de tutorias telefdonicas, asi como un correo electrénico donde podra enviar sus consultas o
dudas.

La metodologia consiste en avanzar a lo largo del itinerario de aprendizaje onlineg, con sus temas y actividades
correspondientes. Para su evaluacién, el alumnado deberd completar todos los apartados y actividades de la accién
formativa.

Para un buen desarrollo de la formacién, se utilizaran dindmicas que favorezcan el aprendizaje desde la participacion
activa, aunque determinados puntos tematicos se presenten como una descripcion mas expositiva.

Para que la perspectiva del alumnado ante la accion formativa sea la mas positiva posible, en nuestro Plan de accidn
tutorial contemplamos una serie de estrategias de motivacion, que servirdn también a las docentes de guia para el
correcto desarrollo de intervenciones en caso de necesidad.

Se utilizaran diferentes vias ofrecidas por las docentes o por la propia plataformma Moodle del COTSG.



EVALUACION

Para evaluar la formacion tendremos en cuenta diferentes aspectos del alumnado:
e Evolucion en los temarios y pruebas vinculadas a cada mddulo.
e Papel activo y participativo.
e Desarrollo de la capacidad analitica y reflexiva.
e Aproximacioén a los contenidos a través de modelos cercanos a la realidad profesional.
e Interacciones entre alumno/a y tutor/a.

Instrumentos de evaluacion:

e Foro: para facilitar al alumnado la expresion de sus motivaciones y expectativas al comienzo del
curso y como instrumento complementario a la evaluacidon a través de la apertura de debates.

e Actividades de Evaluacion Modular: Actividades insertadas en los contenidos multimedia, todos los
maodulos finalizan con un breve caso practico y un cuestionario tipo test. El objetivo de las mismas es
evaluar la adquisicion de conocimientos en la evolucion de la formacién. Al corregirlos, ofreceran
feedback sobre la puntuacién obtenida y los errores cometidos.

Evaluacion final: Consiste en una prueba tipo test de 30 preguntas sobre los contenidos generales de Ia
formacion. El tutor/a asignard una puntuacion en funcién de los criterios de evaluacion previamente
definidos.



A
ALBA M/

Trabajadora social de APES Asociacion

e Formacion en intervencion en el ambito penitenciario a través de la UNED en el afio 2017.
e Voluntaria en CUPIF en el CIS Victoria Kent (Madrid) en el aflo 2014 y a partir de 2017 hasta la actualidad técnica de empleo en APES
(Ourense). Voluntariado en CUPIF, en el CIS Victoria Kent (Madrid): monitora disefiando e implementando sesiones grupales en

“Aire”, programa semanal de seguimiento, de caracter preventivo y reeducativo, para penados por delitos violentos en permiso de
salida, tercer grado de clasificacion, libertad condicional y art. 100.2 del reglamento penitenciario.

Experiencia profesional en APES Asociacion y en el centro penitenciario Pereiro de Aguiar (Ourense): Experiencia en disefio,
implementacion y justificacion de proyectos en el ambito penitenciario. Programa Reincorpora (Itinerarios Personalizados de

Integracion Sociolaboral), Programa Punto de partida (Itinerarios de acompafiamiento social para personas privadas de libertad),
programas de preparacion para a vida en libertad.

MORETON
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LAURA M/

Educadora social de APES Asociacion

e Formacion en intervencion en el ambito penitenciario a través da UNED en los aflos 2016y 2017.

e Experiencia profesional en APES Asociaciéon desde el 2012 hasta la actualidad interviniendo en 6 de los 7 establecimientos
penitenciarios de la comunidad autonoma Gallega, principalmente en el centro penitenciario Pereiro de Aguiar (Ourense) en: disefo,
implementacion y justificacion de proyectos en el ambito penitenciario. Programa Reincorpora (Itinerarios Personalizados de
Integracion Sociolaboral), Programa Punto de partida (Itinerarios de acompafiamiento social para personas privadas de libertad)
programas de preparacion para la vida en libertad y programas de voluntariado para personas reclusas.

e Medalla al Mérito Social Penitenciario otorgada por la Secretaria Xeral de Instituciones Penitenciarias (2022)

SUAREZ
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