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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A
COBERTURA POLA QUENDA LIBRE DUNHA PRAZA DE TRABALLADORI/A SOCIAL
FUNCIONARIO/A DE CARREIRA DO GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, DESTE CONCELLO DE
LALIN.

Primeira. Obxecto

O obxecto destas bases especificas é ordenar o proceso selectivo para a cobertura en propiedade
dunha praza de Traballador/a Saocial, funcionario/a de carreira, subgrupo A2 en quenda libre
mediante o sistema de oposicion, incluida na Oferta Publica de Emprego (OPE) do ano 2026.

HASH: 39b374245c0c6885e6da466b7c997365

JOSE CRESPO IGLESIAS (1 para 1)

ALCALDE
Data de Sinatura: 26/05/2026

De conformidade co disposto no artigo 48 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
s Galicia, no artigo 70 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, aprobado
F polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, no artigo 20 da Lei de Orzamentos Xerais
do Estado.

Segunda.- Lexislacion Aplicable

Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Puablico. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local. Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia . Lei de Orzamentos Xerais do Estado. Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administraciébn Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento
Administrativo ComUn das Administracions Publicas e Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico.

Terceira.- Condiciéns do nomeamento.

- Clase de Persoal: Funcionario de carreira

- Sistema de seleccién: Oposicion

- Denominacién: Traballador/a Social.

- Clasificacion: Grupo A, subgrupo A2, escala da administracion especial, subescala técnica.
- NUimero de postos: 1 praza.

- Xornada: A tempo completo cos descansos establecidos por lei.

- Retribuciéns: As basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacion profesional, asi como
as complementarias que estean fixadas para 0 posto ao que se adscriba segundo a (RPT) vixente
ou instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da
capacitacion profesional, formativa e legal inherente.

- Funcidns: As correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion
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Quenda libre

GRUPO DENOMINACION ESCALA |SUBESCALA CLASE NATUREZA NUM. OBSERVACIONS
PRAZA XURIDICA VAC.
A2 Traballador/a Social | AE Técnica Técnico de Funcionario 1 Quenda libre
Servizos Sociais

Cuarta. - Publicidade da convocatoria.

As bases do proceso de seleccién publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra (BOPPO), estardn a disposicion das persoas interesadas na paxina web municipal
(wwwe.lalin.gal) no apartado de proceso de seleccion de persoal e na sede electronica do Concello
(www.lalin.sedeelectronica.gal). O anuncio da convocatoria das bases do proceso de seleccién
serd publicado no Diario Oficial de Galicia (DOGA) e no Boletin Oficial do Estado (BOE), tal e
como se establece legalmente. As convocatorias e resultados das probas seran publicadas no
Taboleiro de Anuncios do Concello, na sede electronica do Concello de Lalin

(http://lalin.sedelectronica.gal) e na web municipal www.lalin.gal no apartado de procesos
selectivos.

Quinta. Requisitos das persoas aspirantes

Para poder tomar parte na presente convocatoria, 0s aspirantes deberan reunir, antes do remate do
prazo de presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos:

1. Ter a nacionalidade espafiola, ser cidadan/a dun Estado membro da Unién Europea,
segundo a lexislacion comunitaria, ou ben estar habilitado/a para traballar en Espafa, segundo a
lexislacion vixente.

2. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade méaxima de
xubilacién forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do TREBEP.

3. Estar en posesion ou en condiciéon de obter o Titulo de Grao en Traballo Social ou
equivalente ou en condicions de obtelo na data de finalizaciobn do prazo de
presentacion de instancias. No caso de titulacion obtidas no estranxeiro as persoas
aspirantes deberan acreditar estar en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredita, no seu caso, a homologacion.

4, Posuir a capacidade funcional precisa para o desempefio das funcions que se deriven do
posto a desempefiar.

5. Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das
funciébns pdublicas, nin separado/a do servizo das administraciéns publicas por expediente
disciplinario ou resoluciéon xudicial. Sera aplicable, non en tanto, o beneficio da rehabilitacion,
segundo as normas penais e administrativas, que o aspirante debera acreditar mediante o
correspondente documento oficial.
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6. Estar en posesion do CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes do

remate do prazo de presentacién de instancias. No caso de non posuilo debera realizar a terceira
proba, de cofiecemento do idioma galego, recollida na
base novena de “procedemento de seleccién”.

J Os extremos contidos nos apartados 1) e 2) acreditaranse con fotocopia do documento
nacional de identidade, N.I.E, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar inescusablemente coa
solicitude de participacion no proceso selectivo.

J En canto a acreditacién dos requisitos contemplados no apartado 4), efectuarase mediante a
achega de certificado médico oficial, sen prexuizo da superacion do oportuno recofiecemento
médico; achega que debera efectuarse dentro do prazo establecido para toma de posesion,
unhha vez superado o proceso de seleccion.

o Nos supostos de diversidade funcional (discapacidade fisica ou psiquica) ésta
debera acreditarse mediante a achega coa solicitude de participaciéon no proceso de seleccion de
certificado de discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da
Administracion autondémica, xunto con certificado de compatibilidade co posto de traballo
susceptible de asociacion as funciéns propias de Traballador/a Social (A2).

J O requisito do apartado 5) acreditarase coa presentacion de declaracion xurada ao efecto,
gue se xuntara ben & solicitude e que consta no Anexo Ill das presentes bases

Todos o0s requisitos anteriores deberan posuirse no dia de finalizacion do prazo de
presentacién de solicitudes e manterse durante o procedemento de seleccidon, contratacién
e/ou permanencia na lista de reserva.

Sexta.- Dereitos de Exame (Taxas)

Ademais de cumprir as condiciéns sinaladas na Base Quinta, as persoas aspirantes deberan
pagar unha taxa de dereitos de exame. No Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra do 22 de
decembro do 2023, BOPPO nimero 45 a ordenanza nimero 19 “Ordenanza fiscal reguladora da
Taxa por expedicion de documentos administrativos e servizos urbanisticos”, en concreto no seu
apartado 5 “Outros documentos e actuaciéns administrativos”, establece o seguinte:

*» Procesos selectivo taxa exame Grupos Ae B: 20 €

*Este pago de 20 € (vinte euros) sera ingresado accedendo & paxina web de lalin.gal, apartado de Sede
Tributaria, dende ahi debemos ir a Recibos e Impuestos € marcar en Autoliquidacion. A continuaciéon en
Tributo debemos marcar PROCESOS SELECTIVOS DE PERSOAL MUNICIPAL.
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Sétima. Presentacion de solicitudes

Para tomar parte na seleccion as persoas interesadas deberan solicitar, no prazo e lugares
sinalados no punto 2 desta base Sétima, a sUa participacién mediante a instancia que se recolle
no Anexo Il destas Bases, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Lalin.

A instancia debe ir acompafada dos seguintes documentos:

- Fotocopia do DNI ou documento equivalente.

- Titulo esixido ou xustificante de ter aboado os dereitos para a sua expedicion.

- Xustificante de pago de taxas de exame (Base Sexta)

- O certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega, de posuilo (Celga 4 ou equivalente).

- Declaracion Responsable (Anexo Il1).

1.- Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta deberd acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacion no proceso de seleccion de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo 6rgano competente da Administracién autondmica, xunto con
certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado a praza de Traballador/a Social.
Asemade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo e medios
gue considere oportunas para participar nas probas selectivas en condicions de igualdade. Para
iso faran constar na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptacions que precisen
para participar nas probas selectivas.

2.- O prazo para a presentacion de instancias, no rexistro xeral deste Concello sito na Praza de
Galicia, nim. 1,36500-Lalin, ou de xeito telematico na Sede Electrénica do Concello da Lalin
(www.lalin.sedeelectrénica.gal), ou por calquera dos procedementos que prevé o artigo 16 da Lei
39/2015, de 1 de outubro de 2015, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, sera de VINTE (20) DIAS NATURAIS contados desde o seguinte ao de publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

No caso de que se remita a documentacién por correo postal ou mediante presentacién no rexistro
doutra Administracion que careza de Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR) aconséllaselles
as persoas aspirantes que comuniquen a presentacion da instancia conforme ao modelo do Anexo
Il das presentes bases onde conste 0 selo coa data de presentacion mediante un correo
electronico ao enderezo (lalin@lalin.gal) durante o mesmo prazo que o de presentacién de
instancias.

3.- A documentacién a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en copia
simple do orixinal. Non obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comuan, o Concello de Lalin cando considere que existen
dubidas derivadas da calidade da copia, podera solicitar o cotexo das copias aportadas polas
persoas interesadas, para o que poderd requirir a exhibicion do documento ou da informacién
orixinal.

En todo caso as persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten, reservandose este Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de
responsabilidade oportunas no caso de falsidade na documentacién achegada.
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4.- As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixeron constar na sua solicitude,
ainda que os erros de feito que se puideren advertir poderan emendarse ou repararse en calquera
momento, ben de oficio, ben a peticién dunha parte.

Oitava. Admision de aspirantes

Unha vez rematado o prazo dos 20 dias naturais fixado para a presentacion de instancias a
Alcaldia ditar4 Resolucion, contendo:

A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos con expresion dos motivos da exclusion.
A lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, no caso de que existira algunha
subsanacién. A designacioén do tribunal cualificador.

Lugar e data da realizacién da primeira proba.

Dita resolucion publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello, web municipal e na sede
electrénica . A citada resolucion procedera a conceder un prazo de 5 dias naturais para que os
interesados que o consideren oportuno procedan a subsanar as deficiencias ou presentar as
alegacions que estimen oportunas contra a citada lista provisional de admitidos. No caso de que

no citado prazo non se presentasen reclamacions contra a lista provisional, ou non houbera
ningun aspirante excluido, entenderase como definitiva.

En todo caso debera mediar como minimo un prazo de 48 horas entre a publicacién da resolucion
na que se fixe o lugar e data de realizacion da primeira proba e a realizacion da mesma.

No caso de que se presentasen alegacions ou subsanacions contra a resolucién de aprobacion da
lista provisional, procederase a ditar nova resolucion que aprobe a lista definitiva, que sera
publicada igualmente no taboleiro de anuncios e na web municipal.

Novena. Tribunal cualificador

Os drganos de seleccion seran colexiados e a stia composicion deberase axustar aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, & paridade
entre mulleres e homes. O persoal de eleccion ou de designacion politica, o persoal funcionario
interino e o persoal eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion. A pertenza aos
o6rganos de seleccién sera sempre a titulo individual, polo que non se podera realizar en
representacion ou por conta de ninguén. Estara constituido por un/unha presidente/a, un/unha
secretario/a e tres vogais e quedara integrado polas persoas que designe o Alcalde. Os membros
dos Tribunais deberan absterse de intervir e comunicarllo ao Sr. Alcalde cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do sector publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes
durante os cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria, para 0 mesmo corpo e
especialidade. Asi mesmo as persoas aspirantes poderan recusar os membros do Tribunal cando
neles concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co
establecido no artigo 24 da Lei 40/2015. Unha vez constituido o Tribunal tamén poderan )
incorporarse 0s outros vogais titulares que Tk
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non concorresen & sesion constitutiva e, de ser o caso, 0s suplentes. De conformidade co previsto
no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico o tribunal
poderase constituir, convocar, celebrar as stuas sesiéns, adoptar acordos ou remitir actas tanto de
forma presencial como a distancia. Nas sesiéns que celebre o tribunal a distancia os seus
membros poderan atoparse en distintos lugares sempre e cando se asegure por medios
electronicos, considerandose tamén tales os telefonicos e audiovisuais, a identidade dos membros
ou persoas que as suplan legalmente, o contido das slas manifestacions, o momento nas que
estas se produzan, asi como a interactividade e intercomunicacion en tempo real entre eles e a
disponiibilidade dos medios durante a sesién. O tribunal de seleccion podera, se o considera
oportuno, valerse de especialistas sobre unha determinada materia que actuardn con voz pero
sen voto e 0s que poderan emitir cantos informes ou ditames lles solicite o tribunal, non sendo
tales informes de carécter vinculante. Os membros do Tribunal que asistan &s suas sesions,
percibiran dietas pola sua asistencia, na contia legalmente establecida, sen prexuizo dos traballos
previos de asistencia técnica que poidan realizar os asesores que tamén seran compensados na
forma legalmente establecida.

Décima. Procedemento de seleccion.
FASE DE OPOSICION:

A oposicion constara de tres exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non
poderdn pasar ao seguinte exercicio os aspirantes que non alcanzaran a cualificacion minima
establecida para cada un deles.

Os exercicios, probas e lecturas de exercicios escritos practicaranse nun chamamento Unico,
sendo excluido do proceso selectivo quen non compareza, calquera que sexa a causa, salvo
prevision normativa especifica de rango superior.

Os aspirantes deberan acreditar a sta personalidade coa exhibicién do documento nacional de
identidade ou pasaporte.

O tribunal publicara os sucesivos anuncios de celebracion dos seguintes exercicios no Taboleiro
anuncios do concello e na web municipal.

Primeira proba. De caréacter obrigatorio e eliminatorio

Primeiro exercicio: Este exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas
aspirantes, consistird na resolucién por escrito, nun tempo maximo de cento vinte minutos (120
minutos) dun cuestionario tipo test de_cen preguntas (100 preguntas) (e 10 de reserva) con_4
respostas alternativas, das que s@ unha serd a correcta, e que gardaran relacién coas materias
comprendidas no programa que figura no Anexo | das presentes Bases.

As preguntas de reserva deberan ser contestadas polos aspirantes e utilizaranse para substituir
aquelas preguntas do exame inicial que, de ser o caso, fosen anuladas polo tribunal, previo
acordo motivado ao respecto. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non
formulada e seré substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de
gue houbera mais dunha anulacién.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacién do mesmo.

A proba cualificarase de 0 a 20 puntos, debéndose obter unha puntuacién minima de 10 puntos
para superalo. As respostas correctas conta 0,20 puntos e as respostas incorrectas descontaran
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Os/as aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias naturais para formular reclamacions/
alegacidns ao respecto dos resultados e cualificacions obtidos, contados a partir do dia seguinte &
sUa publicacion no Taboleiro de Anuncios do Concello, na sede electrénica do Concello de Lalin
(http://lalin.sedelectronica.gal) e na web municipal www.lalin.gal no apartado de procesos selectivos.

A vista das reclamacions que se presenten, e no caso de ser estimadas polo Tribunal,
realizaranse as oportunas correccidons nas puntuaciéns, publicAndose a puntuacién definitiva nos
mesmos lugares que os mencionados no paragrafo anterior.

Segunda proba. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver, nun tempo méaximo de 120 minutos, un suposto practico, a elixir entre dous
propostos polo Tribunal, relativo aos contidos das materias comprendidas na parte especifica do
temario anexo. O enunciado dos supostos sera elaborado polo Tribunal inmediatamente antes do
comezo do exercicio. Para a realizacion deste exercicio as persoas aspirantes poderan facer uso
de textos legais, en soporte papel, non comentados. Os membros do Tribunal poderan revisar esta
documentacion. Neste exercicio, valorarase a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos
cofiecementos tedricos a resolucion dos problemas practicos obxecto do suposto. Estimarase
especialmente a sistematica na proposta realizada polos aspirantes, a formulacién de conclusiéns,
cofiecemento e axeitada aplicacién da normativa vixente e pragmatismo na resolucién dos
Supostos.

Este exercicio sera cualificado cun maximo de 30 puntos, sendo necesario para superalo obter un
minimo de 15 puntos. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacion minima seran
eliminados.

Terceira proba. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Proba de cofiecemento da lingua galega. Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas
aspirantes que acrediten dentro do prazo de presentacién de solicitudes estar en posesion do
Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa disposicién adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG nim. 146, do 30 de xullo), modificada pola
Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

O exercicio consistira na traducioén directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego,
nun tempo maximo de 60 minutos. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes da
realizacion da proba. Este exercicio sera cualificado como apto ou non apto, correspéndelle ao
Tribunal a fixacién do nivel de cofiecemento esixido para superar a proba

Décima Primeira. Cualificacion final

A cualificacion definitiva da oposicion sera o resultado da suma das puntuacions outorgadas polo
tribunal en cada un dos exercicios que comporfien a fase de oposicion.

No caso de empate terd preferencia aquel aspirante que tefia obtido unha maior puntuacion na
segunda proba; en caso de persistir 0 empate aquel que tivera obtido un maior niumero de
respostas correctas na primeira proba. Se pese a isto persistise 0 empate resolverase mediante
unha nova proba escollida polo tribunal.
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Décima Segunda. Lista de aprobados.

Farase publica no taboleiro de anuncios do concello e na web municipal, a relacién definitiva dos
aspirantes aprobados pola orde da puntuacién obtida.

O Tribunal elevara a proposta, ademais da acta da derradeira sesiébn ao Sr. Alcalde para que

proceda & resolucion do expediente de seleccidbn de persoal e o0 nomeamento como persoal
funcionario de carreira.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron a seleccion un ndamero superior de
aspirantes aos dos postos convocados. Calquera proposta de aprobados que contravefia 6
anterior sera nula de pleno dereito.

Décima Terceira. Presentacion de Documentacion Complementaria.

Asi mesmo, a persoa que obtefia a maxima puntuacion no presente procedemento selectivo sera
proposta para o seu homeamento como Traballador/a Social Funcionario/a de Carreira Subgrupo
A2, escala administracion especial subescala técnica e para o que deberd achegar a seguinte
documentacion no prazo de tres dias naturais contados dende o dia seguinte no que se fixese
publica a lista de aprobados:

- Certificado de Titularidade da Conta Bancaria
- Certificado/Informe médico de non padecer enfermidade que inhabilite para o exercicio da funcion.
- Numero de Afiliacién a Seguridade Social

Se o Concello considera que o certificado médico aportado non € o suficientemente claro para
determinar se a persoa pode desempefialo posto de traballo obxecto da convocatoria, entén o/a
aspirante proposto/a debera pasar unha revision médica na mutua que estableza o Concello,
correndo por conta deste Ultimo os gastos derivados da prevision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, o/a aspirante proposto/a non presentase
o certificado médico, este fose desfavorable ou o informe da mutua (en caso de ter que pasala
revision) tamén fose desfavorable, entén o/a aspirante non sera nomeado para a praza, quedando
anuladas tédalas suas actuacions. Neste suposto procederase a chamar & persoa seguinte da
lista (segundo a orde de puntuacién resultante do proceso selectivo), tendo tamén que acreditar,
segundo o procedemento descrito, a circunstancia contemplada no presente artigo.

Décima Cuarta. Lista de Reserva.

Ao rematar o proceso selectivo formarase unha lista de reserva cos candidatos que resulten
aprobados e non propostos para a cobertura da praza, en orde descendente de puntuacion. Os
que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista), para
cubrir o poso de traballo de Traballador/a Social , Funcionario/a de Carreira, obxecto da
convocatoria, no caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para o
nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida, ausencias, baixa laboral, permisos, vacaciéns,
licenzas ou outros supostos nos que o aspirante aprobado non chegue a formalizar a acta de toma
de posesion ou de formalizala estivera en calquera das situacion antes descritas, o 6érgano
convocante podera realizar a substitucién pertinente para o dito servizo. Os chamamentos para
substitucion realizaranse por medio telematicos, e dirixirase ao enderezo electrénico facilitado. O
candidato tera 48 horas para dar resposta, e a sGa incorporacion realizarase no prazo de cinco
dias naturais seguintes, contando dende o seguinte ao chamamento, a estes efectos os

candidatos facilitaran un namero de teléfono e correo electrénico, aos efectos dos seuBlEFH
. . T
chamamentos. Os candidatos que non acepten cubrir 0s postos, ou nhon respondan aw:

L1
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chamamento, agas nos casos debidamente xustificados, pasaran a ultima posicion da lista de
reserva. A presente lista tera unha vixencia maxima de 5 (cinco) anos dende a data de toma de
posesion e incorporacion do candidato aprobado e proposto.

Décima Quinta. Recursos

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier un recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, segundo o art. 46.1
da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicion contencioso-administrativa. Asi mesmo poderase
interpofier un recurso potestativo de reposicion ante o Alcalde-Presidente, no prazo dun (1) mes
contado a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas). No caso de que se interpofia
0 recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacion presunta, non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo (artigo
123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Puablicas). Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicion do recurso de
reposicion sen que se tefia recibido notificacién da resolucién do mesmo este se podera entender
desestimado conforme ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas.

Sen prexuizo do anterior; as solicitudes de revision de exame poderan ser presentadas no prazo
méximo de 3 dias naturais a contar desde a publicacién das cualificaciébns da proba. Tales
solicitudes seran resoltas polo Tribunal de Seleccion no prazo maximo de 1 mes a contar desde a
presentacion da mesma.

Contra os acordos, actas e valoraciéns realizadas polo Tribunal de Seleccién caberd a
posibilidade de interpofier recurso de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacién
ou notificacién do acordo, de conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pdblicas, ante a
Alcaldia-Presidencia da Corporacion. O prazo maximo para ditar e notificar a resolucion do
recurso de alzada sera de tres

(3) meses, transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, se podera entender desestimado o
recurso conforme o previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Décima Sexta. Proteccion de datos de caracter persoal.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, informamosille
a agueles aspirantes que presenten a sua solicitude para participar no presente procedemento de
seleccion de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Lalin.

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestiébn administrativa derivada da
prestacion do servizo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal.

Os aspirantes teran dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién
do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento en calquera momento
e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento.
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ANEXO |
TEMARIO XERAL.:

1.— Constitucion. Dereito e deberes fundamentais dos espafiois. Garantia e suspension. A organizacién
do Estado espafiol na Constitucion.

2.— A organizacién do Estado na Constitucion. A Coroa. As Cortes Xerais: composicion, atribucions e
funcionamento. Elaboracion das leis. O Poder Xudicial. Organizaciéon xudicial espafiola. O Tribunal
Supremo. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

3.— O Poder Executivo. Organizacion do Goberno da nacién. Duracion e responsabilidade do Goberno. A
administracion periférica do Estado. Os Delegados e Subdelegados do Goberno. Outros 6érganos
periféricos.

4.—A organizacion territorial do Estado na Constitucion. O Estado das Autonomias. Contido dos estatutos
e 0 seu valor normativo. Estatuto de Autonomia de Galicia. Xunta de Galicia.

5.— As fontes do dereito administrativo. A Constitucién. A lei. Disposiciéns do Goberno con forza de lei:
decretos-leis e decretos lexislativos. O regulamento: concepto, caracteres e clases. Limites dos
regulamentos. Regulamentos ilegais. A delegacion lexislativa.

6.— O servizo publico. Formas de xestion dos servizos publicos. Xestion directa. Xestion indirecta: a
concesion administrativa de servizos publicos.

7.— O Estado das autonomias. Modo de organizacion estatal na Constitucion espafiola. Competencias
das comunidades auténomas. Contido e valor normativo dos estatutos de autonomia. O Estatuto de
Autonomia de Galicia. A cooficialidade linguistica.

8.— O dereito administrativo e o seu concepto. O costume. Os principios xerais do dereito. A
xXurisprudencia.

9.— O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos administrativos: nulidade e
anulabilidade. Os recursos administrativos. Revision de oficio dos actos administrativos.

10.— O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comin. O deber de resolver
e notificar. Os expedientes e o seu arquivo.

11.— A Administracion local: concepto e evolucion. A Administracion local na Constitucion espafiola.
Regulaciéon xuridica actual do réxime local. Entidades que comprende. O municipio e as suUas
competencias. Servizos minimos obrigatorios. Os regulamentos e ordenanzas locais.

12.— O Goberno municipal. O Pleno da Corporacion. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local. As
Comisions Informativas.

13.— O rexistro de documentos. Comunicacions e notificacions. A practica das notificacions. O cidadan
como cliente da Administracion.

14.— A funcion publica local. Concepto e clases de funcionarios. Adquisicion e perda da condicion de
funcionario. Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos funcionarios. Réxime disciplinario. Situacions
administrativas.

15.— A potestade regulamentaria municipal. Ordenanzas e regulamentos: clases, elaboracion e
aprobacioén.
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ordenacion do gasto.

17.— A Lei de normalizacion linguistica de Galicia. A lei de uso do galego polas Corporacions Locais.
TEMARIO ESPECIFICO:

18.— O cddigo deontoldgico do traballador social.

19.— Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: principios xerais. Dereitos e deberes.
20.— Sistema Galego de Servizos Sociais: Estrutura. Catélogo de servizos.

21.— Competencias das Administraciéns Publicas en materia de servizos sociais.

22.— O Plan Concertado: finalidades, obxectivos e prestacions.

23.— Plan concertado I: Fundamentos e obxectivos do programa de informacidn e orientacién social.

24.— Plan Concertado II: O programa de apoio a unidade de convivencia: a prestacion de axuda no fogar.
A intervencion socio-familiar.

25.— Plan Concertado lll: A prevencion e insercidon social como prestacién dos servizos sociais de
atencién primaria. Fundamentos e obxectivos.

26.— Plan Concertado IV: o programa de cooperacion social: xustificacions e contidos esenciais.
27.— Plan Concertado V: Fomento da participacion social.

28.— A Lei 9/1991, do 2 de decembro, Lei galega de medidas basicas para a inservion social: estrutura e
contido. Modificaciéns introducidas.

29.— A renda de integracion social de Galicia. Definicion e requisitos. Os proxectos de insercion da
RISGA.

30.— A abordaxe de situacions e emerxencia dende a atencion primaria. Axudas especificas: definicion e
requisitos.

31.— A Lei 39/2006, do 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e Atencién a Dependencia:
disposicions xerais.

32.— O sistema para a Autonomia e atencidn a Dependencia: configuracion do sistema.
33.— Prestacions e Catalogo de Servizos de atencién do SAAD.

34.— A dependencia e a sUa valoracion. Procedemento para o recofiecemento da situacion
de dependencia e do dereito as prestacions do SAAD.

35.— O sistema espariol de seguridade social: pensions contributivas e pensiéns non contributivas.
36.— Iniciativas comunitarias en servizos sociais: 0 Plan Galego de Inclusion Social.
37.— O voluntariado social. A participacion do voluntariado nos servizos sociais.

38.— O traballo social: concepto, funciéns, niveis de intervencion, fundamentos e principios. Instrumentos
do traballo social.
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39.— O apoio informético nos servizos sociais. Programas: SIUSS, MATIASS. As novas tecnoloxias.

40.— Colectivos especificos I: Intervencion dos Servizos Sociais comunitarios con colectivos especific¢i®
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Caracteristicas, necesidades, recursos e protocolos de actuacion.

41.— Colectivos especificos Il: os menores. O papel dos servizos sociais de atencion primaria.
Absentismo escolar.

42.— Colectivos especificos lll: as unidades convivenciais desestruturadas. A inadaptacion social. Os
malos tratos.

43.— Colectivos especificos IV: recursos e programas coa infancia e a adolescencia.

44— Colectivos especificos V: a Lei 3/97, do 9 de xufio, galega da familia, da infancia e da adolescencia.
Programas de actuacién. Normativa vixente nesta materia.

45.— Colectivos especificos VI: o papel do traballador social na atencién a muller no ambito municipal.

46.— Colectivos especificos VII: a realidade da muller no &mbito da violencia doméstica. Recursos e
programas. A violencia de xénero.

47— Colectivos especificos VIII: a situacién das minorias étnicas. Caracteristicas, necesidades e
recursos.

48.— Colectivos especificos IX: problematica do enfermo mental. Protocolos de actuacion. Normativa
reguladora da salde mental en Galicia.

49.— Colectivos especificos X: persoas con discapacidade. A lei de integracion social do
minusvalido. LISMI.

50.— Colectivos especificos Xl: realidade da accion integradora nos niveis social, laboral, educativo, de
mecer das persoas con discapacidade.

51.— Colectivos especificos XlI: necesidades e recursos para a atencion a persoas con discapacidade.

52.— Colectivos especificos Xlll: as persoas maiores: aspectos sociais de envellecemento. Necesidades
sociais. Recursos. Servizos de apoio.

53.— Colectivos especificos XIV: a intervencién do/a traballador/a social na coordinacién de recursos e
servizos para a atencion as persoas maiores. Niveis de intervencion.

54.— Colectivos especificos XV: a intervencién sociosanitaria coas persoas dependentes dende os
servizos sociais.

55.— Colectivos especificos XVI: Os procesos de intervencidn social nas situacions de incapacidade.
56.— Colectivos especificos XVII: Lei Organica 8/2000, do 22 de decembro, de reforma da Lei Organica
4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e libertades dos estranxeiros en Espafia e a sUa integracion
social: reagrupacién familiar e arraigo.

57.— Colectivos especificos XVIII: caracteristicas da inmigracion en Espafa.

58.— Colectivos especificos IX: intervencién no ambito municipal coa realidade da inmigracién e dos
emigrantes retornados.

59.— Competencias das entidades locais en materia de servizos sociais. Marco competencia autonémico.

60.— As organizacions coordinadoras do voluntariado. Os sistemas de xestién do voluntariado.
Asinado dixitalmente
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ANEXO Il

Solicitude Proceso Selectivo Traballador/a Social Funcionario/a de
Carreira, Grupo A2. Oposicion Libre. Concello de Lalin

Datos do solicitante:

Apelidos e nome: DNI:
Correo electroénico: Teléfono:
Enderezo:
1. Que tomei cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Lalin para

participar no proceso selectivo dunha praza de Traballador/a Social Funcionario/a de Carreira

Subgrupo A2, escala administracién especial subescala técnica, por oposicion libre.

2. Que coflezo e acepto as bases que rexen dita seleccién e cumpro cos requisitos
esixidos.
3. Que autorizo o uso do teléfono e/o correo electrénico indicados nesta solicitude

para a recepcion de informacion e solicitudes relacionadas co proceso de seleccion de que se trate.
4. Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases
reguladoras do proceso selectivo & data de expiracion do praza para a presentacion de solicitudes e
que, en caso de chamamento, acreditarei conforme o prevista nas devanditas bases. Achegando
coa presente solicitude a seguinte documentacion:

J Fotocopia do DNI ou documento equivalente.

e Estar en posesion ou en condicion de obter o Titulo de Grao en Traballo Social ou
equivalente ou en condicidbns de obtelo na data de finalizacion do prazo de presentacion de

instancias. No caso de titulacién obtidas no estranxeiro as persoas aspirantes deberan acreditar
estar en posesion da correspondente validacién ou da credencial que acredita, no seu caso, a
homologacion.

o Certificado acreditativo do cofiecemento do idioma galego

J De ser o caso, certificado acreditativo de discapacidade (igual ou superior ao 33%)

o Xustificante de pago de taxas de exame (Base Sexta)
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SOLICITO

* Que se admita esta solicitude de participacién no proceso selectivo de referencia
« De ser o caso, SOLICITA a adaptacion das probas por motivos de minusvalia.
DECLARA

Que desexa realizar as probas previstas en lingua:

Galego Castelan

En.a de de

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE LALIN
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ANEXO 1l

Declaraciéon Responsable. Proceso Selectivo Traballador/a Social
Funcionariola de Carreira, Grupo A2. Oposicion Libre. Concello de Lalin

Datos do solicitante

Apelidos e nome:
DNI:

Correo electronico: ]
Teléfono:

Enderezo:

Aos efectos da presentacién a probas selectivas no Concello de Lalin

1. Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

2. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter
sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos 0 acceso ao emprego publico.

3. Contar coa capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da
praza a que se aspira, sen que se padeza enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible
coas funciéns do posto. A condicion de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa
oportuna certificacion. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sla instancia se precisan
adaptacion para as probas.

En a de de

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE LALIN
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