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OFERTA DE PUESTO DE TRABAJOR/A SOCIAL

Entidad: CIGESOC (Consultoria e Informatica para la Gestion Social)
Tipo de Contratacidn: Indefinida

Jornada: Completa

Horario: de lunes a viernes de 08:00 a 16:00

Ubicacion del puesto de trabajo: A Corufia

Modalidad: Presencial

Incorporacion: Inmediata

Descripcion del puesto

Buscamos incorporar un/a Trabajador/a Social para desempefiar funciones de asistencia
técnica y formacion relacionadas con la aplicacién informatica de gestidn del Servicio de Ayuda
a Domicilio (CIBERSAD).

La persona seleccionada actuard como enlace entre el conocimiento operativo del servicio y el
uso de la herramienta, apoyando a entidades usuarias en la correcta implantacion, uso y
aprovechamiento de la aplicacién.

Funciones principales

e Asistencia técnica a los/as profesionales de las entidades publicas y privadas, clientes de
CIGESOC (resolucién de dudas e incidencias funcionales).

e Formacion a profesionales en el uso de la aplicacidon CIBERSAD (inicial y continua).

e Andlisis de necesidades funcionales y acompafiamiento en la adaptaciéon de la
herramienta.

e Elaboraciény actualizacién de documentacion (manuales, guias, materiales formativos).
e Seguimiento del uso de la aplicacién y deteccién de mejoras.

e Coordinacién con el equipo técnico y de desarrollo para la evolucidn del sistema.

Requisitos
e Titulacidn universitaria en Trabajo Social.

e Conocimientos demostrables de la herramienta informatica de gestion del Servicio de
Ayuda a Domicilio CIBERSAD.

e Experiencia en entornos de Servicio de Ayuda a Domicilio.
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e Manejo fluido de herramientas digitales.

Competencias valoradas
e Habilidades de comunicacién y capacidad pedagdgica

e Capacidad de andlisis y comprension de casos y procesos sociales, aplicada al uso de
herramientas de gestion.

e Organizacién y capacidad de estructurar informacion.
e Orientacién a la resolucién de problemas.
e Capacidad de liderazgo.

e Trabajo en equipo y capacidad de coordinacion.

Se ofrece
e Integracidn en un equipo técnico en crecimiento.
e Participacién en un proyecto vinculado a la mejora de los servicios sociales.
e Desarrollo profesional en el ambito de la tecnologia aplicada al SAD.

e Condiciones segun valia del/a candidato/a

e Oportunidades de crecimiento profesional en un entorno de innovacién en el ambito
de los Servicios Sociales.

¥4 Envio de candidaturas
Las personas interesadas pueden enviar su candidatura a:

e Gerencia@cigesoc.es

¢ Indicando en el asunto: Puesto de trabajador/a Social

e Plazo de presentacion: Hasta el 9 de julio.
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