
CURSO FORMACIÓN DO COTSG

COMO MANTER UNHA RELACIÓN
FEMINISTA CA IA?
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10 horas

Do 2 ao 11 de xuño de 2026

Formación en liña

Persoas colexiadas e pre-
colexiadas 25€
Persoas non colexiadas 45€

RESUMO DO CURSO



FUNDAMENTACIÓN

Unha intelixencia artificial feminista?

A intelixencia artificial ten que ser repensada con criterios feministas, para transformar o xeito en que se
desenvolve e goberna esta tecnoloxía desde principios de xustiza social e igualdade.

Unha intelixencia artificial feminista é unha tecnoloxía que protexe e fomenta modos de vida locais, que
respecta o tempo e o territorio de ás comunidades que a sustentan, e que inclúe os puntos de vista
plurales nas decisións que se toman.

Require combinar un enfoque político, cun enfoque técnico e un enfoque ético. Non só se trata de esixir
regulacións e de corrixir sesgos evidentes. Tamén é preciso revisar e reimaxinar todo o ciclo de vida da
tecnoloxía para que contribúa á xustiza social, á igualdade de xénero e á sustentabilidade ambiental.

A industria non só ofrece os seus servizos hexemónicos, senón que tamén coloniza a imaxinación, facendo
crer que o que ofrece é o único posible.

Para abrir posibilidades é necesario sensibilizar respecto aos impactos e os riscos desta tecnoloxía, pero
tamén capacitarnos para imaxinar e desenvolver toda a potencialidade contida nestas tecnoloxías.



OBXECTIVOS

Activar o pensamento crítico para construír unha crítica á intelixencia
artificial hexemónica.

Ofrecer estratexias e ferramentas para usar a intelixencia artificial con
criterios de inclusividade e sustentabilidade.



CONTIDOS FORMATIVOS
SESIÓN 1

Presentación do taller. 
Que é unha relación feminista coa intelixencia
artificial
Como funcionan as máquinas que aprenden.
Clasificación das intelixencias artificiais.
Impactos medioambientais.
Como personalizar un chatbot.
O proxecto Afroféminas como exemplo de
personalización.
Outros modelos de negocio distintos aos das
grandes corporaciones.
O chatbot Thaura como exemplo doutro modelo de
negocio.

SESIÓN 2
Comentarios ou dúbidas da sesión anterior.
Como aprende unha máquina.
De onde saen os datos de adestramento.
Como se producen e reproducen os rumbos.
Como se avalía a equidade dunha intelixencia
artificial.
Que é o feminismo de datos.
O proxecto AymurAI como exemplo de intelixencia
artificial para o feminismo de datos

SESIÓN 3
Comentarios ou dúbidas da sesión anterior.
Que son un modelo de linguaxe grande e un modelo
de linguaxe pequeno.
Impactos cognitivos e emocionais.
Como utilizar un modelo de linguaxe no meu
computador local.
Privacidade.
Intelixencia artificial pública.
Intelixencia artificial comunitaria.
O proxecto Horde como exemplo de intelixencia
artificial comunitaria

SESIÓN 4
Comentarios ou dúbidas da sesión anterior.
Que é un bo prompt.
Impactos sociais.
Impactos para a convivencia.
Como facer un protocolo para o uso da intelixencia
artificial na miña entidade.
Mulleres traballando por unha intelixencia artificial
responsable e crítica.
Referentes feministas.
Valoración do taller



PERSOAS DESTINATARIAS

PREFERENTEMENTE PROFESIONAIS DE
TRABALLO SOCIAL COLEXIADAS OU
PRECOLEXIADAS NO COLEXIO OFICIAL
DE TRABALLO SOCIAL DE GALICIA E
OUTRAS PROFESIÓNS RELACIONADAS
CO ÁMBITO DO SOCIAL.



O curso desenvolverase no formato de formación en liña. En total, contará con 10
horas de duración.

As sesións serán 4 en directo en liña, que NON se gravarán. As datas das sesións son:
2 de xuño
4 de xuño
9 de xuño
11 de xuño

Todas as sesións terán lugar no mesmo horario: das 18:00 ás 20:30 horas.

METODOLOXÍA



Para recibir o certificado do curso será
preciso asistir ao 80% das horas totais. 

AVALIACIÓN
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Dabne somos unha cooperativa de
traballo asociado formada

principalmente por mulleres
tecnolóxicas nun sector moi

masculinizado.

A cooperativa constituíuse en 2005.
Desde entonces transitamos entre a
tecnoloxía, o social, o feminismo e a

innovación.
Cos valores da economía social e

solidaria e o softwater libre, apostamos
por unha tecnoloxía ao servizo do

social.



COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO
SOCIAL DE GALICIA

Rúa Dublín, 6, baixo. 15707 Santiago
de Compostela

981 568 100
info@traballosocial.gal
www.traballosocial.gal

facebook.com/COTSdeGalicia
@cotsgalicia
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