BASE DA CONVOCATORIA

COMISION
DEONTOLOXICA

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL
DE GALICIA

[

._

Colexio Oficial de
Traballo Social
de Galicia




e %} | 1-7,)/_ @\M
. g ap
XUSTIFICACION 1Y

O Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia, como
corporacion de dereito publico, ten entre as suas
funcidns velar polo correcto exercicio da profesion
e garantir o cumprimento dos principios éticos e
deontoldxicos que a sustentan.

A Comision Deontoldxica constitue un érgano
fundamental neste cometido, ao encargarse da
analise, interpretacion e promocion do Cddigo
Deontoldoxico do Traballo Social, asi como da
orientacion e apoio as persoas colexiadas ante
dilemas éticos no exercicio profesional.

Co obxectivo de reforzar o funcionamento desta
comision, garantir a sua continuidade e incorporar
novas perspectivas profesionais, abrese esta
convocatoria para a incorporacion de novas
persoas integrantes.

§
.
8 W
E(_in
5 7.._
(‘\“r\ PY e
| * ¥ -
} -
7 )
5 [
"4
v . k ."I
| - s
Y '\ { —
e B
'»J?g.g,eﬂf S gy
] J Q;}.“’?r\B v e ’ e
=~ g a8 Re — o
v_i;“_ :khs 7 = 5 ) {'E 3 }}J
~
7/1’\ 3 §
1 3
h Y
\ v/

PR



Dl
(5
J 3'0 /),
\7 h\—s)/\.

OBXECTIVO

Reforzar a Comision

Deontoldoxica mediante a
Incorporacion de profesionais
que contribUan a promocioéon

da ética, a calidade da

practica profesional e o
cumprimento do Codigo
Deontoloxico.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

e Garantir a pluralidade e diversidade na
composicion da Comision.

e Fortalecer a capacidade de analise e
resposta ante cuestidons éticas.

e Promover a reflexion deontoldxica na
practica profesional.

e Consolidar o papel da Comision como

25 organo de referencia ética no ambito
“ "3 do Traballo Social en Galicia.
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NATUREZA E FUNCIONS DA
COMISION

De acordo co regulamento, a Comision Deontoldxica é un
organo consultivo que desenvolve, entre outras, as
seguintes funcions:

e Velar pola correcta interpretacion e aplicacion do
Codigo Deontoldxico

e Elaborar criterios orientativos e recomendacions en
materia de ética profesional.

e Asesoras as persoas colexiadas ante consultas de
caracter deontolodxico.

e Emitir informes ou ditames a solicitude da Xunta de
Goberno, incluidos aqueles relacionados con posibles
vulneracions do Codigo.

e Promover accions formativas e de sensibilizacion en
ética profesional.

e Contribuir a consolidiacion da confianza social na
profesion e a garantia da boa praxe.



COMPOSICION E
FUNCIONAMENTO

Segundo o regulamento:

A Comision estara integrada por un maximo de nove
persoas.

A sUa composicion debera garantir pluralidade e
diversidade de ambitos profesionais.

A incorporacion realizarase tras a valoracion da Xunta
de Goberno.

As persoas integrantes deberan aceptar expresamente
as suas funcions e o compromiso de
confidencializadade.

A Comision podera contar co asesoramento externo
(técnico ou xuridico) cando sexa necesario.
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Perfil das persoas candidatas

As persoas candidatas deberan cumprir os seguintes
requisitos:

Titulacion de Traballo Social

Estar colexiada no Colexio Oficial de Traballo Social de
Galicia e estar ao corrente de pago das cotas colexiais.
Experiencia profesional no ambito do Traballo Social
minima de 10 anos.

Compromiso coas valores éticos da profesion.

Valorarase positivamente:

Formacidon e experiencia en ética e deontoloxia.
Participacion érganos colexiais, grupos de traballo ou
investigacion.

Capacidade de analise e reflexion ética.

Pluralidade e diversidade de dmbitos de intervencion e
conecemento.



CONDICIONS DE PARTICIPACION

e A participacién na comisién terd caracter voluntario

e hon remunerado.
e A designacion realizarase pola Xunta de Goberno,

conforme ao regulamento.
e As persoas integrantes compromeétense a:

o Participar activamente nas reunion e tarefas da

Comision.
o Manter a confidencialidade das cuestions

tratadas.
As reunions realizaranse en formato presencial na

sede do Colexio Oficial de Traballo Social en Santiago
de Compostela. De forma excepcional poderase

facilitar o acceso telematico.
e Os gastos de desprazamento as reunions estaran

cubertos polo COTSC.



PRESENTACION DE
CANDIDATURAS

As persoas interesadas deberan
remitir:

e CV actualizado
e Carta de motivacion (max. 1

As candidaturas enviaranse ao correo

el

paxina) indicando a provincia a
que se presentan

ectronico: info@traballosocial.gal

PROCESO DE SELECCION

A seleccidn serd realizada pola Xunta de Goberno
tendo en conta os criterios de adecuacion ao
perfil, experiencia profesional, formacion en ética
e deontoloxia e representatividade e diversidade
profesional

RESOLUCION

A resolucion da convocatoria serd comunicada 3as
persoas candidatas e publicadas nas canles

oficiais do Colexio.
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