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RESUMO DO CURSO

40 horas

X Do 18 de marzo ao 2/ de
maio de 2026

Q Formacion en lina

€ Gratuito para persoas
colexiadas e pre-colexiadas



A supervision € unha practica comun, aceptada e recofiecida no ambito dos servizos sociais,
educativos e sanitarios.

E un apoio técnico aos equipos e é imprescindible para mellorar progresivamente a atencion
na poboacidén, debido a que facilita a reflexion e analise dos procesos de traballo internos. A
supervision contrible a clarificacion de tarefas e funcions dos diferentes axentes na
avaliacion de casos ou situacidons. Moitos profesionais traballan en equipos, outros traballan
sOs e todos necesitan desenvolverse profesionalmente, por iso necesitan tempos e espazos
para reflexionar no marco dunha relacion de supervision.

E un curso introdutorio de 40 horas a supervision permitirache coflecer o campo da
supervision, mediante sesidons en lina de marzo a maio de 2026, co obxectivo de que nun
futuro poidadesvos formar, se estades interesadas, para poder exercer como supervisoras
Ou supervisores.

E unha oportunidade para a reflexion e o pensamento e permite potenciar as capacidades
e competencias profesionais das persoas que se supervisan. A supervisidon € un proceso €
unha relacién que ten o obxectivo de revisar o saber facer profesional e os sentimentos
que o acompanan, asi como contrastar os marcos tedricos coa praxe cotia dos profesionais.

(Puig,2015)



OBXECTIVOS L

e Aumentar a capacitacion e o desenvolvemento profesional para realizar
seu traballo especifico

e Favorecer a comunicacion e a cohesion entre diferentes profesionais e
disciplinas incrementando o potencial e a especificidade de cada persoa.

e Posibilita o aumento da calidade da atencidon nos servizos.

e Promove o coidado das/os profesionais e o seu benestar.

Estes obxectivos estan en directa relacion coa eficacia e a eficiencia dos servizos e dos
profesionais e estrutldrase mediante espazos que permita aos profesionais unha tarefa de
reflexion sobre a sla practica e decidir as suas actuacions.

Son espazos no cales se articulan e facilitanse procesos de atencion e cura desde un
modelo flexible, coherente e estable que incorpore novos elementos pola realizacién da
tarefa.

A supervision contrible a ter uns servizos de calidade & vez que promoven o benestar dos
profesionais, favorecendo a consecucion duns mellores servizos, a través da capacidade
reflexiva dos profesionais sobre a sUa propia practica.



CONTIDOS

\\WJ/ FORMATIVOS

MODULO 1. O CONCEPTO DE SUPERVISION E AS SUAS MODALIDADES. INTRODUCION A

BIBLIOGRAFIA.

MODULO 2. OBXECTIVOS DA SUPE
MODULO 3. OS SISTEMAS IMPLICA
MODULO 4. ROL DO/A SUPERVISO

RVISION E CONDICIONS.
DOS NA SUPERVISION.

RIA

MODULO 5. A CALIDADE ASISTENCIAL E A SUA RELACION COA SUPERVISION.

MODULO 6. 0 AUTOCOIDADO PROFESIONAL E A SUA RELACION COA SUPERVISION.
MODULO 7. ATENDENDO O MALESTAR INSTITUCIONAL, AUTOCOIDADOS E SUPERVISION
MODULO 8. FERRAMENTAS E TECNICAS PARA DAR SOPORTE NOS EQUIPOS.



PERSOAS DESTINATARIAS

PROFESIONAIS DO TRABALLO SOCIAL
COLEXIADAS NO COLEXIO OFICIAL DE
TRABALLO SOCIAL DE GALICIA EN
SERVIZOS SOCIAIS, ENTIDADES DO
TERCEIRO SECTOR, ADMINISTRACIONS E
DIFERENTES DEPARTAMENTOS DE A AT, AL g
ORGANIZACIONS, EMPRESAS E , R e o U AL SR
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O curso é de 40 horas das cales 30 sincrénicas (en lifia en I

directo) e 10 horas off line (Traballo auténomo onde se L
proporcionaran materiais de lectura, consulta e de traballo s e
perSOaDZ ° ° ° ° ° ° ° °
SESIONS ONLINE DATAS HORARIO M
SESION 1 18/03/2026 16:00-19:00 \/
SESION 2 25/03/2026 16:00-19:00
SESION 3 1/04/2026 16:00-19:00
SESION 4 15/04/2026 16:00-19:00
SESION 5 22/04/2026 16:00-19:00
SESION 6 29/04/2026 16:00-19:00
SESION 7/ 6/05/2026 16:00-19:00
SESION 8 13/05/2026 16:00-19:00
SESION 9 20/05/2026 16:00-19:00
SESION 10 27/05/2026 16:00-19:00

CALENDARIO




METODOLOXIA

As docentes expofneran conceptos e dinamizaran espazos de reflexion e contraste
tedrico.

Convidarase a todos/as os/as asistentes a traballar con situacions, casos e
experiencias que viven nas suas realidades.

Preténdese que a ilustracion practica dos contidos tedricos sexa achegada polos
participantes.

Complementariamente ten lugar un proceso de meta-reflexion/supervision sobre as
situaciéns que viven, que da opcién aos participantes para extraer aprendizaxes para
aplicar no mesmo curso e despois nas suas organizacions.

Estas aproximaciéons metodoldoxicas suponen aos participantes do curso, a disposicidon
para explorar e compartir as suas vivencias.



AVALIACION

e Elaboracion dun caderno persoal de bitacora da experiencia da
formacion. Proporcionarase unha guia-modelo para poder elaboralo
a cada persoa. Proponerase unha data limite para a entrega do
caderno persoal de bitacora da experiencia da formacion.

e Asistencia a un 80% das sesions. A asistencia as sesiéns en lina é
obrigatoria. Podese non asistir a un max. de dudas sesions se se
quere obter o certificado. As sesidons non seran rexistradas.

Se dispora de 4 horas de tutoria para
todo o grupo. Poden ser individuais ou en
grupo. Ademais tamén se poderan
realizar consultas via plataforma de
formacidn ou ca direccion electrénica
facilitada pola docente.

O alumnado contara co apoio da
plataforma Moodle, a través da que se
facilitara documentacion e  outros
recursos que se estimen axeitadas para o
mellor aproveitamento da formacion.
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CARMINA PUIG

Doctora en Antropoloxia, psicologa e diplomada
en Traballo Social. Profesora honoraria de Traballo
Social da Universidade Rovira 1 Virgili de Tarragona e
Supervisora de equipos. Directora de duas edicions
de postgrado da supervision no ambito da atencidn
as persoas. Fundacion URV.
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