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RESUMEN DEL CURSO

40 horas

X Del 18 de marzo al 27 de
mayo de 2026

Q Formacion online

€ Gratuito para personas
colegiadas e pre-colegiadas



La supervision es una practica comun, aceptada y reconocida en el ambito de los servicios
sociales, educativos y sanitarios.

Es un apoyo técnico a los equipos y es imprescindible para mejorar progresivamente la
atencion en la poblacién, puesto que facilita la reflexiéon y analisis de los procesos de trabajo
internos. La supervision contribuye a la clarificacion de tareas y funciones de los diferentes
agentes en la evaluacidon de casos o situaciones. Muchos profesionales trabajan en equipos,
otros trabajan solos y todos necesitan desarrollarse profesionalmente, por eso necesitan
tiempos y espacios para reflexionar en el marco de una relacién de supervision.

Es un curso introductorio de 40 horas a la supervision te permitira conocer el campo de la
supervision, mediante sesiones en linea de marzo a mayo de 2026, con el objetivo de que en
un futuro os podais formar, se estais interesadas, para poder ejercer como supervisoras o
supervisores.

Es una oportunidad para la reflexion y el pensamiento y permite potenciar las capacidades
y competencias profesional de las personas que se supervisan.

La supervisidon es un proceso y una relacion que tiene el objetivo de revisar el saber hacer
profesional y los sentimientos que lo acompaian, asi como contrastar los marcos tedricos
con la praxis cotidiana de los profesionales. (Puig,2015)



OBJETIVOS L

e Aumentar la capacitacion y el desarrollo profesional para realizar su trabay
especifico.

e Favorecer la comunicacién y la cohesion entre diferentes profesionales y
disciplinas incrementando el potencial y la especificidad de cada persona.

e Posibilita el aumento de la calidad de la atencion en los servicios.

e Promueve el cuidado de las/os profesionales y su bienestar.

Estos objetivos estan en directa relacion con la eficacia y la eficiencia de los servicios y
de los profesionales y se estructura mediante espacios que permita a los profesionales una
tarea de reflexion sobre su practica y decidir sus actuaciones.

Son espacios en el cuales se articulan y se facilitan procesos de atencion y cura desde un
modelo flexible, coherente y estable que incorpore nuevos elementos por la realizacion de
la tarea.

La supervision contribuye a tener unos servicios de calidad al tiempo que promueven el
bienestar de los profesionales, favoreciendo la consecucion de unos mejores servicios, a
través de la capacidad reflexiva de los profesionales sobre su propia practica.



CONTENIDOS o
FORMATIVOS

MODULO 1. EL CONCEPTO DE SUPERVISION Y SUS MODALIDADES. INTRODUCCION A LA
BIBLIOGRAFIA.

@

MODULO 2. OBJETIVOS DE LA SUPERVISION Y CONDICIONS.
MODULO 3. LOS SISTEMAS IMPLICADOS EN LA SUPERVISION.
MODULO 4. ROL DE/LA SUPERVISOR/A

MODULO 5. LA CALIDAD ASISTENCIAL Y SU RELACION CON LA SUPERVISION.

MODULO 6. EL AUTOCUIDADO PROFESIONAL Y SU RELACION CON LA SUPERVISION.
MODULO 7. ATENDENDIENDO EL MALESTAR INSTITUCIONAL, AUTOCUIDADOS Y SUPERVISION
MODULO 8. HERRAMIENTAS Y TECNICAS PARA DAR SOPORTE EN LOS EQUIPOS.



PERSONAS DESTINATARIAS

PROFESIONAIS DE TRABAJO SOCIAL
COLEGIADAS EN EL COLEGIO OFICIAL
DE TRABAJO SOCIAL DE GALICIA EN
SERVICIOS SOCIALES, ENTIDADES DEL
TERCER SECTOR, ADMINISTRACIONES Y
DIFERENTES DEPARTAMENTOS DE
ORGANIZACIONES, EMPRESAS E
INSTITUCIONES.
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El curso es de 40 horas de las cuales 30 sincrénicas (en I I
linea en directo) y 10 horas off line (Trabajo auténomo donde N
se proporcionaran materiales de lectura, consulta y de I
trabajo personal):

SESIONES ONLINE FECHAS HORARIO

\_/
SESION 1 18/03/2026 16:00-19:00 U
SESION 2 25/03/2026 16:00-19:00
SESION 3 1/04/2026 16:00-19:00
SESION 4 15/04/2026 16:00-19:00
SESION 5 22/04/2026 16:00-19:00
SESION 6 29/04/2026 16:00-19:00
SESION 7 6/05/2026 16:00-19:00
SESION 8 13/05/2026 16:00-19:00
SESION 9 20/05/2026 16:00-19:00
SESION 10 27/05/2026 16:00-19:00

CALENDARIO




METODOLOGIA

Las docentes expondran conceptos y dinamizardn espacios de reflexion y contraste
tedrico.
Se invitara a todos/as los/as asistentes a trabajar con situaciones, casos y experiencias

gue viven en sus realidades.

Se pretende que la ilustracion practica de los contenidos tedricos sea acercada por los
participantes.

Complementariamente tiene lugar un proceso de meta-reflexién/supervision sobre las
situaciones que viven, que da opcion a los participantes para extraer aprendizajes para
aplicar en el mismo curso y después en sus organizaciones.

Estas aproximaciones metodologicas suponen a los participantes del curso, la
disposicidon para explorar y compartir sus vivencias.



EVALUACION

e Elaboracion de un cuaderno personal de bitacora de la experiencia
de la formacidon. Se proporcionarda una guia-modelo para poder
elaboraro a cada persona. Se propondra una fecha limite para la
entrega del cuaderno personal de bitacora de la experiencia de la

formacion.

e Asistencia a un 80% das sesiones. La asistencia a las sesiones online
es obligatoria. Se puede no asistir a un max. de dos sesiones si se
quiere obtener el certificado. Las sesiones non seran registradas.

Se dispondra de 4 horas de tutoria para
todo el grupo. Pueden ser individuales o
en grupo. Ademas también se podran
realizar consultas via plataforma de
formacion ou con la direccion electronica
facilitada por la docente.

O alumnado contara con el apoyo de la
plataforma Moodle, a través de la que se
facilitard documentacion y otros recursos
que se estimen adecuadas para el mejor
aprovechamiento de la formacion.



'11/////

&

CARMINA PUIG

Doctora en Antropologia, psicéloga y diplomada
en Trabajo Social. Profesora honoraria de Trabajo
Social de la Universidad Rovira 1 Virgili de Tarragona
vy Supervisora de equipos. Directora de dos
ediciones de postgrado de la supervisiéon en el
ambito de la atencidén a las personas. Fundacion
URV.
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