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El Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia (COTSG), con la
colaboracion de su Grupo de Trabajo de Feminismos, comparece
nuevamente en el marco del trdmite de audiencia publica del
Anteproyecto de Ley por la que se regula el ejercicio de la profesion
de Agente de Igualdad, con el fin de reiterar, profundizar y reforzar
las aportaciones ya realizadas en la consulta publica previa de
octubre de 2025.

Esta nueva aportacién responde a la constatacion de que una parte
de las propuestas trasladadas no han sido incorporadas al
anteproyecto, pese a su relevancia técnica, social y juridica.
Asimismo, se incorporan reflexiones adicionales derivadas del
andlisis del texto del anteproyecto y se integran argumentos
coincidentes con las consideraciones formuladas por el Consejo
General del Trabajo Social de Espaia, reforzando una posicion
comun de la profesion.

El objetivo de este documento es contribuir a la mejora del texto
normativo, garantizando una regulacion sélida, coherente con el
marco constitucional y legal vigente, feminista, socialmente
transformadora y respetuosa con las competencias propias del
Trabajo Social.




El propio anteproyecto reconoce que, pese d los avances

normativos, persisten profundas brechas de género que se
manifiestan en dmbitos como el empleo, las pensiones, el acceso al
poder y la toma de decisiones, la corresponsabilidad en los
cuidados o la violencia machista. Estas desigualdades no son
fendbmenos aislados, sino expresiones estructurales de un sistema
patriarcal interrelacionado con otros ejes de desigualdad.

La intervencidon en igualdad exige, por tanto, un enfoque integral,
interseccional, comunitario y basado en derechos humanos. En este
marco, el Trabajo Social se configura como una disciplina cientifica,
académica y profesional orientada a la transformacién social y a la
mejora del bienestar humano, fundamentada en la investigacion
aplicada y la préctica basada en la evidencia.

El Trabajo Social articula conocimientos propios y de las ciencias
sociales (sociologia, psicologia, antropologia, economia, derecho), y
desarrolla metodologias de intervencidn con personas, grupos y
comunidades, incorporando el diagnéstico social, la planificacion, la
intervencion, la evaluacidon y la coordinacién interinstitucional. Su
trayectoria histérica y actual en el ambito de las politicas de
igualdad, los servicios sociales, los recursos especializados para
mujeres y la prevencion de las violencias machistas lo sitaan
como profesion clave y de referencia.




El anteproyecto senala que la figura de Agente de Igualdad no es

nueva y que sus funciones han sido desempenadas por perfiles
diversos, generando heterogeneidad y falta de homogeneidad
formativa. Sin embargo, omite reconocer de forma expresa que
dichas funciones han sido desarrolladas de manera estructural
por profesionales del Trabajo Social, especialmente desde los
Servicios Sociales Comunitarios, los Centros de Informaciéon a las
Mujeres (CIM), los recursos de atencién a violencias machistas y
otros dispositivos publicos.

La experiencia acumulada demuestra que la dispersion de perfiles
sin un anclaje claro en lo social y comunitario ha generado
debilidades en la intervencion. El Trabajo Social, como profesion
vertebradora y coordinadora de equipos interdisciplinares, ha
permitido precisamente superar esa fragmentacion, garantizando
coherencia, continuidad y enfoque integral.

En este sentido, el reconocimiento genérico de titulaciones
universitarias o de formacién técnica superior, sin una delimitacién
clara de competencias y sin atender a la reserva de actividad
propia del diagnéstico social, genera riesgos de intrusismo
profesional, duplicidad de funciones e inseguridad juridica.




Coincidiendo plenamente con el Consejo General del Trabajo Social,

defendemos que el Trabajo Social reline las condiciones juridicas,
académicas, técnicas y éticas necesarias para constituir la base
profesional idonea del ejercicio de las funciones de Agente de
Igualdad.

El Trabajo Social es una profesiéon titulada, colegiada y regulada,
reconocida por el Espacio Europeo de Educacidon Superior y por el
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Cuenta con un
marco ético y deontolégico propio, alineado con los principios de
igualdad, no discriminacién y derechos humanos (Cbdigo
Deontolégico del Trabajo Social, FITS y AIETS).

Entre sus competencias propias se encuentran:
e El diagnéstico y andlisis de desigualdades sociales y de género.
e El disefno, implementacion y evaluacidén de politicas publicas vy
programas sociales.
e La intervencién comunitaria, el acompanamiento profesional y la
mediacion social.
e La coordinacidn interdisciplinar y el trabajo en red.

Estas competencias coinciden de forma plena con las funciones que
el anteproyecto atribuye a la figura de Agente de Igualdad. Por ello,
resulta imprescindible que la nhorma reconozca expresamente el
Grado en Trabajo Social como titulacion habilitante prioritaria, en
combinacién con formaciéon especializada en igualdad de género.
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El COTSG reitera la necesidad de una formacidon especifica,

homogénea y de calidad en igualdad, pero subraya que dicha
formacién debe entenderse como especializacion profesional, no
como sustitucién de una formacién universitaria en intervencion
social.

Se propone:

e Itinerarios de especializacion en igualdad mediante posgrados o
mdsteres oficiales, con contenidos comunes minimos a nivel
estatal.

e Una duracién minima de 500 horas, con cardcter tedrico-
prdactico.

e Prdcticas tuteladas obligatorias en recursos especializados (CIMm,
servicios sociales, recursos educativos, sanitarios, judiciales o
entidades feministas).

e Reconocimiento de la experiencia profesional y comunitaria
previa, especialmente en fases transitorias.

e Compromiso con la formacién continua.

La formacién debe incorporar, como minimo, contenidos en
perspectiva interseccional, violencias machistas, educacion
afectivo-sexual, diversidad, trabajo con hombres y nuevas
masculinidades, comunicaciéon no sexista y andlisis critico de las
estructuras patriarcales.
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ELas funciones atribuidas a la especializacion de Agente de

Igualdad deben entenderse como funciones ya desarrolladas por
el Trabajo Social, entre ellas:
1.Diagnéstico y andlisis de desigualdades y discriminaciones.
2.Diseno, ejecucion y evaluacién de planes y politicas de igualdad.
3.Asesoramiento técnico a administraciones, entidades vy
empresas.
4. Prevencion y sensibilizacion frente a las violencias machistas.
5.Formacion especializada en dmbitos como sanidad, justicia,
seguridad y educacion.
6.Incorporacién transversal de la perspectiva de género.
7.Elaboracién de informes de impacto de género y auditorias.
8.Coordinacién interdisciplinar e interinstitucional.
9.Seguimiento y evaluacion de medidas y planes.

Estas funciones tienen un impacto directo en el interés general y
deben estar amparadas por profesiones con garantias éticas,
técnicas y juridicas suficientes.
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De conformidad con el articulo 36 de la Constitucidn Espaiola, la

regulacién de profesiones tituladas debe garantizar el interés
publico y la seguridad juridica. Asimismo, el principio de
proporcionalidad (art. 129 Ley 39/2015) exige evitar regulaciones que
generen fragmentacion, duplicidades o intrusismo.

La Ley Orgdnica 3/2007 y la Ley Orgdnica 2/2024 obligan a dotar a
las Administraciones Publicas de estructuras técnicas estables en
igualdad. Esta exigencia se cumple de manera coherente
apoydndose en profesiones ya existentes, como el Trabajo Social,
reforzadas mediante especializacion.
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El Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia propone que:

Se reconozca el Trabajo Social como profesidn habilitante vy
referente para el ejercicio de las funciones de Agente de Igualdad.

1.Se configure la figura de Agente de Igualdad como

especializacion profesional del Trabajo Social, evitando

duplicidades e intrusismo.

2. Se garantice una formacion especializada, homogénea y de
calidad en igualdad de género.

3. Se reconozca la experiencia profesional y comunitaria previa.

4. Se refuerce la participacion de los Colegios Oficiales de Trabajo

Social en los sistemas de acreditacion, supervision y control
deontoldgico.
5. Se apueste por una transformacion estructural feminista de la

sociedad, basada en derechos humanos, justicia ecosocial e
igualdad real.

Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia (COTSG)
Con la colaboracién del Grupo de Trabajo de Feminismos del COTSG
30 de enero del 2026, Santiago de Compostela
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