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Propuesta del Colexio Oficial de Traballo Social 

de Galicia a la Consulta Pública Previa sobre la 

futura Ley de Agentes de Igualdad 
 

Introducción y justificación 

O Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia (COTSG), con la colaboración de su Grupo de Trabajo 

de Feminismos, presenta esta aportación en el marco de la consulta pública previa relativa a la futura 

Ley por la que se regula la profesión de Agente de Igualdad, conforme al artículo 133.1 de la Ley 

39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Esta propuesta surge de un proceso participativo interno, con aportaciones recogidas en diferentes 

mesas de trabajo y consultas a la colegiatura, con el objetivo de contribuir a la construcción de una 

norma que garantice una regulación sólida, feminista y socialmente transformadora de la figura 

profesional de Agente de Igualdad. 

1. Diagnóstico y fundamentación 

La figura de la persona Agente de Igualdad desempeña un papel clave en la promoción de la igualdad 

real entre hombres, mujeres y otras identidades, y en la lucha contra las violencias machistas. Sin 

embargo, en la actualidad esta profesión carece de un reconocimiento y regulación específicos, lo que 

provoca: 

● Falta de claridad en las funciones, competencias y responsabilidades asignadas. 
 

● Diversidad de perfiles profesionales sin criterios comunes ni estándares formativos. 
 

● Desigualdad territorial en la oferta de servicios y programas de igualdad. 
 

● Insuficiente integración de la perspectiva interseccional y comunitaria. 
 

El Trabajo Social constituye una disciplina con una amplia trayectoria en el análisis, acompañamiento 

e intervención ante las desigualdades sociales. Su contribución resulta esencial para garantizar un 

enfoque integral, interseccional y transformador de las políticas de igualdad. 
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2. Reconocimiento del perfil social en el ejercicio de la profesión 

Se propone que la futura Ley de Agentes de Igualdad reconozca expresamente el título universitario 

en Trabajo Social como una de las titulaciones habilitantes para el ejercicio de la profesión, 

acompañado de una formación específica en igualdad de género. 

El Trabajo Social aporta competencias clave en: 

● Análisis de las desigualdades y exclusiones sociales desde una perspectiva interseccional. 
 

● Intervención comunitaria, acompañamiento profesional y mediación social. 
 

● Diseño, ejecución y evaluación de políticas públicas y programas sociales. 
 

● Coordinación interdisciplinar y trabajo en red con administraciones, entidades y tejido 
asociativo. 

 

3. Formación y profesionalización 

La futura norma debería contemplar de manera detallada los requisitos formativos y los mecanismos 

de acreditación de la figura profesional, con el objetivo de garantizar una formación de calidad, con 

perspectiva feminista, interseccional y transformadora. 

Se propone que incluya los siguientes aspectos: 

● Itinerarios de especialización en igualdad accesibles para profesionales del trabajo social y de 

otras disciplinas sociales afines (educación social, psicología, sociología, etc.), evitando 

barreras excluyentes y facilitando el reconocimiento de competencias ya adquiridas. Estos 

itinerarios podrían incluir formaciones oficiales de posgrado o certificados profesionales, de 

carácter teórico-práctico, con una duración mínima de 500 horas, e integrando prácticas 

tuteladas en recursos especializados en igualdad y violencia de género. 

 

 

● La formación específica en igualdad deberá tener unos requisitos mínimos, con una calidad 

acreditada, que incorporen contenidos sobre: 

 

○ Perspectiva interseccional y análisis de las desigualdades estructurales. 
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○ Violencias machistas, violencia institucional y prevención desde un enfoque 

educativo y comunitario. 

 

○ Educación afectivo-sexual y diversidad sexual, de género y familiar. 

 

○ Transformación de las estructuras patriarcales, trabajo con hombres desde el 

feminismo y construcción de nuevas masculinidades. 

 

○ Comunicación no sexista y lenguaje inclusivo. 

 

○ Incorporación de prácticas tuteladas obligatorias en entornos profesionales 

vinculados a la igualdad y la prevención de las violencias machistas, tales como 

Centros de Información a las Mujeres (CIM), servicios sociales, recursos sanitarios, 

educativos o entidades feministas. Estas prácticas deben contar con supervisión 

profesional y perspectiva feminista, y estar orientadas al desarrollo de competencias 

reales en intervención, acompañamiento, mediación y coordinación 

interinstitucional. Dada la complejidad técnica y emocional del trabajo en igualdad —

especialmente en la atención a víctimas de violencias machistas y en la 

transformación de estructuras patriarcales—, la formación meramente teórica resulta 

insuficiente. Por ello, se considera imprescindible garantizar una formación aplicada 

y vivencial, que permita a las futuras personas Agentes de Igualdad adquirir 

habilidades prácticas, capacidad de análisis y herramientas de actuación en contextos 

reales y multidisciplinares. 

 

● Formación aplicada a contextos profesionales diversos, que capacite a las personas Agentes 

de Igualdad para intervenir, formar y asesorar en ámbitos como: 

 

○ Sanidad, especialmente en urgencias, atención primaria y salud mental, promoviendo 

protocolos sensibles al género y a las violencias machistas. 

 

○ Justicia, con formación y acompañamiento a equipos judiciales y de atención a 

víctimas, fomentando la coordinación con los recursos sociales y los CIM. 
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○ Seguridad, especialmente en cuerpos policiales y Guardia Civil, reforzando la 

detección temprana, la atención empática y la protección integral de las víctimas. 

 

○ Educación, mediante la formación y acompañamiento al profesorado, el alumnado y 

las familias, impulsando programas de coeducación y cultura igualitaria desde la 

infancia. 

 

● Reconocimiento de la experiencia profesional y no profesional (por ejemplo, trabajo en 

CIMs, intervención comunitaria, voluntariado o militancia feminista) como mérito acreditable, 

especialmente en la fase transitoria de acceso a la profesión. 

 

● Compromiso con la formación continua, garantizando la actualización periódica de las y los 

profesionales de igualdad en coordinación con las administraciones públicas, los colegios 

profesionales y las universidades. 

4. Funciones y ámbitos de actuación 

Las personas Agentes de Igualdad deberán desempeñar un papel estratégico en el diseño, 

implementación y evaluación de las políticas públicas y privadas orientadas a la igualdad. 

Se propone que la ley defina las siguientes funciones esenciales: 

1. Diagnóstico, análisis y evaluación de desigualdades y discriminaciones por razón de sexo, 

género u otros ejes de exclusión social. 

 

2. Diseño, ejecución y evaluación de políticas, planes y programas de igualdad, tanto en el 

ámbito institucional como en el comunitario. 

 

3. Asesoramiento técnico a administraciones públicas, entidades sociales, empresas y 

organizaciones en la incorporación de la perspectiva de género. 

 

4. Prevención y sensibilización frente a las violencias machistas, mediante el diseño y 

desarrollo de campañas, materiales y programas de educación feminista dirigidos a toda la 

población. 

 

5. Formación en igualdad: la persona Agente de Igualdad deberá diseñar, impartir y evaluar 

programas formativos adaptados a los diferentes sectores estratégicos, entre ellos: 

 

○ Sanidad: formación dirigida al personal de urgencias, atención primaria y salud 

mental, sobre la detección, atención de violencias machistas y acompañamiento a 

las víctimas. 
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○ Justicia: formación para personal judicial, fiscalía y equipos psicosociales, en 

coordinación con los recursos de igualdad y servicios sociales. 

 

○ Seguridad: acciones formativas dirigidas a Policía Nacional, Guardia Civil y policías 

locales, centradas en la actuación en situaciones de crisis, atención empática y 

prevención de la victimización secundaria. 

 

○ Educación: formación al profesorado, equipos directivos y AMPAs, fomentando la 

coeducación, la prevención de la violencia de género y la educación sexual integral. 

 

6. Incorporación transversal de la perspectiva de género en todas las políticas, planes y 

proyectos públicos y privados. 

 

7. Elaboración de informes de impacto de género, auditorías y seguimiento de planes de 

igualdad. 

 

8. Coordinación interdisciplinar entre áreas y recursos (servicios sociales, CIMs, educación, 

sanidad, justicia, seguridad, empleo, etc.), promoviendo una atención integral. 

 

9. Evaluación y seguimiento de las medidas y planes de igualdad, asegurando la mejora 

continua de las estrategias implementadas. 

 

Asimismo, se recomienda que cada entidad pública o privada cuente con una profesional de igualdad 

designada, responsable de integrar la perspectiva de género en la estructura organizativa, en la 

comunicación institucional y en la cultura corporativa. 

 

5. Perspectiva estructural y feminista 

El Colegio destaca la necesidad de que la futura ley no se limite a regular un perfil técnico, sino que 

reconozca la dimensión política y social de la igualdad, incorporando la comprensión de las 

opresiones estructurales del patriarcado y de los mecanismos de exclusión múltiple. 

La profesión debe orientarse hacia la transformación social, promoviendo una cultura feminista que 

atraviese todos los ámbitos de la vida pública y privada 
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6. Propuesta final 

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Galicia, apoyado por su Grupo de Trabajo de Feminismos, 

propone que la futura Ley de Agentes de Igualdad: 

1. Reconozca el Trabajo Social como titulación habilitante para el ejercicio de la profesión, en 

combinación con formación específica en igualdad de género. 

 

2. Garantice itinerarios formativos y el reconocimiento de la experiencia profesional y 

militante, permitiendo el acceso y consolidación de una carrera profesional feminista y 

socialmente comprometida. 

 

3. Defina claramente las funciones de la profesión, incorporando la prevención, intervención, 

coordinación y evaluación de las políticas de igualdad. 

 

4. Apueste por la transformación estructural de las relaciones de poder y por la promoción de 

una sociedad libre de violencias y desigualdades. 

 

 

 

Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia (COTSG) 

 Con la colaboración del Grupo de Trabajo de Feminismos del COTSG 

 Santiago de Compostela, 15 de outubro de 2025 

 


