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Jose LUIS Maceda Vilarifio (1 para 1)

Alcalde
Data de Sinatura: 13/01/2026

Concello da Pobra do Brollon

Expediente niim.: 698/2025
Procedemento: Convocatoria publica da cobertura, mediante COMISION DE SERVIZOS, do posto de
Traballador/a Social interino/a

BASES PARA A PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVIZOS DUN
POSTO VACANTE (TRABALLADOR/A SOCIAL INTERINO/A)

PRIMEIRA. Obxecto da Convocatoria

E obxecto da presente convocatoria a provisién temporal mediante nomeamento en comisién de
servizos de caracter voluntario do seguinte posto vacante:

Servizo/Dependencia Servizos Sociais

Denominacién do posto Traba.\llador/a Sodial
Interino/a

Escala Administracién Especial

Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo A2

Nivel 20

Xornada Completa

O periodo durante o cal se cubrira a vacante en comisién de servizos sera o dun ano, prorrogable por
outro mais, de conformidade co establecido no artigo 64.3 do Regulamento de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion Xeral do Estado e Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional
dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacion supletoria aos funcionarios da Administraciéon Local, de acordo co
establecido no artigo 168 do texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local.

SEGUNDA. Condicidns de Admision de Aspirantes

Para participar na presente convocatoria sera necesario:

a) Ter a condicidén de funcionario/a de carreira de calquera Administracién Plblica pertencente ao
mesmo grupo de clasificacién profesional que a posto vacante.
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Concello da Pobra do Brollon

b) Atoparse en situacion de servizo activo ou en calquera outra situacion administrativa excepto a de
suspension firme.

¢) Contar coa conformidade expresa do 6rgano competente do Concello ao que pertence en relacion
a posible adscricion a este Concello en comision de servizos do funcionario solicitante.

d) Carecer de anotacions por faltas graves ou moi graves no seu expediente persoal, en virtude de
resolucién firme. Non se tera en conta as canceladas.

e) Presentar os documentos xustificativos dos méritos que aleguen.

f) Non atoparse afectado en procedemento administrativo ou xudicial que sexa ou poida ser
incompatible co exercicio das stas funciéns.

g) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

Todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores deberan posuirse o dia da finalizacién do prazo
de presentacién de solicitudes e manterse durante todo o proceso selectivo e até o momento, no seu
caso, de toma de posesion.

TERCEIRA. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes (Anexo |), requirindo tomar parte no correspondente proceso de provision temporal da
posto vacante, nas que os aspirantes faran constar que reiinen as condicions esixidas nas presentes
bases para o posto que se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello, e presentaranse
no Rexistro Electrénico Xeneral deste Concello ou nalgiin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, no
prazo de 10 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria na sede electronica deste Concello (http://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es),
e no Boletin Oficial da Provincia.

Os aspirantes no seu caso acompanardn xunto d sua solicitude:

a) Curriculum vitae, no que consten titulos académicos, anos de servizo, postos de traballo
desemperiados na Administracion, estudos e cursos realizados, asi como outros méritos que estimen
oportunos.
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Concello da Pobra do Brollon

b) Demais documentos xustificativos do curriculum vitae, orixinais ou debidamente compulsados.

¢) Certificacion expedida polo Sr. Secretario do Concello de procedencia acreditativa de que o
aspirante en cuestion é funcionario do Concello, asi como de que se atopa en servizo activo.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de instancias, polo Alcalde procederase & aprobacién da lista
provisional de admitidos e & sta publicacién na sede lectrénica do Concello, podendo os excluidos,
no prazo de 5 dias habiles emendar as deficiencias que sexan subsanables.

Transcorrido o devandito prazo ditarase resolucion declarando aprobada a lista definitiva, que se
publicard na sede electronica xunto co lugar, data e hora en que a comisién técnica realizarad a
seleccioén.

QUINTA. Comision de Valoracion

A Comisién de Valoracion serd colexiada e a sla composicion deberd axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, & paridade entre
muller e home, conforme ao artigo 53 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a lgualdade
efectiva de Mulleres e Homes. Non pode formar parte o persoal de eleccién ou de designacion
politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual. Asi mesmo a pertenza aos érganos de
seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representaciéon ou por
conta de ninguén.

A composicion concreta da Comision de Valoracién, coa correspondente designacion de cada un dos
seus membros, levara a efecto mediante a resolucion que aproba a lista provisional de admitidos e
excluidos, e que se fara publica na sede electrénica do Concello.

As Comisiéns de Valoracién, estaran integradas por un Presidente, un Secretario e dous vogais,
titulares e suplentes, que actuaran con voz e voto.

A Comisién de Valoracion podera solicitar da autoridade convocante a designacion de expertos que
en calidade de asesores actuaran con voz pero sen voto, conforme ao artigo 46 do Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de postos de
traballo e Promociéon Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado
polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

A actuacion da Comision de Valoracién debera axustarse estritamente s Bases da Convocatoria, non
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Concello da Pobra do Brollon

obstante o cal, a Comisién resolvera as dubidas que xurdan da aplicacién das sGias normas, asi como
o que proceda nos supostos non previstos nestas.

As Comisidns proporan unicamente ao candidato que obtefa maior puntuacion.

A abstencion e recusacion dos membros da Comision de Valoracion sera de conformidade cos artigos
23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SEXTA. Seleccion do aspirante idéneo mediante valoracion de Meéritos.

Valoracion de méritos: Nesta fase procederase a valoracion dos méritos alegados e xustificados polos
aspirantes.

A puntuaciéon maxima a obter por méritos é de 10 puntos.
Os méritos seran valorados conforme ao seguinte baremo:

A).- Experiencia profesional: Puntuacion maxima, 4 puntos: por cada ano completo como traballador
social en servizo activo: 0,40 puntos.

A fraccion igual ou superior a seis meses e inferior a un ano completo asignaraselle unha puntuacion
de 0,20.

A experiencia profesional acreditarase mediante un certificado expedido pola Administracién Pablica
correspondente & prestacion de servizos, ao que se acompanara certificacién da vida laboral
expedida pola Tesoureria da Seguridade Social.

B).- Cursos de formacion: Puntuacion maxima, 4 puntos: seran susceptibles de valoracion os cursos
de formacién especificos relacionados directamente co traballo social aos que asistise o candidato en
concepto de alumno.

Os titulos, diplomas ou certificados que xustifiquen a formacion deben estar expedidos por:
Universidades ou Centros Oficiais recofiecidos polo Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte, asi
como os cursos acollidos ao Plan de Formacion Continua das Administracions Publicas, debendo
constar o nimero de horas ou créditos (se non se indica a equivalencia crédito/hora, non se valorara)
para a suUa valoracién, asi como o programa do curso para permitir valorar a adecuacién do contido
do mesmo.

Non se valoraran en ningln caso:

- Non sera valorado o curso de formacién basica para o ingreso.

- Non se valoraran aqueles cursos cuxa duracion sexa inferior a quince horas lectivas.
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- Non se valoraran cursos cun contido obsoleto. Sera a Comision de Valoracion a que determine en
que cursos incorre esta circunstancia.

- Non se valoraran cursos cuxo contido non se poida determinar que teien relacién co traballo social.

- Non se valoraran actividades distintas dos cursos, tales como: xornadas, mesas redondas,
encontros, debates ou analogos.

Os seminarios so6 se valoraran se se acredita que tefien a mesma natureza e metodoloxia que os
Cursos.

A valoracién dos titulos, diplomas ou certificados de formacion debidamente acreditados realizarase
de acordo con o seguinte baremo de puntos de maneira acumulada:

a) De 100 ou mais horas: 1,5 puntos.

b) Entre 75 e 99 horas lectivas: 1 punto.

¢) Entre 50 e 74 horas lectivas: 0,75 puntos.

d) Entre 25 e 49 horas lectivas: 0,50 puntos.

e) Entre 15 e 24 horas lectivas: 0,20 puntos.
C).- Titulaciéns: Puntuacidon maxima, 2 puntos:

— Titulaciéon de Doutoramento: 2 puntos.

SETIMA. Proposta de nomeamento

Unha vez terminada a avaliacién dos aspirantes, o resultado reflectirase nunha relacion comprensiva
da totalidade dos aspirantes, ordenada de maior a menor puntacién.

Esta relacion serd exposta ao publico na sede electronica deste Concello
(http://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es) durante o prazo de 5 dias habiles durante os
cales os participantes no proceso poderan formular reclamacioéns.

Transcorrido o devandito prazo e resoltas as reclamacions formularase proposta definitiva para
ocupar o posto, remitindoa ao 6rgano convocante para a sta publicacién na sede electrénica deste
Concello (http://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es) tras resolucion motivada deste, e
notificAndolla ao/a interesado/a, indicandolle expresamente o prazo polo que serd nomeado, que
sera de maximo dun ano prorrogable por outro en caso de non haberse cuberto o posto con caracter
definitivo.
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Concello da Pobra do Brollon

OITAVA. Nomeamento e toma de posesion

O/ha seleccionado/a debera presentar o informe favorable da Administracién de procedencia no
prazo de cinco dias habiles desde que se lle notificou a stia seleccién como o aspirante idéneo para
ocupar o posto en comision de servizos, debendo tomar posesiéon do posto no prazo de tres dias
habiles a contar desde o dia seguinte a aquel en que reciban a notificacion do devandito
nomeamento ou de oito dias habiles se implica cambio de residencia.

No caso de que no prazo concedido o seleccionado non presentase informe favorable ao seu
nomeamento en comisién de servizos ou non tomase posesién do posto, podera procederse de igual
modo co aspirante que quedase en segundo lugar na avaliacion da comision técnica, e asi
sucesivamente.

NOVENA. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos/as
interesados/as recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-
administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, &
sUa elecciéon, o que corresponda ao seu domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases serd de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administraciéon Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios civis da Administraciéon Xeral do Estado aprobado polo Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; a Lei 30/1984, de
Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios de Administracién Local.

DECIMA. Proteccion de datos.

Os datos dos/das aspirantes seran tratados polo Concello da Pobra do Brollén, con CIF P2704700),
como responsable de tratamento, coa finalidade de xestionar e tramitar o proceso de seleccién no
cal se van a inscribir, con base legal no exercicio de poderes publicos. Os datos serdn conservados
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durante o tempo estritamente necesario para o cumprimento da finalidade coa cal se solicitaron,
sendo bloqueados posteriormente durante o prazo de prescriciéon mais amplo de conformidade coa
lexislacion aplicable.

Os interesados poderan exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion e

oposicion na seguinte direccion de correo electronico:
concellodapobradobrollon.dpo@convenceabogados.es. Asi mesmo, poderan consultar a informacion
adicional e detallada sobre proteccion de datos en:

https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/privacy.10.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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