MANUEL RODRIGUEZ VAZQUEZ (1 para 1)
HASH: 86e69d43c00028f399ab3edd4ea50e5e

PRESIDENTE
Data de Sinatura: 07/07/2025

MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS “SANTA AGUEDA”
A Pena-Readegos
33101, VILAMARIN

7

Bases para a creacion dun programa temporal, para o nomeamento
como funcionario/a interino/a por programa, dun/dunha Traballador/a
Social para os servizos sociais comunitarios da Mancomunidade Santa
Agueda e formacion dunha bolsa de emprego mediante o sistema de
oposicion libre.

PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria

O obxecto desta convocatoria é a regulacién do procedemento para a seleccién,
mediante o sistema de oposicidon libre, dun/dunha Traballador/a Social por
programa, como funcionario interino por programa, conforme ao artigo 10.1 c)
do texto refundido da lei do estatuto bdsico do empregado publico, aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e formacion dunha
bolsa de emprego para substituciéns de Traballador/a Social, para atender as
previsibles necesidades de persoal diplomado/a en Traballo Social/Grao de
Traballo Social para atencién dos Servizos Sociais da Mancomunidade de
Concellos Santa Agueda e para a substitucidns dos titulares actudis nos casos de
vacaciéns, baixas, permisos, reforzo do servixo nas areas que fose necesario e
colaboracién cos titulares que desenvolven o servizo nas UTES dos concellos que
integran 4 mancomunidade de Concellos “ Santa Agueda” . O programa tera
unha duracién maxima de tres anos.

A constitucién da bolsa de emprego de substituciéns de Traballadores/as sociais
extingue a anterior listaxe.

SEGUNDA.- Réxime xuridico e forma de provision

O réxime xuridico serd de persoal funcionario interino por programa, conforme
ao artigo 10.1 c) do texto refundido da lei do estatuto basico do empregado
publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e a
forma de provisién polo sistema de concurso-oposicién.

TERCEIRA.- Requisitos dos aspirantes

Para participar no proceso selectivo os aspirantes deberan reunir os requisitos
que de seguido se indican, referidos todos e cada un deles & data de remate do
prazo de presentacién de solicitudes e deberan mantelos durante todo o proceso:

1. Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto
no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia (LEPG),
permita o acceso ao emprego publico.

2. Ter cumpridos os dezaseis (16) anos de idade e non ter acadado a idade de
xubilacion forzosa.

3. Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das
funciéns propias do posto de traballo para o que se opta.

4. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
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absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares ds que desempefaban no caso do persoal laboral, no que fora separado
ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego
publico.

5. Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na Lei 53/84, do 26 de decembro, do persoal 6 servizo das
Administraciéns Publicas.

6. Acreditar estar en posesién do titulo de diplomatura ou grao universitario en
traballo social, ou equivalente.

7.Acreditar conecementos en lingua galega (CELGA 4 ou equivalente).

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo
de presentacién das solicitudes.

CUARTA.- Presentacion de solicitudes

As solicitudes/instancias para formar parte do proceso selectivo presentaranse
na sede electrénica da Mancomunidade
(https://mancomunidadesantaagueda.sedelectronica.es/board) ou no rexistro
xeral do Mancomunidade, en horario de atencién ao publico (de 9.00 a 14.00 h),
no prazo de dez (10) dias hébiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién do anuncio desta convocatoria no BOP da Ourense.

Igualmente, estas solicitudes tamén se poderdn presentar por calquera das
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. Neste caso,
os/as aspirantes deberdn comunicalo, enviando copia da instancia mediante
correo electrénico (info@mancomunidadesantaagueda.org) durante o mesmo
prazo establecido para a presentacion de instancias. En caso contrario, quedaran
excluidos/as do proceso selectivo.

Os/as aspirantes poderan obter copia do Anexo | (modelo de solicitude) no
Rexistro Xeral do Mancomunidade e na sede electréonica da Mancomunidade
(https://mancomunidadesantaagueda.sedelectronica.es/board).

Xunto coa solicitude/instancia (Anexo | asinado), os/as aspirantes deberan
achegar a seguinte documentacién:

a) Copia do DNI

b) Acreditacién da titulacién prevista no punto 3.6 das bases.

c) Acreditacién CELGA 4 ou equivalente.

d) Declaracién xurada de aceptar as bases e de cumprir os requisitos
esixidos no apartado 3 (Anexo ).

e) Declaracién responsable de que toda a documentacién que se presenta é
copia fidedigna da orixinal comprometéndose a presentar os orixinais no
caso de que lle sexa requiridos (Anexo I).

QUINTA.- Admisidn das persoas aspirantes

Expirado o prazo de presentacién de instancias, a Presidencia ditara resolucién
declarando aprobada a lista provisional de persoas admitidas e excluidas. Nesta
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resolucién, que se publicara na sede electrénica
(https://mancomunidadesantaagueda.sedelectronica.es/board) e no taboleiro de
anuncios da Mancomunidade, indicarase o nome e o DNI codificado das persoas
admitidas e excluidas, coas causas da exclusién, e concedendo un prazo de dous
dias hdbiles para a correccién da documentacién necesaria para participar no
proceso.

As reclamaciéns serdn aceptadas ou rexeitadas por resolucién da Presidencia,
aprobando a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as; na mesma,
determinarase o lugar, data e hora de comezo do proceso selectivo, asi como a
composicién definitiva do tribunal. Esta resolucidn publicarase na taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Mancomunidade, asi como no taboleiro de
anuncios.

SEXTA.- Tribunal cualificador

O Tribunal, cuxa composicién se adecuara aos criterios de imparcialidade e
profesionalidade e paridade entre homes e mulleres, asi como aos restantes
requisitos previstos, ao efecto, pola normativa de aplicacién (artigos 60 do texto
refundido da Lei do estatuto bdasico do empregado publico e 59 da Lei do
emprego publico de Galicia), estard conformado por unha presidencia, unha
secretaria e tres vogalias con titulacién igual ou superior ao requirido para o
postos de traballo que que se pretende cubrir.

O tribunal non poderd constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de
tres dos seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar en todo caso o/a
presidente/a e o/a secretario/a. De todas as reuniéns que celebre o tribunal, a
secretaria redactara a correspondente acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano & autoridade
convocante, cando concorra algunha das circunstancias previstas, ao efecto, na
normativa reguladora de réxime xuridico das administraciéns publicas. Asi
mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando
concorran estas circunstancias.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as
dubidas e/ou cuestibns que se susciten ao respecto da aplicacién e/ou
interpretacién das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non
previstos nelas (recadando, no seu caso, a emisién de informe e/ou opinién
especializada por parte de asesores que, ao efecto, poidan ter sido requiridos).

O tribunal podera dispofier a incorporacién, nos supostos en que asi o estime
oportuno (previo acordo formal adoptado ao respecto), e aos efectos da
asistencia/colaboracién na slda actuacién e/ou traballos propios, de asesores/as;
que actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades
técnicas/profesionais en base &s cales foran requiridos.

Os membros concorrentes &s sesiéns do tribunal, e para os efectos de
percepciéns de asistencias, clasificaranse consonte o disposto no Real Decreto
462/2002 sobre indemnizaciéns por razéns de servizo (e normativa concordante
e/ou substitutiva).

En todo o non previsto nestas bases, o procedemento de actuacién do tribunal
axustarase ao establecido na normativa aplicable & formacién da vontade dos
érganos colexiados.

SETIMA.- Procedemento de selecciéon
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A seleccién realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo
sistema de oposicién libre, cos aspirantes que no prazo establecido presentaran
a slla documentacion.

Os correspondentes anuncios e o resultado do proceso selectivo farase publico
mediante a publicacién da correspondente acta/anuncio do tribunal no taboleiro
de edictos e na sede electrénica.

7.1 FASE DE OPOSICION (max. 40 puntos)

12 EXERCICIO : EXAME TEORICO TIPO TEST. Caracter obrigatorio e
eliminatorio. Cualificarase de 0 a 40 puntos (minimo necesario para aprobar 20
puntos) EXAME TIPO TEST: Consistird no desenvolvemento dun exame tipo test
de entre os temas incluidos no Anexo Il de 40 preguntas con 3 respostas
alternativas , das que unicamente unha é correcta ,durante o prazo maximo de
50 minutos. Cada resposta correcta tera un valor de 1 punto, descontando 025
por resposta incorrecta e non puntuando as respostas sen contestar ou en
branco.

22 EXERCICIO : PROBA PRACTICA: O segundo exercicio consistird nunha
proba practica sobre os temas contidos no programa, establecida libremente
polo Tribunal e terd por obxecto comprobar a aplicacién practica dos
coflecementos que se incllen no programa, e que consistird en un ou varios
supostos concretos que responda &s funciéns ou tarefas das prazas/postos de
traballo que se convocan.

O Tribunal proporéd un exercicio e realizarase no tempo maximo de 90 minutos.

Este exercicio terd caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuarase de 0 a 20
puntos, sendo necesario obter un minimo de 10 puntos para superalo.

32 EXERCICIO : PROBA DE CONECEMENTO DE GALEGO. Caracter obrigatorio
e eliminatorio para aqueles aspirantes que no acrediten antes da sUa realizacién
estar en posesién do titulo de CELGA 4 ou equivalente. Consistird na traducién
directa dun texto elixido polo tribunal do casteldn para o galego sen axuda de
dicionario, nun tempo maximo de trinta minutos.

OITAVA.- Resolucidn e creacion dunha bolsa de emprego

O tribunal publicara a puntuacién acadada por cada unha das persoas aspirantes
por orde decrecente no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Mancomunidade e no taboleiro de anuncios, propofiendo & Presidencia da
Mancomunidade a persoa seleccionada e as persoas que formaran parte da bolsa
de traballo por orde decrecente, e establecerase un prazo de dous dias naturais
dende a publicacién da lista para a presentaciéon de reclamaciéns.

No caso de existiren reclamaciéns, reunirase novamente o tribunal para
resolvelas.

O aspirante proposto, achegara no prazo maximo de 5 dias habiles, contados a
partir da publicacién da lista de aprobados no taboleiro de edictos e na sede
electrénica da mancomunidade, os documentos seguintes:

- Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para o seu cotexo) do
Documento Nacional de Identidade.

- Fotocopia (que deberd presentarse xunto co orixinal para o seu cotexo) do
Titulo esixido e CELGA 4 ou equivalente.
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- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se aspira, e no que se
fard constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracién xurada de que non foi separado/a mediante expediente
disciplinario do servicio de ningunha Administracién Publica, nin encontrarse
inhabilitado/a para o exercicio da funcién publica por sentencia firme.

- Declaracién xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente e
referido 6 momento da sUa toma de posesidn.

A proposta do tribunal, aprobada por Decreto da Presidencia, da relacion de
aspirantes que formaradn parte da bolsa de emprego, de ser necesario para
posibles substituciéns, notificarase telefonicamente &s persoas interesadas para
que subscriban o contrato laboral ou nomeamento como funcionario/a interino de
ser o caso, deixando constancia do resultado do chamamento pola persoa que o
realiza. O chamamento farase sempre empezado pola primeira persoa dispofiible
da lista.

As persoas integrantes da bolsa de emprego non perderdn a orde que en cada
momento lles corresponda, de tal maneira que se o nomeamento para as
persoas que son chamadas finaliza, retornaran ao posto que tifian na lista.

Unha vez aceptada por parte da persoa seleccionada o posto de traballo, as
novas substituciéns deberdn fundamentarse nos supostos de renuncia, licenzas
ou baixas por IT, o que condicionard a modalidade de contratacién.

Poderéd facerse uso desta bolsa de contratacién por razéns de necesidades do
servizo. Esta lista terd vixencia ata a creacién dunha nova ou a sUa derogacién
expresa. As comunicaciéns para ocupar un posto realizaranse telefonicamente, o
que quedara acreditado no expediente a través da oportuna dilixencia asinada
polo empregado publico que as leve a cabo. Se no momento de ser chamado
un/ha candidato/a renunciara, dita renuncia pode considerarse por “causa
xustificada” ou “non xustificada”.

Considéranse como causas xustificadas a renuncia a ocupar un posto de traballo
ou a renuncia dun contrato en vigor, o que o supora non perder o seu lugar na
lista, as seguintes:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente do interesado ou dun
familiar no primeiro grao (acreditado mediante informe ou parte médico), ou
estar ocupada laboralmente (acreditado mediante contrato de traballo e/ou alta
en calquera réxime da SS).

O/a candidato/a tera que achegar a documentacién acreditativa das causas,
antes do seguinte chamamento. Se polo contrario ao ser chamado/a renuncia ao
posto sen causa xustificada, ou sen acreditar a mesma, pasara a ocupa-lo ultimo
posto da lista.

A renuncia ao contrato ou rescindir o contrato laboral xa asinado antes da suUa
finalizacién sen causa xustificada producird a exclusién da lista.

NOVENA.- Incidencias

O tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan
xurdir no desenvolvemento deste proceso selectivo e en todo o0 non previsto nas
bases, asi como para a interpretacién destas, e tomar os acordos necesarios para
a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso; e, todo isto, con pleno
sometemento &s previsiéns normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao
sentido e contido das propias bases.
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DECIMA.- normativa aplicable

O proceso selectivo rexerase polo establecido nestas bases. Para o non previsto
nelas, serd de aplicacién a lexislacién vixente.

UNDECIMA.- Recursos

Contra esta resolucién, que pon fin & via administrativa, poderase interpor, con
caracter potestativo, recurso de reposicién no prazo dun mes perante o propio
érgano gue a ditou, ou ben recurso contencioso-administrativo no prazo de dous
meses perante o Xulgado do contencioso-administrativo de Ourense. Os
anteditos prazos contaranse desde o dia seguinte & publicacién da resolucién. Se
se interpén o recurso de reposicién, non se podera acudir ao contencioso-
administrativo ata que a Mancomunidade resolva expresamente o primeiro ou se
produza a sUa desestimacidén presunta. O prazo de que dispédn a Mancomunidade
para ditar e notificar a resolucién do recurso de reposiciéon serd o de un mes
contado desde a presentacién do recurso. Unha vez transcorrido ese tempo sen
que se ditase e notificase a resolucién, entenderase desestimado o recurso de
reposicién para os efectos de interpofier o contencioso-administrativo.

Todo iso sen prexuizo de calquera outro recurso ou accién que xulgue oportuno.

ANEXO | . MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

Nomeamento como funcionario interino por programa, dun/dunha
Traballador/a Social para os servizos sociais comunitarios da
Mancomunidade Santa Agueda e formacién dunha bolsa de emprego
mediante o sistema de oposicion libre.

APELIDOS

NOME DNI

DOMICILIO A EFECTOS NOTIFICACION | TFNO E CONTA DE CORREO
HABILITADA PARA NOTIFICACIONS:

LOCALIDADE PROVINCIA

Il. DECLARO

1. Que cofiezo e acepto as bases da presente convocatoria.

2. Declaro que relno todos os requisitos esixidos nas bases da convocatoria
do proceso selectivo para o cal solicito a mifia participacién, que acepto,
cofiezo e cumpro os requisitos esixidos no apartado 3 das mesmas.

3. Declaro que toda a documentacién que presento é copia fidedigna da
orixinal, comprometéndome a presentar a orixinal no caso de que me
sexa requirida.

1Il. DOCUMENTACION ACREDITATIVA

e Copia do DNI
e Acreditacién da titulacién prevista no punto 3.6 das bases.
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e Acreditaciéon do CELGA 4 ou equivalente.
A Pena, de de 2025

Asdo.:

SR. PRESIDENTE DA MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS SANTA AGUEDA

Informacién relativa a tratamento e Proteccion de Datos (RXPD) e
(LOPDGDD): En cumprimento da

e tendo en conta as disposiciéns do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, informdmoslle que
calqueira dato recabado no presente documento ou por outro que vostede nos
achegue, serd incorporado o Rexistro de Actividades de Tratamento de
Servizos Mancomunidade, ca finalidade propia do tramite. Vostede, pode
consultar e tamén exercer 0s dereitos en
https://mancomunidadesantaagueda.sedelectronica.es/privacy.2 tamén
persoalmente, ou dirixindo escrito (Rexistro Xeral) A Pena s/n (33101)
VILAMARIN (Ourense), tamén por info@mancomunidadesantaagueda.org,
pode solicitar confirmaciéon do tratamento, dereito de acceso, rectificar e
suprimir os datos, solicitar portabilidade, oponerse o tratamento e
solicitar limitacién, ditas solicitudes deberdn ser dirixidas a Delegada de
Proteccién Datos, facendo referencia o dereito que pretende exercer e chegando
copia DNI/NIF ou documento que o identifique, tamén pode presentar
reclamaciéns ante a Autoridade de Control https://www.aepd.es/

ANEXO II.- TEMARIO

1. A Constitucién Espafiola: Estrutura e contido. Principios xerais e Dereitos e
deberes fundamentais dos espafiois.

2. Lei 39/2015, de 1 de Outubro do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas: Interesados no procedemento. Actividade da
Administracién. Actos Administrativos.

3. Lei 39/2015, de 1 de Outubro do Procedemento Administrativo Comudn das
Administraciéns Pulblicas: O procedemento administrativo: iniciacién, ordenacién,
instrucién e terminacion.

4. Lei 39/2015, de 1 de Outubro do Procedemento Administrativo Comudn das
Administraciéns Publicas: Os recursos administrativos. Conceptos e clases,
requisitos xerais. Os recursos ordinarios.

5. O municipio. Elementos. Territorio e poboacién. Competencias municipais.

6. A organizacidbn municipal. Funcionamento dos drganos colexiados locais.
Composicién e atribuciéns.

7. Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais.

8. Marco legal dos servizos sociais: Constitucidn espafiola, Estatuto de
autonomia, normativa reguladora de réxime local.

9. Lei 13/2008, do 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia.

10. A entrevista en traballo social. Tipoloxias e técnicas aplicables. Transferencia
e contra transferencia na relacién profesional. A visita domiciliaria en traballo
social: encadramento e estrutura.

13. O traballo social nos servizos sociais comunitarios basicos. Decreto 99/2012,
do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento.

12. Os servizos sociais especializados. Concepto. Competencias. Organizacién.
Programas. Equipamentos.
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13. O Servizo de axuda no fogar. Definicién. Obxectivos. Persoas usuarias,
profesionais que intervenen. Prestaciéns e tarefas. Organizacién.

14. LEl 39/2006, de 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e
Atencién a persoas en situacién de dependencia. Fundamentos, recurso,
tramitacién, avaliacién e seguimento.

15. Regulacién do procedemento para o recofiecemento da dependencia e do
dereito 3&s prestaciéns do sistema de dependencia e procedemento de
elaboracién do PIA da Comunidade Auténoma Galega.

16. Configuracion do sistema para a autonomia persoal e atencién 3
dependencia. Finalidades do sistema. Niveis de proteccién.

17. DECRETO 89/2016, do 30 de xufio, polo que se regula a creacién, o uso e o
acceso a Historia Social Unica Electrénica.

18. O informe social como instrumento técnico do/a traballador/a social.
Concepto, estrutura e contidos fundamentais.

19. As necesidades sociais: concepto, caracteristicas e tipoloxia.

20.As persoas maiores. Aspectos fisicos, psicoléxicos e sociais do
avellentamento. Novos roles da persoa maior na nosa sociedade. Programas,
actuaciéns e recursos .El traballo social con persoas maiores na comunidade e
nas instituciéns : valoraciéon e intervencién. Vulnerabilidade e maltrato nas
persoas maiores .

21.- Evolucién do marco normativo en materia de infancia. A familia e os
menores: cambios na sociedade neste dmbito. Aspectos psicosociais da infancia.
Menores en conflito social. Intervenciéns en situaciéns risco/desamparo. O papel
dos servizos sociais comunitarios.

22.- Programas e servizos para os menores e as familias a nivel autonémico.

23.- A mediacién familiar, concepto, figura do/a mediador/a. Lexislacién
autondmica en materia de mediacién familiar.

24.- Lexislacién galega sobre drogas e condutas aditivas. Estrutura e contido.
Dependencia alcohdlica. Factores psicosociais. Dificultades ou deterioro no
ambito sociolaboral e familiar. A intervencién dende os servizos sociais
comunitarios.

25.- Discapacidade: conceptos basicos. Aspectos fisicos, psiquicos e sociais e
legais. Intervencién social con persoas con discapacidade. Principais beneficios
do recofiecemento do grao de discapacidade.

O Presidente
Asdo.: Manuel Rodriguez Vézquez
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