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Tendo esta Xunta de Goberno superado na derradeira fase do seu mandato,
presentamos neste documento o Plan de Actividades para o ano 2025. Unha
proposta de actividades  que busca concretar resultados e fundamentar as liñas
de traballo estratéxicas coas que nos comprometemos e que compoñen o
motor da nosa acción ao fronte do Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia.  

O ano 2023 cumpríronse  corenta anos de vida deste Colexio, e de toda a
estrutura colexial  do Estado. Estes 40 anos permítennos mirar con certa
madurez a nosa traxectoria e os logros que para a profesión e os profesionais
logramos como institución ao longo deles.  Neste momento, con máis de 3.400
persoas colexiadas, atopámonos nun momento de fortaleza e vigor, que nos
permite abordar o presente con seguridade, tanto na relación coas
administracións como co resto de profesións do  eido social. Queremos utilizar
a forza que nos da a nosa colexiación para conseguir metas coa presenza do
Traballo Social en todos os espazos de acción social, e co xeito no que estamos
presentes.  

O que nos ensinou a experiencia histórica é que nada permanece inmutable e a
evolución nesta profesión ligada á sociedade é a única cuestión segura.  O
cambio no obxecto do Traballo Social é periódico e necesario para adaptarse as
necesidades das persoas e estruturas. 

Toda a estrutura colexial esta implicada no enunciado e implementación dun
novo modelo de servizos sociais que nos permita seguir facéndoos medrar e
mellorándoos dende a o Traballo Social.  O COTSG utilizara a súa enerxía en
potenciar este traballo. 

Neste ano 2025 continuaremos co proceso de modernización e dixitalización
dos servizos que ofrece o Colexio, adaptandonos e buscando a maior eficiencia
e eficacia.

Deixámosvos co contido da Plan  de Actividades do ano 2025, agradecendo a
vosa presenza  que é a que nos da forza.  
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A Xunta de Goberno para este 2025 estará conformada por:

M i r i a m  R o d r i g u e z  S i e r r a -   P r e s i d e n t a

A n a  V i l a r  V a r e l a -  V i c e p r e s i d e n t a

R o s a r i o  C a p e l o  C a s a s -  S e c r e t a r i a

A n t o n i o  D o v a l  C a n a b a l -  T e s o u r e i r o

C r i s t i n a  D í a z  M i r a -  V o g a l

E l e n a  G o m e z  F e r n a n d e z  - V o g a l

I s a b e l  F e r n á n d e z  L e m a -  V o g a l

B e l e n  V a z q u e z  I g l e s i a s -  V o g a l

M a r í a  B o r r a j o  G o n z a l e z -  V o g a l
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Xunta de Goberno
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A Xunta de Goberno elabora no 2023  o seu  propio “Código do Bo
Goberno”.

O Código de Bo Goberno ten por obxecto establecer os principios
orientadores, procesos e as normas de conduta que deben respectar os
membros das Xunta de Goberno dos Colexios profesionais, profesionais
empregadas/os na organización e, en xeral, persoas ou institucións que
manteñan colaboración estreita coa institución, na consecución da
misión e o cumprimento dos valores coa máxima transparencia e
eficacia.

Este Colexio profesional COMPROMÉTESE ao Código do Bo Goberno
nos seus principios éticos de actuación no cargo que poidan ostentar: 

Esta Comisión estará formada por:

Patricia Fernadez

Ana Guillén

Concepción Vilas
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Integridade

O que implica non abusar da posición
dos órganos de goberno do Consello
Xeral, Presidencia, Xunta de Goberno e
membros da Asemblea para beneficio ou
ganancia persoal. Non aceptación de
ningún trato de favor ou situación que
implique privilexio ou vantaxe
inxustificada; abstención en asuntos nos
que a existencia dun interese persoal
poida supoñer un conflito de intereses
cos seus cargos; uso dos recursos e bens
do Colexio de Traballo Social con
austeridade.

Responsabilidade

No cumprimento das tarefas que nos
correspondan ou sexan encomendadas.
Asumiremos as consecuencias que se
desprendan do cumprimento das
tarefas encomendadas, sexan estas
positivas ou negativas.

Respecto e calidez 

O que supón recoñecer e considerar a
cada persoa como ser único, con
intereses e necesidades, e o compromiso
dun trato amable e afable na atención e
servizo derivados do cargo.

Transparencia 

Serviremos ao interese da profesión
obrando dunha maneira aberta e
promovendo a responsabilidade
individual e o exemplo persoal.

Código de Bo Goberno

Cumprimento
deontolóxico 

Defender os valores, principios e deberes
recollidos no Código deontolóxico do
Traballo social e na Declaración de
principios da FITS.

Respecto aos dereitos
fundamentais e
liberdades públicas 

Evitando toda actuación que poida
producir discriminación algunha ou que
atenche, dalgunha forma, contra os
dereitos e liberdades fundamentais
recollidos na Declaración Universal de
Dereitos Humanos.
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A misión do Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia é representar
colectivamente ao Traballo Social e promover as condicións a todos os niveis
que permitan un desempeño profesional coherente coas normas éticas,
deontolóxicas e científicas e da praxe profesional adecuada, reafirmando a
imaxe publica dos e das traballadoras sociais. No ano 2025 continuaremos
encomendando todo o que fagamos a conseguilo. 

Misión e Valores

.

01 A vinculación da colexiación
coa estrutura colexial, como
xeito de acción colectiva 

02 O Traballo Social é unha
profesión das persoas e da
sociedade

03 A ética e o compromiso cos
valores democráticos guía
toda a acción

04 O exercicio da nosa profesión
implica unha visión critica e
construtiva da realidade. 

05 A defensa da igualdade e
reivindicación da diferencia 

06 A mirada feminista impregna
todo o que significa Traballo
Social

07 A sostebilidade non é optativa,
é vital 08 A participación é a vía para un

intervención social asertiva

09 O Traballo Social é indisoluble
da intervención social en
calquera dos sistemas de
benestar nos que se produza. 

10 Compromiso coa defensa de
tódalas accións que impliquen
vivir, traballar e exercer a
profesión dende unha
perspectiva ecolóxica e de
defensa do equilibrio
medioambiental.
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O COTSG defende en todas as  áreas o Traballo Social, co obxectivo do benestar
colectivo da profesión e da ordenación das  súas responsabilidades  ademais de
combater o instrusismo profesional, e garantir a profesionalidade  nas accións
das persoas colexiadas. 

Este espazo nace como unha ferramenta de participación, de inserción e
reivindicación da nosa profesión ante o conxunto da sociedade. 

Continuaremos a apostar pola mellora da praxe profesional, a loita contra o
intrusismo profesional, velar pola legalidade de bases e procesos selectivos,
cobertura de prazas, incumprimento de ratios...etc. 

O principal encargado de velar pola defensa da profesión é o COTSG, incidindo
nos aspectos que se consideren inxustos e reclamar aqueles campos onde sexa
imprescindible a figura da nosa profesión. 

As accións a desenvolver: 

Visibilización da figura do/da profesional de Traballo Social como eixe
fundamental do sistema de Servizos Sociais. 

Busca de novas áreas de emprego para a nosa profesión, e revalorizar as que
estean menos explotadas. 

Reclamar a cobertura de postos de Traballo Social no sector público e recuperar
aquelas nas que a nosa figura quedou relegada. 

EIXES DE ACCIÓN

D E F E N S A  D A  P R O F E S I Ó N P
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A colexiación é obrigatoria e única para aqueles/as profesionais que
traballen para unha Administración Pública ou desempeñen a súa
actividade profesional de forma privada. Colexiarse é un exercicio de
responsabilidade de cada profesional. Unha garantía de compromiso
deontolóxico e de boa praxe profesional. Do mesmo xeito, a colexiación é
un dereito: o dereito á representación dos nosos intereses, á promoción do
papel dos/as traballadores/as sociais na nosa sociedade e á ordenación do
exercicio profesional. 

En definitiva, o COTSG debe apostar por esta responsabilidade, traballando
para defender a profesión e para que as persoas que se adican ao Traballo
Social se sintan representadas. Por este motivo, a entidade levará a cabo
unha análise da evolución da colexiación, estratexias de actuación e
visibilidade profesional.

B O A  P R A X E  E  C O M I S I Ó N
D E O N T O L Ó X I C A

01

02

03

C a m p a ñ a s  d e  d i v u l g a c i ó n  e s p e c í f i c a ,  p a r t i n d o  d a
n e c e s i d a d e  d a  u n i ó n  e  c o n s t r u c i ó n  d e  d i s c u r s o s  c o m ú n s
d a  n o s a  p r o f e s i ó n .  D i r i x i d a s  a  p r o f e s i o n a i s ,
a d m i n i s t r a c i ó n s ,  t e r c e i r o  s e c t o r  e  u n i v e r s i d a d e s .  A
c o l e x i a c i ó n  p e r m í t e n o s  o r d e n a r  o  e x e r c i c i o  d a  p r o f e s i ó n
g a r a n t i n d o  q u e  s e  r e x a  p o r  u n h a s  n o r m a s  d e o n t o l ó x i c a s ,
q u e  s a l v a g a r d a n  o s  d e r e i t o s  d a s  e  d o s  c i d a d á n s .  

T r a b a l l a r  c o a s  p e r s o a s  c o l e x i a d a s  d e  o f i c i o  a n t e  o
e x e r c i c i o  i r r e g u l a r .  D e n d e  o  C o n s e l l o  X e r a l  d e
T r a b a l l o  S o c i a l  f a i n o s  s a b e r  q u e  a  t r a v é s  d a
C o n s t i t u c i ó n  E s p a ñ o l a  n o  s e u  a r t i g o  3 6  r e c o ñ e c e  q u e
a s  p r o f e s i ó n s  c o n  c o l e x i o s  p r o f e s i o n a i s ,  a s  p e r s o a s
q u e  e x e r c e n  e s t a  p r o f e s i ó n  d e b e n  e s t a r  c o l e x i a d a s
p a r a  e x e r c e l a .

A  c o l e x i a c i ó n  é  u n  d e r e i t o  p a r a  a  r e p r e s e n t a c i ó n  d o s
i n t e r e s e s ,  p r o m o c i ó n  e  o r d e n a c i ó n  d o  e x e r c i c i o
p r o f e s i o n a l .  

3 EIXES DE ACCIÓN
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Un dos principais fins do Colexio, facer a representación exclusiva da
profesión no ámbito territorial, e velar pola defensa dos intereses
profesionais da colexiación.

Dende o COTSG promovemos o traballo en rede, posturandonos sempre
dende un enfoque colaborativo, coas organizacións, universidades ou as  
administracións públicas.

Obxectivos nesta área:

1. Reivindicación profesional coas Administracións e grupos políticos

2. Presencia en órganos de representación ou seguimento institucional.

3. Colaborar en distintos órganos consultivos, consellos ou outros

instrumentos de cooperación entre Administracións. 

4. Xerar unha rede coordinada de participación con entidades do terceiro

sector, tecido asociativo, plataformas sociais e cidadás en defensa do

estado de benestar. 

5. Establecer acordos, convenios de colaboración con entidades e

Administracións.
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R E P R E S E N T A C I Ó N
I N S T I T U C I O N A L  E  I N C I D E N C I A

P O L Í T I C A

8



P
la

n
 d

e
 a

c
ti

v
id

a
d

e
s

 2
0

2
5

C
O

L
E

X
IO

 O
F

IC
IA

L
 D

E
 T

R
A

B
A

L
L

O
 S

O
C

IA
L

 D
E

 G
A

L
IC

IA

T R A N S F E R E N C I A  D O
C O Ñ E C E M E N T O

Unha das f ins e funcións do COTSG é acadar a mellora do nivel de
calidade das prestacións profesionais das persoas colexiadas,
promovendo a formación e perfeccionamento dos mesmos así como
cooperar na mellora dos estudos conducentes a obtención de
titulacións habil itantes para o exercicio da profesión. Deste xeito,
pretendemos promover e facil itar una oferta formativa de calidade
para a colexiación, asemade potenciaremos as relacións entre a
estrutura profesional e as Universidades que oferten a titulación de
Traballo Social e o seu alumnado, establecendo espazos de
coordinación e cooperación. Do mesmo xeito,  esta Xunta de Goberno
acordou reducir as cotas das matrículas dos cursos ao 50% asumindo
a entidade a parte proporcional.  Deste xeito,  será unha formación
máis accesible para todas as persoas que forman parte da estrutura
colexial .

 Os obxectivos xerais desta materia son:

P r o m o v e r  e  f a c i l i t a r  u n a  o f e r t a  f o r m a t i v a  d e  c a l i d a d e  p a r a
a  c o l e x i a c i ó n .  
E l a b o r a r  u n h a  o f e r t a  f o r m a t i v a  q u e  c o m b i n e  o s  i n t e r e s e s
d a  c o l e x i a c i ó n  e  a s  á r e a s  d e  c a r á c t e r  i n n o v a d o r  e /o u
e s t r a t é x i c o  e s t a b l e c i d a s  d e s d e  o  C o l e x i o ,  o  m á i s  v a n t a x o s a
p o s i b l e  p a r a  a  c o l e x i a c i ó n  d e s d e  o  p u n t o  d e  v i s t a
e c o n ó m i c o .  
E s t a b l e c e r  e /o u  r e n o v a r  c o n v e n i o s  d e  c o l a b o r a c i ó n  c o n
e n t i d a d e s  c a r a  a  c o n s e g u i r  a  f i n a n c i a c i ó n  d e  a c c i ó n s
f o r m a t i v a s  e /o u  p r o x e c t o s  d e  i n t e r e s e  p a r a  o  C o l e x i o .
P r o m o v e r  o  r e c o ñ e c e m e n t o  p o l a s  A d m i n i s t r a c i ó n s  P ú b l i c a s
d a  f o r m a c i ó n  i m p a r t i d a  d e s d e  o  C o l e x i o .  c o n t a c t o  E x p l o r a r
v í a s  d e  c o l a b o r a c i ó n  c o n  U n i v e r s i d a d e s  o u  o u t r a s
A d m i n i s t r a c i ó n s  P ú b l i c a s  c a r a  a  c o n s e g u i r  q u e  a  f o r m a c i ó n
i m p a r t i d a  t e ñ a  r e c o ñ e c e m e n t o  o f i c i a l .  
P o t e n c i a r  a  d i f u s i ó n  d a  f o r m a c i ó n  m e d i a n t e  a
i d e n t i f i c a c i ó n  d e  n o v a s  c a n l e s ,  f e r r a m e n t a s ,  e n t i d a d e s ,  e t c
p a r a  c h e g a r  a  u n  n ú m e r o  m a i o r  d e  p o t e n c i a i s  p e r s o a s
d e s t i n a t a r i a s .
M a n t e r  a  r e b a i x a  d o  5 0 %  n o  p r e z o  d a s  a c c i ó n s  f o r m a t i v a s
d e s e n v o l v i d a s  d e s d e  o  C o l e x i o ,  a d o i t a d a  p o l a  X u n t a  d e
G o b e r n o  n o  a n o  2 0 2 2 .
C o n t i n u a r  t r a b a l l a n d o  e n  i n i c i a t i v a s  d e  a u t o c o i d a d o
d i r i x i d a s  á s /a o s  T r a b a l l a d o r a s /e s  s o c i a i s ,  c o m a  u n h a  d a s
l i ñ a s  e s t r a t é x i c a s  d o  C O T S G ,  f a c i l i t a n d o  e s p a z o s  f o r m a t i v o s
q u e  c o n t r i b ú a n  a  m e l l o r a r  o  d e s e m p e ñ o  l a b o r a l  e  o  e s t a d o
e m o c i o n a l  d a s  e  d o s  p r o f e s i o n a i s .
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NOME DO
CURSO

TIPOLOXÍA FORMATO Nº HORAS DOCENTES
PROGRAMA
CIÓN

Eutanasia e
coidados ao

final da vida. O
papel do

Traballo Social
Sanitario.

Estratéxica Online 60 horas
Julio Piedra e

Juan Jesús Rosa

Do 2 de
febreiro ao 17

de marzo

A orientación
laboral con
persoas en
situación de

vulnerabilidad
e social.

Teleformación Online 50 horas
Asociación

APES
Do 3 de marzo
ao 7 de maio

A dinamización
comunitaria na
intervención

social.

Teleformación Online 50 horas Alba Moretón
Do 3 de marzo
ao 30 de abril

Aplicación de
boas prácticas
para a xestión
de centros de
día desde un
modelo de

atención
centrado na

persoa

Teleformación Online 100 horas
Susana Seoane

Veiras
Do 5 de marzo
ao 3 de xuño

Saúde Mental:
Do individuo á

counidade
Teleformación Online 50 horas Andrea Lago

Do 10 de
marzo ao 30

de maio

Apuntes
prácticos para
a elaboración
de informes
sociais (3º
edición)

Básica / En
colaboración

con DX.
Inclusión

Online 20 horas
Eva González

e Ana
Caamaño

Do 11 ao 28 de
marzo

Traballo Social
no Sistema de
Protección á

infancia

Estratéxica
Mixta - Online
e Presencial

60 horas
Emma Seoane
e Marta Pintos

Do 28 de abril
ao 11 de xuño

Presentacións
con impacto
no ámbito do
traballo social

Estratéxica Online 12 horas Victori Nieto
Do 8 ao 29 de

maio
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P R O G R A M A C I Ó N  C U R S O S  2 0 2 5
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NOME DO CURSO TIPOLOXÍA FORMATO Nº HORAS DOCENTES
PROGRAMA
CIÓN

Idadismo e feminismo no
ámbito sanitario e social

Webinar Online 2 horas

Emma María
Seoane Uzal

e Nuria Esther
Varela Feal

7 de abril 

Principais novidades do
novo regulamento de

estranxería
Webinar Online

1 hora 30
minutos

Julia Álvarez -
Asesora
xurídica
COTSG

2 de abril 

Introducción á consciencia
corporal

Webinar Online 2 horas
Mª Carmen

Sieiro
Vázquez

3 de abril 

Formación SERGAS Estratéxica Presencial 7 horas
Antonio
Doval

Milagros
26 de maio 

Formación emerxencias Estratéxica Online 30 horas
Consello
Xeral de

Traallo Social
Abril-Maio

Traballo Social Forense

Estratéxica /
En

colaboración
DX Inclusión

Online 250 horas
Josefa

Moreno
Setembro-
Decembro

Intervención Social en
centros de atenciaón a

persoas maiores

Teleformació
n

Online 100 horas
Victoria
Abadía

Setembro-
novembro

Instrumentos para o
diagnóstico social

Básica Online 30 horas Nuria Fustier Outubro

A Lei 8/2021 e o seu
impacto na discapacidade.

Unha análise dende o
Traballo Social

Básica Online 20 horas

Federación
Galega de

Dano
Cerebral

En
programació

n

Asociación de Sarcomas -
Asarga

Webinar Online 1 hora Rosabel Outubro
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NOME DO
CURSO

TIPOLOXÍA FORMATO Nº HORAS DOCENTES
PROGRAMA
CIÓN

Intelixencia
artificial para o
traballo social

Webinar Online 2 horas Consello Xeral
En

programación

Xestión e
coordinación
do SAF (2ª

Edición)

Básica Online 40 horas Chelo Vázquez
En

programación

Traballo Social
Clínico:

Especialización
en trauma
complexo
dende TS

Estratéxica Online 21 horas

Instituto
Chileno de TS

Clínico
Paula Grandón
Diego Reyes

En
programación

Introducción á
mediación

Estratéxica Online 20 horas Ricío Villar 
En

programación

Chaves para
relaizar un
suposto

práctico en
oposicións en

T.S

Estratéxica Online 15 horas
En

programación

Lingua de
signos

Española (LSE)
nivel A1

Estratéxica Online 60 horas
Inma García

Varela
En

programación

Diversidade e
de xénero da
comunidade

LGTBIA+

Estratéxica Online 12 horas
Rede Educa

LGBTIQ
En

programación

Teatro Vida: Un
espazo para

coidar
Estratéxica Presencial 30 horas Nekane

Novembro
2024- Maio

2025

Como co-crear
ou formar
parte de

grupos sanos?

Estratéxica 
Mixto Online e

presencial
12 horas Marta Pernas

Outrubro-
novembro
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R E V I S T A  F E R V E N Z A S
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A  R ev i s t a  G a l e g a  d e  Tra b a l l o  S o c i a l ,  Fe r ve n z a s ,  e d í t a s e  d e n d e
o  a n o  1 9 97  co a  m i s i ó n  p r i n c i p a l  d e  s e g u i r  d á n d o l l e  voz  a  to d a s
e  to d o s  o s  p ro fe s i o n a i s  d o  Tra b a l l o  S o c i a l .  É  u n h a  rev i s t a  c u xo
va l o r  e n g a d i d o ,  é  s e n  d ú b i d a  a  m u l t i t u d e  d e  te m a s  t ra t a d o s ,
a d e m á i s ,  d e s d e  d i fe re n te s  n i ve i s  d e  a n á l i s e ,  a r t i g o s  d e s d e  a
p ra xe  p ro fe s i o n a l ,  i nve s t i g a c i ó n s ,  e n t rev i s t a s ,  re ce n s i ó n s
b i b l i o g rá f i c a s  e  a r t i g o s  s o b re  d i fe re n te s  e n t i d a d e s  d a  n o s a
co n to rn a  g a l e g a .  Fe r ve n z a s  é  u n h a  rev i s t a  g a l e g a  d e  Tra b a l l o
S o c i a l  q u e  a ce p t a ,  p a ra  a  s ú a  d i f u s i ó n ,  t ra b a l l o s  o r i x i n a i s  e
i n é d i to s  d e  i n te re s e  p a ra  a  d i s c i p l i n a  e  p a ra  e s t a  p ro fe s i ó n  e n
G a l i c i a ,  co n  o u t ro  o bxe c t i vo  p r i m o rd i a l ,  co n s e r va r  a  n o s a
c u l t u ra  a  t ravé s  d a  e d i c i ó n  e n  g a l e g o.

A d e m á i s  d o s  p re m i o s  p o l o  d í a  m u n d i a l  d o  Tra b a l l o  S o c i a l .
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F A M I L I A  E  I N F A N C I A

N e s t a  á rea  d e  i n te r ve n c i ó n  o  co m p ro m i s o  a d q u i r i d o  co a
p ro te cc i ó n  á  i n fa n c i a  e  xu ve n t u d e  ve n  s e n d o  m á x i m o  e  p r i o r i t a r i o
d u ra n te  e s te s  a n o s .  É  p re c i s a  u n h a  a n á l i s e  d o  S i s te m a  a c t u a l  e  d o
s e u  f u n c i o n a m e n to ,  co  o bxe c t i vo  d e  v i s i b i l i z a r  e  d a r  a  co ñ e ce r  o
s e u  e s t a d o,  p o ñ e n d o  e n  va l o r  a  f i g u ra  d o  t ra b a l l o  s o c i a l  e
re c l a m a n d o  a s  d i fe re n te s  e i va s  d e te c t a d a s  e n  c a n to  a  ra t i o s ,
f u n c i ó n s  d o s  e q u i p o s ,  e s p e c i a l i z a c i ó n ,  co o rd i n a c i ó n  e
p l a n i f i c a c i ó n ,  s u p e r v i s i ó n ,  e tc .  Pa ra  i s to ,  c réa s e  a  Comis ión  de
Infan c ia  e  fami l ia ,  q u e  e s t á  a  t ra b a l l a r  e n  d o c u m e n to s  q u e  ve l e n
p o l o  s i s te m a  d e  p ro te cc i ó n  e n  c a l q u e ra  d a s  s ú a s  fo rm u l a s  d e
xe s t i ó n ,  a s í  co m a  a  a d a p t a c i ó n  d a  n o rm a t i va  v i xe n te  , n a  p ro c u ra
d a  m e l l o ra  d a  c a l i d a d e  d e  a te n c i ó n  s o c i a l  d e  n e n o s  e  fa m i l i a s .  D o
m e s m o  xe i to ,  t ra s  a  a n á l i s e  d o  S i s te m a ,  d e s d e  a  Co m i s i ó n  d e
I n fa n c i a  e  fa m i l i a  e s t u d a n  a  e l a b o ra c i ó n  d u n h a  n ova  Pro p o s t a  d e
Tra b a l l o  c u n  n ovo  M o d e l o  d e  p ro te cc i ó n  a  I n fa n c i a ,  q u e  e n t ro n c a
d i re c t a m e n te  co  n ovo  M o d e l o  d e  S e r v i zo s  S o c i a i s  p ro p o s to  p o l o
Co n s e l l o  Es t a t a l  d e  Tra b a l l o  s o c i a l  e  p o r  e s te  co l ex i o  p ro fe s i o n a l .
F i n a l m e n te ,  d e n t ro  d o  o bxe c to  d e s t a  Co m i s i ó n  e s t á  a  d e
i nve s t i g a r  e  e l a b o ra r  p ro p o s t a s  n ov i d o s a s  q u e  s i g n i f i q u e n  u n h a
evo l u c i ó n  p o s i t i va  n a  a te n c i ó n  á  i n fa n c i a  e  á s  fa m i l i a s ,  a s í  co m o
p o ñ e r  e s p e c i a l  i n te re s e  n a  c rea c i ó n  d e  e s p a zo s  o n d e  s e
i n te rc a m b i e n  co ñ e ce m e n to s  co n  o u t ra s  co m u n i d a d e s  a u tó n o m a s .
N e s te  s e n s o ,  é  d e  e s p e c i a l  i n te re s e  o  a n á l i s e  d o u t ro s  m o d e l o s  d e
i n te r ve n c i ó n ,  p ro te cc i ó n  e  s u p e r v i s i ó n  n e s te  e i d o  n o u t ro s  p a í s e s .
A d e m a i s ,  p o ñ e ra s e  o  fo co  n o  d e s e ñ o  d e  a cc i ó n s  e n c a m i ñ a d a s  a
c rea r  e s p a zo s  d e  e n co n t ro s  e  d e  t ra n s fe re n c i a  d e  co ñ e ce m e n to s
co n  o u t ra s  co m u n i d a d e s  p a ra  ex p o ñ e r  o u t ro s  m o d e l o s  d e
p ro te cc i ó n .
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ÁMBITOS DE ACTUACIÓN
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T R A B A L L O  S O C I A L  S A N I T A R I O

É  p r i o r i t a r i o  ve l a r  p o l a  d e fe n s a  d o  Tra b a l l o  s o c i a l  co m o  p ro fe s i ó n
s a n i t a r i a ,  co m p ro m e t i d a  co  s e g u i n te :  

Lo i t a r  n a  co b e r t u ra  d e  va c a n te s  e  p a ra l i z a c i ó n  d e  a m o r t i z a c i ó n
d e  p ra z a s  d e  Tra b a l l o  S o c i a l  n o  e i d o  d a  s a ú d e .  
Co n s e g u i r  m á i s  p re s e n z a  e  co n t r i b u c i ó n  d a s  e  d o s  p ro fe s i o n a i s
d o  Tra b a l l o  s o c i a l ,  t a n to  n a  a te n c i ó n  p r i m a r i a  co m a  n a
e s p e c i a l i z a d a  
A p o s t a r  p o r  D i re cc i ó n s  o u  S u b d i re cc i ó n s  d e  Pro ce s o s  S o c i a i s
S a n i t a r i o s  q u e  p o te n c i e n  o  Tra b a l l o  S o c i a l  co m o  re c u r s o
e s p e c i a l i z a d o  n o  e i d o  d a  s a ú d e ,  co m o  xa  s e  e s t á  a  p l a n texa r
n o u t ra s  Co m u n i d a d e s  Au tó n o m a s  Co o rd i n a c i ó n  e f i c a z  e
i m p re s c i n d i b l e  co  S i s te m a  d e  S e r v i zo s  S o c i a i s  co m u n i t a r i o s .
Co n s e g u i r  d o t a c i ó n  o r z a m e n t a r i a  e  d e  co n t i d o  p a ra  o  P l a n
S o c i o s a n i t a r i o ,  e s i x i n d o  a  n e ce s i d a d e  d u n h a  p l a n i f i c a c i ó n  e
d o t a c i ó n  a xe i t a d a  d e  re c u r s o s  d e  Tra b a l l o  s o c i a l  n o  S e r v i zo
G a l e g o  d e  S a ú d e ,  co a  f i n a l i d a d e  d e  c u m p r i r  co s  o bxe c t i vo s  d e
s u f i c i e n c i a  d e  re c u r s o s ,  t ra n s p a re n c i a  e  co o rd i n a c i ó n  d e  fo rm a
p l e n a .  
D e p e n d e n c i a  O rg á n i c a  e  f u n c i o n a l  d o  Tra b a l l o  s o c i a l  s a n i t a r i o
d e  S e r v i zo s  ce n t ra i s .  A p o s t a r  p o r  u n h a  i n te r ve n c i ó n  i n te g ra l  d e
c a rá c te r  b i o - p s i co - s o c i a l .  
D e fe n d e r  o  t ra b a l l o  s o c i a l  n o s  d i fe re n te s  á m b i to s
s o c i o s a n i t a r i o s  e s p e c i a l i z a d o s  e  a  s ú a  co o rd i n a c i ó n :  s a ú d e
m e n t a l  e  a d i cc i ó n s ,  a te n c i ó n  te m p e rá ,  e n fe rm i d a d e s  c ró n i c a s ,
e n fe rm i d a d e s  ra ra s ,  e tc
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I N C L U S I Ó N  S O C I A L

D e s d e  e s te  á m b i to  re i v i n d i c a m o s  q u e  é  i m p re s c i n d i b l e  co n s o l i d a r ,
m e l l o ra r  e  re fo r z a r  o  S i s te m a  d e  B e n e s t a r  d e s d e  o s  d i fe re n te s
S i s te m a s  d e  Pro te cc i ó n  ( Ed u c a c i ó n ,  S a n i d a d e ,  S e r v i zo s  s o c i a i s ,
E m p re g o,  V i ve n d a ,  Xu s t i z a ,  e tc . ) ,  q u e d a n d o  a s  p re s t a c i ó n s  co m o
a l g o  co m p l e m e n t a r i o  e  s i t u a d a s  n o  e s p a zo  e  s i s te m a  q u e
co rre s p o n d a .

A s e m a d e ,  e n te n d e m o s  q u e  d e b e r í a  d e  co n s o l i d a r s e  u n  S i s te m a  d e
G a ra n t í a  d e  R e n d a s  q u e  g o ce  d a  co n d i c i ó n  d e  d e re i to  s u bxe c t i vo
a o  o bxe c to  d e  re d u c i r  o s  i n d i c a d o re s  d e  p o b re z a  e s t r u t u ra l ,
d e s i g u a l d a d e  e  m e l l o ra r  a  c a l i d a d e  d e  v i d a  d a  c i d a d a n í a .

N e s te  co n tex to  a c t u a l  d e  c r i s e  e  d e  c a m b i o  co n t i n u o  é  d e  i n te re s e
t ra z a r  l i ñ a s  d e  co l a b o ra c i ó n  a c t i va s  co a  Co n s e l l e r í a  co  f i n  d e
p o d e r  a p o r t a r  d e n d e  a  n o s a  p ro fe s i ó n  e  ex p e r i e n c i a  n o  s e c to r ,
co m o  a xe n te s  s o c i a i s  ex p e r t a s  n a  m a te r i a ,  a s  n o s a s  p re o c u p a c i ó n s
e  i m p re s i ó n s  s o b re  a s  n e ce s i d a d e s  e  re c u r s o s  n e ce s a r i o s  n o  e i d o
d a  i n c l u s i ó n  s o c i a l .  Pa ra  e s te  f i n  e s t a s e  a  t ra b a l l a r  p a ra  a
m o d i f i c a c i ó n  d a  l e i  d e  i n c l u s i ó n  e  a d a p t a l a  a o  co n tex to  a c t u a l ,
a d e m á i s  d e :  

Po ñ e r  e n  va l o r  a  f i g u ra  d o  Tra b a l l o  s o c i a l  d o s  Eq u i p o s  d e
I n c l u s i ó n .  
V i s u a l i z a r  a  p ro b l e m á t i c a  a c t u a l  d e n t ro  d o  Co n s o rc i o .
Xu n t a n z a  co a  D i re cc i ó n  Xe ra l  d e  I n c l u s i ó n  s o c i a l  p a ra  t ra s l a d a r
a s  e i va s  d e te c t a d a s  e  p ro p o s t a s  d e  a c t u a c i ó n .
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T R A B A L L O  S O C I A L  E D U C A T I V O

O  Tra b a l l o  S o c i a l  Ed u c a t i vo  é  i m p re s c i n d i b l e  p a ra  d e te c t a r  e  p a l i a r
d e  xe i to  á x i l ,  e f i c a z  e  o p e ra t i vo  a s  co n s e c u e n c i a s  s o c i o
e co n ó m i c a s  s o b rev i d a s  á s  fa m i l i a s  e  a s  s ú a s  c r i a n z a s  d e s d e  a
p r i m e i ra  p o r t a  d e  e n t ra d a ,  o s  Ce n t ro s  e s co l a re s ,  re s p o n d e n d o  á s
n e ce s i d a d e s  d o  a l u m n a d o  q u e  s e  a to p e  e n  v u l n e ra b i l i d a d e  p o r
c a l q u e ra  c i rc u n s t a n c i a  á  ve z  q u e  a b o rd a r  o s  a s p e c to s  re l a c i o n a d o s
co a  co nv i ve n c i a .  To d o  i s o  d e s d e  u n  e n fo q u e  t a n to  i n d i v i d u a l  co m o
fa m i l i a r  e  g r u p a l ,  d e s e nvo l ve n d o  d e s d e  a cc i ó n s  d e  p reve n c i ó n ,
d e te cc i ó n ,  ava l i a c i ó n ,  i n te r ve n c i ó n  e  s e g u i m e n to  a t a  o
e s t a b l e ce m e n to  d a  co o rd i n a c i ó n  p re c i s a  co s  d i s t i n to s  p ro fe s i o n a i s
e  re c u r s o s  co m u n i t a r i o s .

O s  o bxe c t i vo s  a  l eva r  a  c a b o  d e n d e  o  COTS G  e  d e n d e  o  g r u p o  d e
t ra b a l l o  e n  e d u c a c i ó n ,  s o n :  

V i s i b i l i z a r  a  f i g u ra  d o  Tra b a l l o  s o c i a l  e d u c a t i vo  a  t ravé s  d o
G r u p o  d e  Tra b a l l o  e n  Ed u c a c i ó n  e  m e d i a n te  c a m p a ñ a s  n a s
R R . S S .  
I n c l u í r  a  f i g u ra  d o  Tra b a l l o  s o c i a l  n o s  e q u i p o s  i n te rd i s c i p l i n a re s
d o s  Ce n t ro s  Ed u c a t i vo s  p a ra  i n te r v i r  s o b re  to d o s  o s  a xe n te s  d a
co m u n i d a d e  e d u c a t i va .  
G a ra n t i r  e s t a  f i g u ra  p ro fe s i o n a l  n o s  ce n t ro s  d e  a cc i ó n
e d u c a t i va  s i n g u l a r ,  ce n t ro s  d e  Ed u c a c i ó n  e s p e c i a l  e  a q u e l e s
q u e  p o l a s  s ú a s  c a ra c te r í s t i c a s  e  e s p e c i a l  d i f i c u l t a d e  o  re q u i ra n .
Tra z a r  l i ñ a s  d e  co l a b o ra c i ó n  co a  Co n s e l l e r í a  d e  Ed u c a c i ó n  p a ra
q u e  o  Tra b a l l o  S o c i a l  s exa  f i g u ra  re fe re n te  e n  fo rm a c i ó n  a o s
e q u i p o s  d i re c t i vo s  e  a o  p ro fe s o ra d o  e n  m a te r i a  d e  r i s co  e
d e s a m p a ro  d e  n e n o s ,  n e n a s  e  a d o l e s ce n te s .  
Lo i t a r  p o l a s  p ra z a s  d o s  Eq u i p o s  d e  O r i e n t a c i ó n  Es p e c í f i co s  e
p o l o  p e r f i l  d e  CO O R D I N A D O R A S / E S  D E  B E N E STA R  e  p ro te cc i ó n ,
xu n to  co  d e  D e l e g a d a /o  d e  p ro te cc i ó n  e n  I n fa n c i a  e /o u
a d o l e s ce n c i a  e n  co n tex to s  d e p o r t i vo s  e  d e  o c i o .  
D o t a r  d e  fo rm a c i ó n  e s p e c í f i c a  á s  p e r s o a s  co l ex i a d a s  n e s te  e i d o
n o  2 0 2 3
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Ta l  e  co m o  s e  ex p u s o  n o  a p a r t a d o  d e  D e fe n s a  d a  Pro fe s i ó n ,
d e n d e  o s  ú l t i m o s  a n o s  a to p á m o n o s  a n te  u n h a  co rre n te
n o rm a t i va  q u e  e s t á  a  a m p l i a r  a s  re d e s  d e  co l a b o ra c i ó n  e
co o p e ra c i ó n  e n t re  a  A d m i n i s t ra c i ó n  d e  Xu s t i z a  e  o s  S e r v i zo s
S o c i a i s  f u n d a m e n t a l m e n te  d i r i x i d a  a  p ro texe r  á s  fa m i l i a s  e  á s
p e r s o a s  q u e  s e  a to p a n  n u n h a  s i t u a c i ó n  d e  e s p e c i a l
v u l n e ra b i l i d a d e  e co n ó m i c a  e /o u  s o c i a l .  Co n  to d o,  e
co m p a r t i n d o  p l e n a m e n te  e s te  o bxe c t i vo ,  p re o c u p a
e s p e c i a l m e n te  a  e s te  Co l ex i o  p ro fe s i o n a l  q u e  to d a s  e s t a s
m e d i d a s  n o n  ve ñ a n  a co m p a ñ a d a s  d o s  n e ce s a r i o s  m e d i o s
m a te r i a i s  e  p e r s o n a i s  n e ce s a r i o s  q u e  ev i te n  o  co l a p s o  d o
s i s te m a  d e  S e r v i zo s  S o c i a i s  ex i s te n te .  

N e s te  s e n s o ,  n o  á m b i to  d e  Xu s t i z a  e  d e s t a  Le i  s e g u i re m o s
re i v i n d i c a n d o  a :  

Co o rd i n a c i ó n  e fe c t i va  co n  to d a s  a s  e n t i d a d e s  p ú b l i c a s ,
e s t a b l e ce n d o  u n h a  re d e  co h e s i o n a d a  e  fo r te .  
R e fo r zo  co n  Tra b a l l a d o ra s /e s  s o c i a i s  d a  A d m i n i s t ra c i ó n  d e
Xu s t i z a  e  re fo r zo  d o s  e q u i p o s  d o  I M E LG A .  
D e f i n i r  o  p a p e l  d o  Tra b a l l o  s o c i a l  n a  Le i  8 / 2 0 2 1  p o l a  q u e  s e
re fo rm a  a  l ex i s l a c i ó n  c i v i l  e  p ro ce s a l  p a ra  o  a p o i o  p a ra  a s
p e r s o a s  co n  d i s c a p a c i d a d e ,  a  fo rm a c i ó n  a d e c u a d a  p a ra  a  s ú a
a p l i c a c i ó n  e  t a m é n  d a r  re s p o s t a s  á s  d i fe re n te s  a c t u a c i ó n s
q u e  s e  va i a n  d a n d o  d e s d e  a s  A d m i n i s t ra c i ó n s  P ú b l i c a s .
C rea c i ó n  d e  O f i c i n a s  d e  A te n c i ó n  S o c i a l  d e n t ro  d o s  p ro p i o s
Xu l g a d o s  p a ra  fa ce r  f ro n te  á s  n e ce s i d a d e s  a c t u a i s .
Co n t a c to  co a s  Tra b a l l a d o ra s  S o c i a s  d a s  O f i c i n a s  d e  A te n c i ó n
a  Ví t i m a s  d e  Vi o l e n c i a  d e  Xé n e ro .
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N e s te  2 0 2 5  c rea s e  e n  G a l i c i a  u n  G r u p o  d e  E m e rxe n c i a s  S o c i a i s
fo rm a d o  p o r  Tra b a l l a d o ra s /e s  S o c i a i s  vo l u n t a r i a s /o s ,  i n te g ra d o
n o  Grupo Estata l  de  Inter ven ción  en  Em erxen cias  Soc ia is
(GEIES)  d o  Co n s e l l o  Xe ra l  d e  Tra b a l l o  S o c i a l ,  co a  f i n a l i d a d e  d e
o f re ce r  u n  s e r v i zo  á  s o c i e d a d e  n a q u e l a s  s i t u a c i ó n s  q u e ,  p o l a  s ú a
g rav i d a d e  e /o u  d i m e n s i ó n ,  d e s b o rd e n  a o s  s e r v i zo s  p ú b l i co s  a n te
g ra n d e s  e m e rxe n c i a s  e /o u  c a t á s t ro fe s .  

Tra s  a  s i n a t u ra  d o  Co nve n i o  co a  D i re cc i ó n  Xe ra l  d e  E m e rxe n c i a s
d a  Xu n t a  d e  G a l i c i a ,  p o r  p r i m e i ra  ve z  a  n o s a  co m u n i d a d e
a u tó n o m a  co n t a rá  c u n  g r u p o  e s p e c i a l i z a d o  n a  i n teve n c i ó n  d e
Tra b a l l o  S o c i a l .

O s  p r i m e i ro s  p a s o s  n a  c rea c i ó n  d o  g r u p o  d e  t ra b a l l a d o ra s /e s
s o c i a i s  e n  e m e rxe n c i a s  ce n t ra n s e  e n  fo rm a r  á s /o s  vo l u n t a r i a s /o s
e  a m o s a r  a  i m p re s c i n d i b l e  l a b o r  q u e  p o d e m o s  d e s e nvo l ve r  e  o
va l o r  q u e  p o d e m o s  a p o r t a r  d e s d e  a  n o s a  p ro fe s i ó n :

Po ñ e r  e n  va l o r  o  n o s o  co m p ro m i s o  co a  s o c i e d a d e  e  a s
n e ce s i d a d e s  s o c i a i s  q u e  xo rd e n  a n te  a s  e m e rxe n c i a s ,  t a n to
c a ra  a  c i d a d a n í a  co m a  n a s  d i fe re n te s  e n t i d a d e s ,  i n s t i t u c i ó n s
e  A d m i n i s t ra c i ó n s  P ú b l i c a s .
Fo m e n t a r  a  co n t i n u a  a p re n d i z a xe  e  c a p a c i t a c i ó n  p ro fe s i o n a l
p a ra  s e g u i r  m e l l o ra n d o  n a  n o s a  i n te r ve n c i ó n  a n te  a s  d i f í c i l e s
e  co m p l exa s  s i t u a c i ó n s  q u e  xe ra n  a s  g ra n d e s  e m e rxe n c i a s :
fo rm a c i ó n  e n  i n te r ve n c i ó n  p s i co s o c i a l ;  e l a b o ra c i ó n  d e
re c u r s o s  te ó r i co s ,  m e to d o l óx i co s  e  té c n i co s  p a ra  a f ro n t a r  co n
r i g o r  té c n i co  e  e q u i l i b r i o  e m o c i o n a l  a s  s i t u a c i ó n s  d e  c r i s e .
Pa r t i c i p a r  e n  s i m u l a c ro s  q u e  p e rm i t a n  a fo n d a r  n a
e s p e c i a l i z a c i ó n  té c n i c a  a n te  s i t u a c i ó n s  d e  e m e rxe n c i a  e /o u
c a t á s t ro fe
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SUPERVIS IÓN

A  super v is ión  é  a  a n á l i s e  e  a co m p a ñ a m e n to  d a  p rá c t i c a
p ro fe s i o n a l .  É  u n  t ra b a l l o  s o b re  o  t ra b a l l o ,  " u n  m e t a t ra b a l l o"
q u e  s e  s i t ú a  n a  i n te r fa ce  e n t re  a  a p re n d i z a xe ,  a  fo rm a c i ó n ,  a
e d u c a c i ó n  e  o  a p o i o  n u n h a  o rg a n i z a c i ó n .

A  super v is ión  l eva d a  a  c a b o  p o r  u n h a  p e r s o a  s u p e r v i s o ra
ex te rn a  á  i n s t i t u c i ó n  é  u n  p ro ce s o  e  u n h a  re l a c i ó n .  O  s e u
o bxe c t i vo  é  rev i s a r  o  t ra b a l l o  p ro fe s i o n a l  e  o s  s e n t i m e n to s ,
a o  te m p o  q u e  a xu d a  a  co n t ra s t a r  o s  m a rco s te ó r i co s  e
co n ce p t u a i s  co a  p ra xe  co t i á .

O  n ú c l e o  d a  s u p e r v i s i ó n  s o n  a s  p e r s o a s  s u p e r v i s a d a s ,  a s
p ro fe s i o n a i s  e  o  fo co  p o n s e  s o b re  a  i n te r ve n c i ó n ,  o s
s e n t i m e n to s ,  o s  va l o re s ,  o  m o d e l o  d e  i n te rp re t a c i ó n  q u e
m a n i fe s t a n  n a  s ú a  a c t i t u d e  e  a  o r i e n t a c i ó n  co a s  p e r s o a s
a te n d i d a s ,  co s  co l e g a s  e  t a m é n  c u n  m e s m o /a .  

N e s te  s e n s o ,  n o  2 0 2 5  u n  d o s  o bxe c t i vo s  s e rá  a  d e  i m p l a n t a r
n a  n o s a  co m u n i d a d e  u n  M e s t ra d o  d e  s u p e r v i s i ó n  co m o
f i g u ra  d e  a co m p a ñ a m e n to  p a ra  o s  e q u i p o s  i n te rd i s c i p l i n a re s
d e  S e r v i zo s  S o c i a i s .  Pa ra  i s o  o  COTS G  co n t ra to u  a
e l a b o ra c i ó n  d u n  p roxe c to  té c n i co  a  Ca rm i n a  P u i g ,  u n h a  d a s
p i o n e i ra s  d a  S u p e r v i s i ó n  n o  Es t a d o,  p a ra  p re s e n t a r  n a s
U n i ve r s i d a d e s  G a l e g a s .
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Co m p ro m i s o  é t i co  co a  p ro fe s i ó n  e  a  d e fe n s a  d o s  va l o re s  e
p r i n c i p i o s ,  a  p ro l  d o  b o  c u m p r i m e n to  d o  n o s o  có d i g o
d e o n to l óx i co ,  i m p u l s a n d o  e  p o te n c i a n d o  a  fo rm a l i z a c i ó n  d a
Co m i s i ó n  D e o n to l óx i c a  e  d e  Ét i c a  Pro fe s i o n a l .  A  é t i c a  d e b e
d e i xa r  d e  s e r  u n  co n ce p to  a b s t ra c to  p a ra  co nve r te r s e  n a
fe rra m e n t a  p ro fe s i o n a l  n a  to m a  d e  d e c i s i ó n s .  Es t a b l e ce r  u n
d i a g n ó s t i co  s o c i a l  p rev i o  a  u n h a  i n te r ve n c i ó n  s o c i a l ,  é  u n h a  d a s
b a s e s  q u e  e s t r u t u ra n  e  d a n  fo rm a  a o  Tra b a l l o  S o c i a l ,  e s t a n d o
e s te  d i a g n ó s t i co  co m p o s to  p o r  va l o re s  é t i co s ,  co ñ e ce m e n to
té c n i co  e  s o p o r te  l ex i s l a t i vo .

A  Comis ión  Deonto lóx ica  fo i  c rea d a  p o r  e s te  Co l ex i o  e
fo rm a l i z a s e  co m o  u n  ó rg a n o  co n s u l t i vo  e  co l ex i a d o  d a  Xu n t a  d e
G o b e rn o  d o  Co l ex i o  Pro fe s i o n a l  d e  Tra b a l l o  S o c i a l  d e  G a l i c i a ,
q u e  a s e s o ra  e n  m a te r i a  d e  é t i c a  e  d e o n to l ox í a  p ro fe s i o n a l ,  a s í
co m o  e n  re l a c i ó n  á s  n e ce s i d a d e s ,  d e m a n d a s  e  c u e s t i ó n s  q u e  s e
s u s c i te n  o u  s e  l l e  s o l i c i te n  e  te ñ a n  q u e  ve r  co a s  f u n c i ó n s  d a
o rg a n i z a c i ó n  co l ex i a l  e  o  exe rc i c i o  d a  p ro fe s i ó n .  

Es t a  Co m i s i ó n  a p o s t a  p o l a  é t i c a  e n  d i s t i n to s  e i xe s  e s t ra téx i co s
d e  o u t ra s  á rea s  t ra n sve r s a i s :  

O  Co i d a d o  p ro fe s i o n a l  co m o  ra s g o  f u n d a m e n t a l  d a  n o s a
d e o n to l ox í a  p ro fe s i o n a l  c u n  e n fo q u e  e n  t re s  ve r te n te s :
Au to co i d a d o  ( c a ra  u n h a  m e s m a ) ,  h e te ro co i d a d o  ( d e  u n h a
c a ra  o u t ra s  p e r s o a s )  e  e co co i d a d o  ( o r i e n t a d o  c a ra  á
co n to rn a ) .
Po ñ e r  e n  va l o r  o  Co m i té  d e  é t i c a ,  p ro m ov i d o  p o r  e s te  Co l ex i o
p ro fe s i o n a l  e  i n co rp o ra d o  n a  Le i  1 3 / 2 0 0 8  a  t ravé s  d a  Le i
5 / 2 0 2 1  d e  i m p u l s o  d e m o g rá f i co  d e  G a l i c i a ,  co m o  ó rg a n o
e s t r u t u ra l  e  t ra n sve r s a l  e n  c u e s t i ó n s  d e  é t i c a  e  d e o n to l ox í a
p ro fe s i o n a l .  
Xe ra r  re d e  co a s  Co m i s i ó n s  d e o n to l óx i c a s  d a  e s t r u t u ra
co l ex i a l ,  e  co a  Co m i s i ó n  D e o n to l óx i c a  d o  Co n s e l l o  Xe ra l .
A  é t i c a  va i  d a  m á n  d o  N ovo  M o d e l o  d e  S e r v i zo s  s o c i a i s ,  u n
m o d e l o  d e  i n te r ve n c i ó n  q u e  i n te ra cc i o n a ,  a co m p a ñ a  á s
p e r s o a s  e  co m u n i d a d e s ,  n o  re s p e c to  a o s  p roxe c to s  v i t a i s  e  á
s ú a  a u to d e te rm i n a c i ó n  d e s d e  a  n o s a  e s e n c i a  p ro fe s i o n a l .
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FEMINISMOS

Es t a  Xu n t a  d e  G o b e rn o  e s t á  co m p ro m e t i d a  co n  p o ñ e r  e n  va l o r
a  p e r s p e c t i va  d e  xé n e ro  n a  a n á l i s e  e  t ra t a m e n to  d a s
n e ce s i d a d e s  s o c i a i s ,  n a s  s ú a s  d e m a n d a s  e  p ro p o s t a s  p a ra  fa ce r
d a  co nv i ve n c i a  p e r s o a l  e  s o c i a l  u n  e s p a zo  d e  i g u a l d a d e ,
l i b e rd a d e  e  s o l i d a r i e d a d e .

Pre te n d e  t a m é n  c rea r  u n  e s p a zo  d e  l o i t a  e  d e b a te ,  o n d e  s e
p o te n c i e  o  a c t i v i s m o  s o c i a l  fe m i n i s t a  p a ra  s e n s i b i l i z a r ,  p ro texe r
e  i m p u l s a r  o s  d e re i to s  d o  co l e c t i vo  fe m i n i n o  d e n t ro  d e
c a l q u e ra  e i d o  d a  s o c i e d a d e .  

O  Tra b a l l o  S o c i a l  p o d e  e  d e b e  a ch e g a r  to d o  o  s e u  p o te n c i a l  e n
favo r  d e  co n s t r u í r  u n h a  s o c i e d a d e  i g u a l i t a r i a  e  xu s t a ,
p re c i s a m e n te ,  a  e s e n c i a  d e  to d o  fe m i n i s m o.  I n te r v i r  i m p l i c a
t ra n s fo rm a r ,  e  d e  a í  a  n e ce s i d a d e  d e  i n co rp o ra r  o  e n fo q u e  d e
xé n e ro  n o  m a rco  d a  i n te r ve n c i ó n  s o c i a l ,  p a ra  a n a l i z a r  e
co m p re n d e r  o  s i s te m a  s exo -xé n e ro .  

O  Có d i g o  D e o n to l óx i co  d e  Tra b a l l o  S o c i a l  e s t a b l e ce  co m o  u n
d o s  s e u s  p r i n c i p i o s  xe ra i s  a  xu s t i z a  s o c i a l  co a  s o c i e d a d e  e n
xe ra l ,  e  co a s  p e r s o a s  co a s  q u e  s e  t ra b a l l a  o u  a co m p a ñ a .  D e s d e
e s te  p r i s m a ,  d e s d e  o  Co l ex i o  p ro fe s i o n a l  e  d e s d e  e s t a  Xu n t a  d e
G o b e rn o  co n s i d e ra m o s  e s e n c i a l  u n h a  i n te r ve n c i ó n  s o c i a l
co m p ro m e t i d a  e  t ra n s fo rm a d o ra  co a  v i s i b i l i z a c i ó n  d a s  p o l í t i c a s
fe m i n i s t a s  e  d e  i g u a l d a d e .
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N a  á rea  d e  Co m u n i c a c i ó n  p re té n d e s e  co n t i n u a r  a p o s t a n d o  p o l a
v i s i b i l i d a d e  d a  p ro fe s i ó n  e  d o  COTS G  n a s  re d e s  s o c i a i s ,
d i r i x í n d o n o s  á s  e  a o s  p ro fe s i o n a i s  d e  t ra b a l l o  s o c i a l ,  a  o u t ra s
p ro fe s i o n a i s  v i n c u l a d a s  a o s  s e r v i zo s  s o c i a i s  e  á  p o b o a c i ó n  g a l e g a
e n  xe ra l .  Pa ra  o p t i m i z a r  o  f l u xo  d a  i n fo rm a c i ó n  e  o rg a n i z a r  u n h a
co m u n i c a c i ó n  e f i c i e n te  d o  COTS G  rea l i z a ra n s e ,  e n t re  o u t ra s ,  a s
s e g u i n te s  a c t i v i d a d e s :

D i v u l g a r  o s  ava n ce s  rea l i z a d o s  n a  d e fe n s a  d o s  s i s te m a s
p ú b l i co s  d e  p ro te cc i ó n  d o s  s e r v i zo s  s o c i a i s  d e  G a l i c i a  e  o s
re s u l t a d o s  o b t i d o s  n a  d e fe n s a  d o  t ra b a l l o  s o c i a l  n o s  d i ve r s o s
á m b i to s  d e  a c t u a c i ó n .
D a r  a  co ñ e ce r  a s  n ova s  m á i s  re l eva n te s  n a  n o rm a t i va  d e
re fe re n c i a  p a ra  a  n o s a  p ro fe s i ó n  e  d a  fo rm a c i ó n  q u e  o f re ce  o
Co l ex i o .  
Po te n c i a r  a  p a r t i c i p a c i ó n  d a s  co l ex i a d a s  n a  d e fe n s a  d o s
i n te re s e s  d a  p ro fe s i ó n .  
I n fo rm a r  e  co m u n i c a r  o s  re s u l t a d o s  d a s  re u n i ó n s  co s  d i fe re n te s
o rg a n i s m o s  e  e n t i d a d e s  p ú b l i c a s  e  p r i va d a s .  
S e g u i m e n to  d a s  n ova s  re l a c i o n a d a s  co a  p ro fe s i ó n  n o s
d i fe re n te s  m e d i o s  d e  co m u n i c a c i ó n ,  ve l a n d o  p o r  u n h a s
re fe re n c i a s  ve ra ce s  a o  s e c to r  d e  s e r v i zo s  s o c i a i s ,  a  p ro fe s i ó n  e
a o s  co l e c t i vo s  s o c i a i s .  
Xe ra r  u n h a  re d e  co o rd i n a d a  d e  p a r t i c i p a c i ó n  co n  e n t i d a d e s  d e
te rce i ro  s e c to r ,  te c i d o  a s o c i a t i vo ,  p l a t a fo rm a s  s o c i a i s ,  e  c i d a d á s
e n  d e fe n s a  d o  e s t a d o  d e  b e n e s t a r .
C rea c i ó n  d u n h a  n ova  i m a xe  e  m o d e rn a  n a s  re d e s  s o c i a i s .
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Unha das propostas fundamentais de acción da Xunta de Goberno é a
participación da colexiación na vida colexial. A mellor mostra disto é a
actividade dos grupos de traballo e comisións, que teñen unha actividade
constante e permamente. 

Os grupos de traballo teñen unha reunión mensual/bimensual e as comisións
unha trimestral. Ambas formas de organización teñen a oportunidade de asistir
ás reunións de forma mixta, presencial e online. 

Nas xuntanzas mantidas abórdanse diferentes temáticas e proxectos,  como
elaboracións de guías de recursos, promoción e defensa do ámbito de traballo,
difusión para redes en días internacionais ou mundiais específicos ou
elaboración de documentos de interese, seguindo as situacións emerxentes
resultantes do traballo e das eivas do día a día. 

Para este 2025, o COTSG pon o foco en:

Traballar por obxectivos 
Xuntanzas presenciais e onlines mensuais e trimestrais 
Xerar interrelación entre todos os grupos e comisións de traballo 
Formación específica para os grupos de traballo 
Vantaxes exclusivas para as persoas integrantes dos grupos 

 

PARTICIPACIÓN
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03

Incrementar las ventas

03

GRUPO TRABALLO SOCIAL EDUCATIVO

Difundir o Novo Modelo de Servizos Sociais 

Grupos previstos para 2025

GRUPO DO NOVO MODELO DE SERVIZOS
SOCIAIS01

02
GRUPO SAF

03
GRUPO INCLUSIÓN

04
GRUPO SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS 

05

06

Reivindicar a figura do traballo social educativo 
Difusión en redes sobre o traballo social en educación 
Participar na organización da I xornada de traballo social
educativo

Mostrar as eivas e problemáticas do servizo
Traballar sobre un modelo de ordenanza 

Reivindicar e analizar a situación actual no
ámbito da inclusión

Reivindicar a situación dos Servizos Sociais no ámbito galego 
Traballar nun modelo de ordenanza de emerxencia social 
Continuar coa campaña #maisservizosmenosbonos para
denunciar a situación polo bono coidado.
Campaña en redes #sontraballadorasocial #eutamen para
visibilizar a situación da profesión.

GRUPO DE TRABALLO SOCIAL E
FEMINISMOS

Traballar o debate sobre as implicacións
profesionais dos postulados feministas. 
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03

GRUPO TRABALLO SOCIAL SANITARIO

Visibilizar a situación dos CRPL 
Elaboración dunha guía e mapeo de
recursos 

Grupos previstos para 2025

GRUPO DE TRABALLO SOCIAL E SAÚDE
MENTAL07

08
GRUPO EN EXERCICIO LIBRE

09

COMISIÓN DE INFANCIA E FAMILIA

10

11

Realizar un mapeo de recursos 
Traballar sobre un modelo de triaxe social
Difusión sobre a situación do traballo social sanitario 

Visibilizar o exercicio libre 
Difusión de información sobre o peritaxe
social 

Promover o Incremento do persoal das equipas
técnicas de menores, adecuación dos requirimentos
específicos dos postos de traballo á dereitos laborais e
económicos.

COMISIÓN SOBRE OS REQUIRIMIENTOS DE
INFORMES SOCIAIS POR PARTES DOS
XULGADOS 

Nova comisión que analizará os informes requeridos por parte
de xulgados, buscando unha unificación de criterios.

Comisiones previstas para 2024
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Durante a última década o Consejo General del Trabajo Social promoveu catro
informes  sobre a profesión do Traballo Social  en España.  Estes  informes
poden dar algunhas orientacións  sobre o estado do Traballo Social en Galicia,
pero non permiten afondar nas realidades sociales que nos son propias. 

O COTSG  ten interese en aumentar o coñecemento científico sobre a realidade
do Traballo Social galego, afondando no coñecemento e información  
dispoñible sobre a estrutura e condicións nas que se desenvolve na nosa
comunidade autónoma.  

Consideramos necesario coñecer as experiencias, opinións e necesidade dos e
das profesionais,  ter unha visión clara sobre as experiencias, opinións e
necesidades que ten o colectivo.   

Para isto, neste 2025 desenvolvese a investigación “Informe sobre os servizos
sociais e a profesión do Traballo Social en Galicia. Enquisa representativa
das persoas colexiadas en Galicia”. Este traballo impulsado polo  Colexio
Oficial de Traballo de Galicia, desenvolvese dende o co-deseño entre tres
entidades: o propio Colexio, a Universidade de Vigo e a cooperativa de
investigación Indaga. Cada unha destas tres pezas ten un papel
complementario en todo o proceso de investigación, que dará como resultado
un informe que nos permitira ter unha imaxe de como é a profesión e os
profesionais do Traballo Social en Galicia. 
O proxecto comezou a finais de decembro de 2023 e rematará no verán do
2025.
Os obxectivos da investigación son:

INVESTIGACIÓN

Identificar as temáticas clave abordadas en anteriores estudios e seleccionar
aquelas preguntas e ámbitos clave que poidan contribuír á comparación dos
resultados obtidos coa realidade de Galicia e a análise das  súas
especificidades.
  
Facer un mapa das estruturas nas que se organiza do Traballo Social no
territorio galego. Dimensionar o número de persoas en función dos niveis de
atención , os sectores, tipo de hábitat  e os ámbitos de traballo  

Indagar sobre cuestións relacionadas co ámbito laboral (salarios, contratos,
xornadas…) que permitan coñecer o perfil profesional das persoas colexiadas. 
 
Recoller as opinións, expectativas e necesidades das persoas colexiadas
respecto da profesión do traballo social. 
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N a  WEB  a c t u a l í z a n s e  a s  n o v a s  s e m a n a l m e n t e ,  c o n
c o n t i d o  d e  i n t e r e s e  p a r a  a  p r o f e s i ó n .  E n  2 0 2 5
c o n t i n u a r a n s e  a c t u a l i z a n d o  o u t r o s  c o n t i d o s  d a  w e b ,  p a r a
m a n t e r  u n h a  p r e s e n c i a  d i x i t a l  c o n s t a n t e m e n t e
a c t u a l i z a d a .  

Gabinete de prensa

D e  c a r a  a  2 0 2 5 ,  o  C O T S G  c o n t i n u a r á  a  l i ñ a  d e  t r a b a l l o  d e
r e l a c i ó n s  c o s  m e d i o s  d e  2 0 2 4 ,  c a n d o  s e  a c a d a r o n  m á i s  d e  1 0 0
i m p a c t o s  e n  m e d i o s  e s t a t a i s  e  g a l ﻿e g o s .  E n t r e  o s  t e m a s
h a b i t u a i s  d i r i x i d o s  á  p r e n s a  i n c l ú e s e  a  l i ñ a  d e  t r a b a l l o  d e
d e f e n s a  d a  p r o f e s i ó n ,  a s í  c o m o  a s  d e c l a r a c i ó n s  i n s t i t u c i o n a i s  d o
c o l e x i o .

A  n e w s l e t t e r  s e m a n a l  d o  C O T S G ,  o  f í o ,  é  a  f o r m a
m á i s  d i r e c t a  d e  c o m u n i c a c i ó n  d o  c o l e x i o  c o a
c o l e x i a c i ó n .  S e m a n a l m e n t e  e n v í a s e  e s t e  c o r r e o  c o
r e s u m o  d a s  ú l t i m a s  n o v a s .  C o m o  r e f o r z o  p u n t u a l ,
e n  d e t e r m i n a d a s  c a m p a ñ a s  e n v í a n s e  n e w s l e t t e r
e s p e c í f i c a s  c u n  t e m a  c o n c r e t o .    

C a d a  m e s  c o m p á r t e n s e  d o u s  a r t i g o s  n o  b l o g  d o
c o l e x i o ,  n o s  q u e  s e  a b o r d a n  d i s t i n t o s  t e m a s  e
e n t r e v i s t a s  c o a  c o l e x i a c i ó n .   

O  C O T S G  c o n t a  c o n  p e r f i l  n a s  s e g u i n t e s  r e d e s  s o c i a i s :
Instagram,  Facebook,  X ,  L inkedin  e  YouTube.  E n  x e r a l ,  o
c o n t i d o  c o m p á r t e s e  e n  t o d a s  a s  r e d e s  s o c i a i s ,  a í n d a  q u e  e n
L i n k e d i n  a c o s t ú m a s e  a  p r i o r i z a r  c o n t i d o  d e  í n d o l e  l a b o r a l  e
e n  Y o u T u b e ,  p o l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  d a  p l a t a f o r m a ,  v í d e o s .  A
c o n t i n u a c i ó n ,  d e t á l l a s e  o  t i p o  d e  c o n t i d o s  q u e  s e  c o m p a r t e
e n  c a d a  p l a t a f o r m a :   
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Información xeral: Contidos en redes sociais para informar sobre
actividades habituais do colexio. Nesta liña inclúense: avisos, formacións,
resumo, cambios de horario, imaxes das actividades, trámites, promoción
doutros recursos do colexio... Os contidos acompáñanse sempre dunha
creatividade ou unha fotografía. Compártense en todas as redes sociais,
agás YouTube. 

Defensa da profesión: Contidos en redes sociais para informar das
actividades de Defensa da Profesión do colexio.  Compártense en todas as
redes sociais, agás YouTube.

Campañas recorrentes: Ademais, o colexio pon en marcha unha serie de
campañas recorrentes nas súas redes sociais:

 
A campaña, #PorserdoCOTSG, busca dar a coñecer as facilidades do
COTSG para as persoas colexiadas. 

A campaña, O Traballo Social en Acción, busca dar a coñecer
distintos campos de actuación do traballo social 

A campaña, #MomentoAutocoidado, busca difundir en redes das
actividades de autocoidado na web. 

Días Mundiais: seguindo o calendario da UNESCO, compártense os
distintos días mundiais relevantes para a profesión. 

O COTSG nos medios: Baixo o epígrafe de #OCOTSGnosMedios
compártense as aparicións en prensa do colexio. 

Difusión doutros contidos: Neste epígrafe inclúense outros contidos aos
que se lles dá difusión puntualmente. Poden ser por exemplo a difusión
do documental do COTSG. 
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O COTSG será o pioneiro do proxecto piloto do Consejo General del Trabajo
Social para O MODELO DE ACREDITACIÓN DE DESARROLLO PROFESIONAL
CONTINUO (DPC).

A acreditación DPC é un certificado emitido polo CGTS conxuntamente cos
Colexios Profesionais Oficiais, que acredita o DESARROLLO PROFESIONAL
CONTINUO dunha persoa validando e certificando a competencia
profesional, sendo válida en todo o territorio estatal.

Beneficios:

Prestixio profesional: sello de garantía do CGTS.

Veracidade do curriculum vitae.

Apoio nos procesos de recoñecemento de cualificacións a nivel internacional.

Visibilidade profesional.

Rexistro de profesionais acreditados.

Beneficios no acceso a formación das Universidades.

Descontos en formación.

Acreditación do desarrollo profesional.

A C R E D I T A C I Ó N  P R O F E S I O N A L  D A
F O R M A C I Ó N  C O N T Í N U A  A  E X P E R I E N C I A

P R O F E S I O N A L  
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PODCAST

Dende o Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia querese
apostar por realizar varios vídeo-podcast anuais na cal se
aborden diferentes temáticas contando ca estructura colexial 

Temáticas principais a tratar:
Incidencia política dende co COTSG
Traballo Social Ecosocial
Traballo Social no ámbito educativo
Servizos Sociais Comunitarios
Exercicio Libre 
SAF
Traballo Social no ámbito sanitario
Traballo Social e feminismos
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A s  a cc i ó n s  p rev i s t a s  p a ra  p e r í o d o  xa n e i ro -xu ñ o  d e  2 0 2 5  s o n :

A c t i v i d a d e  1 .  A  d i fe re n c i a  e  o  re s p e c to .  

Tra t a s e  d u n  o b ra d o i ro ,  d e  u n h a  h o ra  d e  d u ra c i ó n ,  n o  q u e  s e
t ra b a l l a  a  d i ve r s i d a d e  n a s  a u l a s ,  o s  d e re i to s  h u m a n o s  e  a
p reve n c i ó n  d o  a co s o  e  a  m a rx i n a c i ó n  s o c i a l  n o  m e d i o
e d u c a t i vo .  U t i l i z a s e  m a te r i a l  d e  a p o i o  a u d i ov i s u a l ,  ex p o s i c i ó n
p a r t i c i p a t i va  e  t ra b a l l o  e n  g r u p o s  p e q u e n o s .

Es t á n  p rev i s t a s  i n te r ve n c i ó n  e n  5  ce n t ro s  e d u c a t i vo s :  Ca t ro
C E I P S  e  u n  I E S .

A c t i v i d a d e  2 .  O s  s e r v i zo s  s o c i a i s  e  o  s i s te m a  e d u c a t i vo .
 
Co n s i s te  n u n  o b ra d o i ro  d e  n o  q u e  d e s e nvo l ve n  o s  re c u r s o s
s o c i a i s  re l a c i o n a d o s  co  á m b i to  e d u c a t i vo ,  e  a s  e i va s  n a
co o rd i n a c i ó n  d o s  s i s te m a s  s o c i a l ,  s a n i t a r i o  e  xu d i c i a l  co
s i s te m a  e d u c a t i vo .  R e m a rc a s e  a  n e ce s i d a d e  d e  e s t a b l e ce r
i n te r ve n c i ó n s  co o rd i n a d a s  e  ce n t ra d a s  n a s  p e r s o a s .

Es t a  p rev i s t a  a  rea l i z a c i ó n  d u n h a  i n te r ve n c i ó n  co a  Fe d e ra c i ó n
d e  A N PA S  d e  Co m p o s te l a .

P R O X E C T O  E D U C A T I V O
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M O D E R N I Z A C I Ó N  D O
A R Q U I V O  D O  C O T S G

O  Colex io  de  Trabal lo  Soc ia  de  Ga l ic ia  n e s te  2 0 2 5 ,  s e g u e  a
t ra b a l l a r  n a  m o d e rn i z a c i ó n  e  a c t u a l i z a c i ó n  d o s  s e u s  re c u r s o s .

U n  o bxe c t i vo  p a ra  e s te  a n o  é  d i x i t a l i z a r  o  a rq u i vo ,  e  te r  to d o
d i x i t a l i z a d o,  o  q u e  p e rm i t i rá  u n  m a i o r  e f i c i e n c i a  n o  a cce s o  a
i n fo rm a c i ó n ,  u n h a  m a i o r  s e g u r i d a d e  e  u n  a fo rro  d e  e s p a zo
f í s i co .

Co a  co n t ra t a c i ó n  d a  e m p re s a  U n ay t a  p a ra  a  d i x i t a l i z a c i ó n  e
ex p u rg o  d a  d o c u m e n t a c i ó n ,  a d e m á i s  d i s p o ñ e m o s  d u n  n ovo
s e r v i d o r  N A S  p a ra  u n h a  m e l l o ra  n o  a l m a ce n a m e n to  d i x i t a l .  O
q u e  s e rá  u n h a  t a re fa  l a b o r i o s a  p e ro  q u e  a  c u r to - m e d i o  p ra zo
g a ra n t i z a rá  a  m o d e rn i z a c i ó n  d a  o f i c i n a  e  a  m e l l o ra  n a  e f i c a c i a
d e  a cce s o  a  i n fo rm a c i ó n  a s i  co m o  a  g a ra n t í a  d e  s e g u r i d a d e  d o s
d a to s .

A s í  m e s m o  e s t a s e  a  t ra b a l l a r  n u n  s i s te m a  d e  t i cke t s  a  t ravé s  d a
p á x i n a  we b  p a ra  m e l l o ra r  a  co m u n i c a c i ó n  co a s  p e r s o a s
co l ex i a d a s .

O  co m p ro m i s o  d e s te  Co l ex i o  co a  m o d e rn i z a c i ó n  é  u n h a  d a s
p r i n c i p a i s  l i ñ a s  d e  t ra b a l l o  p a ra  e s te  a n o.
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S E L L O  D E  C A L I D A D E  D O  C O N S E J O  

O  Colex io  Of ic ia l  de  Trabal lo  Soc ia l  de  Ga l ic ia  ve n
p a r t i c i p a n d o  n a  i n i c i a t i va  d o  Co n s e j o  G e n e ra l  d e l  Tra b a j o  S o c i a l ,
n a  c rea c i ó n  d u n  s e l o  d e  c a l i d a d e ,  p a ra  a s e g u ra r  e  d i s t i n g u i r  a
c a l i d a d e  d o s  d i s t i n to s  Co l ex i o s  p ro fe s i o n a i s  d o  Es t a d o.

N e s te  p roxe c to  te n t a s e  q u e  d e n d e  o  Co n s e j o  s e  p o i d a  ava l i a r
q u e  o s  Co l ex i o s  p ro fe s i o n a i s  c u m p l e n  c u n s  m í n m o s  d e  c a l i d a d e ,
e  s o b re  to d o  a s e g u ra r  o  c u m p r i m e n to  d a  l e i .

Pa ra  e s to  ex i s te n  u n s  m í n i m o s  d e  c a l i d a d e  e  o u t ro s  í te m s  q u e
m e l l o re n  o s  m í n i m o s  ex i s i b l e s .  A l g ú n s  d o s  í te m s  q u e  s e  va l o ra n
s o n :

Pa rá m e t ro s  d e  t ra n s p a re n c i a
S e r v i zo s  q u e  s e  o f re ce n  a  co l ex i a c i ó n
Co m i s i ó n  D e o n to l óx i c a
O u t ra s  Co m i s i ó n s
Co l a b o ra c i ó n s
S e r v i zo s  a  c i d a d a n í a
A cce s i b i l i d a d e
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P R O P O S T A S  P A R A  D I R E C C I Ó N
X E R A L  D E  L O I T A  C O N T R A

V I O L E N C I A  D E  X É N E R O

Tra s  a  f i n a l i z a c i ó n  d o  co nve n i o  d a  Q u e n d a  d e  G a rd a  d e  t ra b a l l o
S o c i a l  d e  Vi o l e n c i a  d e  Xé n e ro  n o  2 0 2 3 ,  O  Co l ex i o  O f i c i a l  d e
Tra b a l l o  S o c i a l  d e  G a l i c i a ,  n a  s ú a  l a b o r  a c t i va  n a  l o i t a  co n t ra  a
v i o l e n c i a  d e  xé n e ro ,  rea l i z a  p ro p o s t a s  a  n ova  D i re cc i ó n  Xe ra l  d e
Lo i t a  co n t ra  a  Vi o l e n c i a  d e  Xé n e ro .

E n t re  a s  p ro p o s t a s  q u e  s e  a ch e g a n ,  e s t á  u n  e s t u d o  s o b re  a
p re s e n c i a  d o  Tra b a l l o  S o c i a l  n o s  C I M ,  e  co n t i n u a d o  d u n h a
p ro p o s t a  p a ra  o  c a m b i o  d o  D e c re to  d e  1 8 2 / 2 0 0 4 ,  d e  2 2  d e  xu l l o ,
p o l o  q u e  s e  re g u l a n  o s  ce n t ro s  d e  i n fo rm a c i ó n  á  m u l l e r  e  s e
e s t a b l e ce n  o s  re q u i r i m e n to s   p a ra  o  s e u  re co ñ e ce m e n to  e
f u n c i o n a m e n to ,  ,  n a  q u e  s e  a s e g u re  a  p re s e n c i a  d e  p ro fe s i o n a i s
d e  Tra b a l l o  S o c i a l  e n  to d o s  o s  ce n t ro s .  N e s t a  p ro p o s t a  rea l i zo u s e
i n c l u s o  u n  e s t u d o  e co n ó m i co ,  d o  q u e  c u s t a r í a  d o t a r  a  to d o s  o s
ce n t ro s  d e  p ro fe s i o n a i s  d e  Tra b a l l o  S o c i a l .

A d e m á i s  d e n d e  o  Co l ex i o  o f re ce u s e  a  a c t u a l i a z a r  a  g u í a  R E D E S
d e  re c u r s o s  f ro n te  a  Vi o l e n c i a  d e  Xé n e ro .

Ta m é n  o  COTS G  p a r t i c i p a  n o  O b s e r va to r i o  G a l e g o  d a  Vi o l e n c i a
d e  Xé n e ro .



MATIASS 

Dende decembro do 2021, data na que se puxo en marcha o novo portal
rexistráronse numerosas demandas de acceso, así como de información
sobre os requisitos e procedemento para poder acceder ao mesmo. Por
outra banda, non se rexistrou unha demanda explícita ou suxestións con
respecto ao funcionamento do novo portal, antes ao contrario, houbo
usuarias/os que manifestaron o seu recoñecemento expreso e parabens
polos cambios implementados. Con todo o COTSG, ten como un dos seus
obxectivos estratéxicos a mellora contínua no marco do  compromiso da
encomenda de xestión que mantén coa Consellería de Política Social e
Xuventude. 

En desenvolvemento deste obxectivo estratéxico, unha das liñas de
actuación propostas é favorecer os procesos participativos para a posible
mellora técnica do Manual de Traballo, Información e Asesoramento en
Servizos Sociais (MATIASS). Encaixando coa devandita liña de actuación
desenvólvense o presente plan de actuación que persegue acadar  no 2025
os seguintes 

Obxectivos: 

Recoller de maneira expresa a potencial demanda implícita con
respecto ao funcionamento ou dificultades que se poidan  estar
experimentando. 
Sintetizar e elaborar un documento de propostas achegadas. 
Analizar a viabilidade dos posibles cambios. 
Consensuar coa Consellería de Política Social e Xuventude un posible
proxecto de actuacións a implementar no MATIASS. 
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Actividades e metodoloxía: 

Realizarase, a través dunha enquisa publicada no MATIASS na
primeira quincena do mes de febreiro de 2025 unha avaliación xeral
de satisfacción co portal con preguntas finais abertas para posibilitar
achegar opinións ou propostas. 

Levaranse a cabo unha serie de encontros técnicos en grupos dun
máximo de 20 participantes cada un.:

Co obxecto de favorecer a participación desenvolveranse en
modalidade virtual a través de Zoom, en horario laboral. 

Abrirase un prazo (por definir) para que as persoas interesadas en
facer achegas realicen a inscrición nos encontros. (Dado que o
prazo para a avaliación do Plan Concertado remata o 31 de marzo
non se considerou axeitado organizalos ata despois desa dada
para favorecer a participación das profesionais dos SS.SS
comunitarios)  

A difusión dos encontros realizarase a través da publicación no
MATIASS. 

En función do número de persoas inscritas organizaranse entre 1 e
3  encontros técnicos para recoller as achegas. 
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GRAZAS! 

COLEXIO OFICIAL  DE TRABALLO SOCIAL  DE GALICIA  -  COTSG

P r o x e c t a n d o  o  Trabal lo  Soc ia l  d o  futuro  d e n d e  a
r e a l i d a d e  d o   presente .   


