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O Colexio de Traballo Social de Galicia co fin de facilitar a presentacién das solicitudes do premio na categoria
de boas précticas, e a posterior baremacion das mesmas, contempla os seguintes requisitos:

1. Tematica e alcance

0O COTSG ten como obxectivo primordial incentivar a participacion, recofiecer a labor profesional e colaborar
na difusién de boas préacticas no eido da disciplina do traballo social, dos servizos sociais, e da intervencién
social, desenvoltos na Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Formato e presentacion:
Os traballos deberan ser presentados segundo a seguinte estrutura:
e Portada:

- Titulo en galego, castelan e inglés en Arial Narrow Negrita, 16 (conciso pero informativo). No
titulo debe figurar o municipio/ambito territorial onde se levou a cabo a boa practica.

- Data de inicio e fin da experiencia.

= Resumo: en galego, castelan e inglés (entre 150 e 250 palabras). Neste apartado tratase de especificar
de forma clara e sinxela o esencial da experiencia.

o Palabras clave: en galego, castelan e inglés (méximo 5 palabras).

e Desenvolvemento da experiencia de boa practica:

- Introducién/fundamentacion na que conste a situacién de partida.

- Obxectivos.

- Persoas destinatarias.

- Metodoloxia.

- Descricion: actuacidns, intervencidns claves e desenvolvemento das mesmas.

- Coordinacion e alianzas.

- Promocion e difusién da practica.

- Participacion das persoas destinatarias, da comunidade.

- Resultados e impacto.

- Aprendizaxes da experiencia (debilidades, fortalezas, oportunidades, ameazas, efc).

- Conclusions (que incorporen unha valoracién das posibilidades de replicabilidade en termos de
medios e custes).

e Referencias bibliograficas segundo a normativa APA (American Psychological

Association).
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As boas practicas tefien que ser presentados en galego, en formato WORD, por unha soa cara, corpo de
letra 12, tipo Arial Narrow, e interlifiado 1,5. As follas numeraranse de forma correlativa no angulo superior
dereito.

Deberase ter en conta o0 uso da linguaxe de xénero na redaccion dos traballos.
As notas a pé de paxina teran letra tipo Arial Narow, tamafio 10 e interlifiado simple.

As taboas e figuras teran que intercalarse no traballo (orientacién de maximo 4 figuras e 6 taboas) e ser
presentadas coa sta numeracion, titulo e fonte de procedencia de datos, segundo normativa APA.

As referencias bibliogréaficas do traballo presentaranse ao final do mesmo, por orde alfabética, segundo as
normas APA.

A extension minima do traballo sera de 15 paxinas e maximo de 30, incluidas as referencias bibliograficas.

Deberase garantir o anonimato no documento da boa practica presentada, non podendo figurar datos
relativos a persoa ou persoas autoras, e de ser o caso, da entidade.

3. Etica e deontoloxia profesional
Os traballos deben ser de caracter orixinal, figurando como persoa ou persoas autoras aquelas que contribuiran
ao desenvolvemento do traballo e a redacién do documento de presentacion da boa practica.

Todos os datos que figuren no artigo deben respetar a confidencialidade e o segredo profesional das persoas
que participaron na investigacién, consonte ao disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do 27 de abril de 2016
(GDPR).

4. Documentacion necesaria

= Solicitude (Anexo l).

= |nforme de boa practica segundo a estrutura que figura no Anexo Ill.2. Non poderéan figurar datos de
caracter identificativo da persoa ou persoas autoras, e de ser 0 caso, da entidade.

= Declaracién xurada na que se faga constar a orixinalidade da boa practica e o compromiso de
publicacion na Revista Galega de Traballo Social “Fervenzas” (Anexo l).

= No seu caso, relacion das persoas que integran o equipo de traballo. (Anexo 1V).

5. Baremo

A puntuacién maxima a acadar seré de 100 puntos, cun total de 10 criterios de avaliacion, puntuados de 0 a 10.

A comision encargada de proceder a baremacién na categoria de boas practicas estara formada por duas
persoas, nomeadas entre os colexiados/as con contrastada experiencia no desempefio profesional.

Cada unha das persoas que forma parte da comision, valorara de forma individual as experiencias de boas
practicas. Posteriormente, calcularase se a media, para obter a puntuacién final. No caso de que a comisién o
estime, valoraran o feito de reunirse conxuntamente, para derimir sobre o proceso de concesion dos premios.
En caso de empate, podera ser repartido entre as persoas que obtiveran a mesma puntuacion.

COTSG | Rua Dublin 6, baixo | 15707 Santiago de Compostela | T 981 568 100 | F 981 941 898 | www.traballosocial.gal



[ Colexio Oficial de
Traballo Social
de Galicia

e

1a010

1.- Formato, presentacién e estilo de
comunicacion
2.- Impacto

3.- Eficiencia e sustentabilidade

4 .- Coordinacion e alianzas

5.- Participacion e fortalecemento da
comunidade

6.- Replicabilidade

7.- Coherencia entre obxectivos e
resultados

8.- Creatividade e Innovacion

9.- Integralidade

10.- Aprendizaxes e vontade de cambio

Adecuacién aos requisitos do punto n° 2 de
formato e presentacion.

Demostrar as consecuencias positivas para as
persoas, para a cidadania, instituciéns e a
sociedade en xeral.

Reflictir cambios duradeiros relacionados coa
sustentabilidade econémica, a xestion eficiente,
transparente e responsable, medios adecuados
as condicions locais, etc.

Demostrar a existencia de coordinacion interna
e externa, valorando positivamente as alianzas
realizadas para o desenvolvemento da
experiencia.

Valorarase de forma moi positiva a
participacion, o intercambio de experiencias das
persoas destinatarias, da comunidade, das
asociacions, etc.

Posibilidade de intercambio, transferencia,
aplicabilidade da boa practica.

Valorarse o grado de adecuacién entre os
obxectivos de partida e os resultados acadados,
o uso de indicadores de avaliacion, etc.
Valorarase en todo o proceso da experiencia de
boa préactica o valor engadido que achega, pola
sUa orixinalidade, polo uso de ferramentas e
técnicas novidosas, uso de tecnoloxias, etc.
Que sexa parte dun proceso mais amplo,
integrado dentro doutros plans, programas,
iniciativas, etc.

Reflexibns do proceso, superaciéon das
limitacions, apostar polo cambio, pola mellora,
novas iniciativas que xurden tras esta practica,
etc.
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