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50 horas

Do 3 de marzo al 30 de abril
de 2025

Online con sesiones de
videoconferencia

40€ para personas
colegiadas e pre-colegiadas
80€ para personas no
colegiadas

RESUMEN DEL CURSO



FUNDAMENTACIÓN

Buscar el desarrollo social es esencial para una sociedad, de tal manera que se pueda priorizar a los
grupos más vulnerables y de esta forma diagnosticar sus necesidades dentro de una comunidad. 

Según (Ander-Egg, 1994), el Trabajo Social tiene una función de concienciación, movilización y
organización del pueblo para que en un proceso de formación del autodesarrollo, individuos, grupos y
comunidades participen activamente en la realización de un proyecto político que signifique el tránsito
de una situación de dominación y marginalidad a otra plena participación del pueblo en la vida política,
económica y social. 

El trabajador o trabajadora social en el campo comunitario busca que la población sea consciente de la
realidad con sus necesidades y problemáticas y pueda tomar decisiones con el objetivo de direccionarse
a un posible cambio. De ahí la importancia de dotar a la profesional de herramientas, métodos y
estrategias. 

Durante lo programa, se abordarán temas como la historia de la intervención social, su definición,
modelos y tipologías de intervención, así como el papel y las áreas de intervención de los servicios
sociales. Asimismo, se profundizará en la intervención comunitaria y sus modelos de aplicación, desde los
tradicionales hasta los más actuales. Se analizará el proceso de evaluación ante la aplicación de la
intervención comunitaria, se abordará el diagnóstico en el proceso comunitario y se explorarán los
elementos que deben tenerse en cuenta. Por último, se estudiará de que manera se puede aplicar la
intervención comunitaria en la sociedad actual.



OBJETIVOS

Adquirir coordenadas útiles y precisas para dinamizar de forma
eficiente los grupos en los que se realicen funciones de
dinamización comunitaria.

Aportar herramientas y habilidades necesarias para intervenir y
abordar temas críticos y complejos.

Aplicar a intervención comunitaria de forma efectiva en contextos
sociales.



MÓDULO 1. LA INTERVENCIÓN SOCIAL COMUNITARIA. CONTEXTUALIZACIÓN.

MÓDULO 4. LA PERSONA DINAMIZADORA. FUNCIONES, TAREAS Y COMPETENCIAS.

MÓDULO 2. EL PROCESO DE INTERVENCIÓN SOCIAL COMUNITARIA. EL DIAGNÓSTICO Y LA
EVALUACIÓN EN EL PROCESO COMUNITARIO.

MÓDULO 3. ELABORACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE PROYECTOS DE DINAMIZACIÓN
COMUNITARIA.

CONTENIDOS
FORMATIVOS

MÓDULO 5. “CAJA DE HERRAMIENTAS”. LA METODOLOGÍA APRENDIZAJE Y
SERVICIO (APS).



PERSONAS DESTINATARIAS

Preferentemente profesionales del
trabajo social colegiadas o pre-
colegiadas y otras profesiones con
interés en conocer herramientas,
métodos y estrategias para la
dinamización comunitaria.



Del 3 al 11 de marzo

Del 12 al 20 de marzo

Del 21 al 1 de abril

Del 2 al 10 de abril

Del 11 al 23 de abril

CALENDARIO

El curso se desarrollará en formato de teleformación y
contará con 1 sesión online en directo:

MÓDULOS FECHAS

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5
SESIÓN ONLINE: 24 DE ABRIL
DE 17:00-19:00



La metodología de la formación implicará
un total de 50 horas de forma que cada
módulo implique una dedicación de 5
horas repartidas en 5 días.

Al acabar la formación, el alumnado
deberá realizar un breve ejercicio
práctico y una prueba tipo test sobre
los contenidos de los diferentes
módulos.

Se fomentará la participación del alumnado a
través de los siguientes recursos:

Mensajes privados mediante la plataforma de
formación online (Moodle)
Foro en cada unidad para atender las dudas y
aclaraciones  
Tareas prácticas propuestas y supervisadas
por el profesorado.

El alumnado contará con el apoyo de la
plataforma Moodle, a través de la que se
le facilitará documentación y otros
recursos que se estimen adecuados para
el mejor aprovechamiento de la
formación.

Entre o material que podrá encontrar en la
plataforma Moodle, se adjuntará un documento
llamado “Guía del alumnado” donde constará el
horario de tutorías telefónicas, así como un correo
electrónico donde podrá enviar sus consultas o
dudas.

METODOLOGÍA



Para evaluar la formación tendremos en
cuenta diferentes aspectos del
alumnado:

Evolución en los temarios y
cumplimiento de plazos.
Papel activo y participativo.
Desarrollo de la capacidad analítica y
reflexiva.
Aproximación a los contenidos a
través de modelos cercanos a la
realidad profesional.
Interacciones entre alumnado y
tutores/as.

Instrumentos de evaluación:

Foro: Para facilitar al alumnado la expresión de
sus motivaciones y expectativas al inicio del
curso y como instrumento complementario a
la evaluación a través de la apertura de
debates.
Caso práctico: El objetivo del caso práctico
es evaluar la adquisición de conocimientos en
la evolución de la formación. Al corregirlo,
ofrecerán feedback sobre la puntuación
obtenida y de los errores cometidos.
Evaluación final: Consiste en una prueba tipo
test sobre los contenidos generales de la
formación. El/la tutor/a asignará una
puntuación en función de los criterios de
evaluación previamente definidos.

EVALUACIÓN
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 MORETÓN

Máis de 1.000 horas de formación complementaria en los ámbitos penitenciario, de adicciones, violencia
de género, igualdad, salud mental, integración socio laboral, intervención con personas privadas de
libertad, acoso escolar, dinamización comunitaria, aprendizaje-servicio y prevención de la violencia juvenil.

Experiencia profesional en APES Asociación y en el centro penitenciario Pereiro de Aguiar (Ourense):
Experiencia en diseño, implementación y justificación de proyectos en el ámbito penitenciario. Programa
Reincorpora (Itinerarios Personalizados de Integración Sociolaboral), Programa Punto de partida
(Itinerarios de acompañamiento social para personas privadas de libertad), programas de preparación
para la vida en libertad.

Coordinación del programa Incorpora de Fundación La Caixa, llevando a cabo tareas de intermediación
laboral con personas en situación de vulnerabilidad social.
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COLEGIO OFICIAL DE TRABALLO
SOCIAL DE GALICIA

Calle Dublín, 6, baixo. 15707
Santiago de Compostela

981 568 100
info@traballosocial.gal
www.traballosocial.gal

facebook.com/COTSdeGalicia
@cotsgalicia


