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1.RESUMO DO CURSO

60 HORAS

U U Do 25 de setembro ao 25 de
E novembro de 2024

€ Gratuito

A

Mixto: Sesiéons online e
sesions presenciais




2.0BXECTIVOS

e Conecer os fundamentos e Conecer e incorporar o método
eticos, metodoloxicos e legais deliberativo nas cuestions
dende a perspectiva do Traballo deontoldxicas.

Social. e Promover a reflexion ética sobre

o exercicio profesional.

3.CONTIDOS FORMATIVOS

e Médulo 1: Contextualizacion e e Médulo 3: Como abordar a crise
comités de ética (Maria José entre a practica profesional e o
Salvador) encargo institucional (Francisco

e Médulo 2: O conflito ético e Javier Jiménez)
deontoléxico na practica

profesional (Beatriz Diaz)




4.PERSOAS DESTINATARIAS

Preferentes profesionais do Traballo Social, estudantado de Grao de Traballo Social e profesionais
do campo social con interese na area de intervencion.

5.CALENDARIO

Dende el 25 de setembro ao 25 de novembro de 2024. A formacion tera un total de 60 horas, cada
maodulo contara con 6 horas online, 13 horas de sesidns presenciais e 1 hora de titoria.

Médulo 3 13 e 20 de novembro (16:30- | 8 de novembro (9:30-14:30 e
19:30) 16:00-19:00)
9 de novembro (9:30 - 14:30)




6.METODOLOXIA

O curso levarase a cabo na modalidade de formacidon mixta, cun total de 6 sesions online e 6
sesions presenciais, ademais cada mdodulo contara con 1 hora de titoria. A maiores, o alumnado
contara co apoio da plataforma Moodle, a través da que se lle facilitara documentacion e outros
recursos que se estimen adecuadas para o mellor aproveitamento da formacion. Os contidos
formativos seran o temario en formato PDF, exercicios practicos, actividades, lecturas
complementarias e participacion activa nos foros onde proponeran temas de interese para
fomentar o debate.

7.AVALIACION

Para a superacion da accién formativa sera preciso:

® Asistirao 75% das sesions (online e presencial)

e Participacion activa, durante a formacion, realizacion das actividades e/ou exercicios
programados polo persoal docente.

e A participacion no foro e na titoria é voluntaria, ainda que recomendamos o uso destes para
que a formacion resulte mais enriquecedora, debater en grupo, compartir dubidas,
experiencias e xerar sinerxias.







