CURSO
ETICAAPLICADA A LA INTERVENCION SOCIAL

FORMACION DO COTSG

ETICA APLICADA A
INTERVENCION
SOCIAL

. gvrf u' |

e, INIRER VL
G\ 31 - . ‘s
A

S

FINANCIADO POR:

[f  Colexio Oficial de B XUNTA DIRECCION XERAL
et DE INCLUSION SOC
< oo (i N
XUNTA o | OIEERRE

E IGUALDADE




1.RESUMEN DEL CURSO

60 HORAS

U_U Del 25 de septiembre al 25 de
E noviembre de 2024

€ Gratuito

A

Mixto: Sesiéons online e
sesions presenciais




2.0BJETIVOS

e Conocer los fundamentos
eticos, metodologicos y legales
desde la perspectiva del Trabajo
Social.

3.CONTENIDOS FORMATIVOS

® Médulo 1: Contextualizacion vy

comités de ética (Maria José
Salvador)
e Médulo 2: El conflicto ético vy
deontolégico en |la
profesional (Beatriz Diaz)

practica

e Conocer e incorporar el método
deliberativo en las cuestiones
deontolégicas.

® Promover la reflexién ética
sobre el ejercicio profesional.

e Médulo 3: Como abordar la crisis
entre la practica profesional y el
encargo institucional (Francisco
Javier Jiménez)




4.PERSONAS DESTINATARIAS

Preferentes profesionales del Trabajo Social, estudiantado de Grado de Trabajo Socialy
profesionales del campo social con interés en el area de intervencion.

5.CALENDARIO

Desde el 25 de septiembre al 25 de diciembre de 2024. La formacidn tendra un total de 60 horas,
cada modulo contara con 6 horas online, 13 horas de sesion presencialy 1 hora de tutoria.

Médulo 3 13y 20 de noviembre (16:30- | 8 de noviembre (9:30-14:30y
19:30) 16:00 - 19:00)
9 de noviembre (9:30 — 14:30)




6.METODOLOGIA

El curso se desarrollara en la modalidad de formacion mixta, con un total de 6 sesiones onliney 6
sesiones presenciales, ademas cada moddulo contara con 1 hora de tutoria. A mayores, el
alumnado contara con el apoyo de la plataforma Moodle, a través de la que se le facilitara
documentacion y otros recursos que se estimen adecuadas para el mejor aprovechamiento de la
formacién. Los contenidos formativos seran el temario en formato PDF, ejercicios practicos,
actividades, lecturas complementarias y participacion activa en los foros donde se propondran
temas de interés para fomentar el debate.

7.AVALIACION

Para la superacién de la accion formativa sera preciso:

e Asistiral 75% de las sesiones (online y presencial)

e Participacion activa, durante la formacion, realizacion de las actividades y/o ejercicios
programados por el personal docente.

e |La participacion en elforoy en la tutoria es voluntaria, aunque recomendamos el uso de
estos para que la formacidén resulte mas enriquecedora, debatir en grupo, compartir dudas,
experiencias y generar sinergias.







