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Concello de Oia

RESOLUCION

Expediente niim.: 994/2024
Resoluciéon con nimero e data establecidos a marxe
Procedemento: Seleccion de Persoal e Provision de Postos

FEITOS E FUNDAMENTOS DE DEREITO

Visto o expediente en tramite co fin de seleccionar un/unha traballador/a social, para
substitucion de baixa por IT da persoa titular do posto de traballo, a xornada completa (
37,5 horas diarias), mediante concurso, en aplicacion do previsto nos artigos 8.2 e 15.c)
do R.D. Lexislativo 1/95 do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores, no R.D. 2720
/1998, e na Lei 7/2007 de 12 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Visto o certificado de existencia de crédito expedido pola Intervencion sobre as partidas
231 131 e 231 160 do vixente orzamento municipal, e o informado por Secretaria-
Intervencion, tendo en conta o establecido no artigo 21.1 g) da lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, e demais disposiciéns concordantes, esta
alcaldia,

RESOLUCION

PRIMEIRO: Aprobar as seguintes bases que rexeran o proceso selectivo destinado &
formalizacién de contrato de substitucion ( art 15 E.T.) por baixa por IT da persoa titular
do posto de traballo e a tempo completo, por concurso e autorizar ao mesmo tempo o
gasto necesario para facer frente & contratacion, co seguinte detalle:

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto das presentes bases a seleccién dun/dunha traballadora social, para a
cobertura da baixa por IT da persoa titular do posto, e a xornada completa ( 37,5 horas
diarias), mediante concurso, en aplicaciéon do previsto nos artigos 8.2 e 15.c) do R.D.
Lexislativo 1/95 do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores, no R.D. 2720/1998,
e na Lei 7/2007 de 12 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A modalidade contractual que se empregara serd a de contrato de interinidade por baixa
por IT da persoa titular, D@ Ana Maria Rial Fernandez, actual Traballadora Social do
concello de Oia, a xornada completa.

O contrato finalizard cando se produza a reincorporacion da persoa que vifia ocupando o
posto.

As funcidns do posto son as propias dun/dunha TRABALLADOR SOCIAL

Retribucions: As retribucions brutas mensuais por cada traballador son as seguintes:
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Concello de Oia

Salario Base: 1.029,90 €
Complemento especifico: 1.083,26 €.
SEGUNDA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para poder participar no proceso de seleccién, sera necesario reunir os requisitos
establecidos no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 5 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado publico, na data en
que finalice o prazo da presentacion das instancias:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, conforme o disposto no artigo 52
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao
emprego publico. Poden acceder ao emprego publico en condicidons de igualdade coas
persoas de nacionalidade espafola:

> As persoas que posUan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

o As persoas, calguera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cdénxuxes de persoas
que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea,
sempre que non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que
posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea,
sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes.

o As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do cénxuxe non
separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros
estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores da devandita idade dependentes.

o As persoas incluidas no ambito de aplicacidon dos tratados internacionais subscritos
pola Unidn Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulacion
de persoas traballadoras.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.
So6 por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacidon
forzosa, para o acceso ao emprego publico.

d) Non ser separado/a mediante un expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéons publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en situacion de inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucidon xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario/a ou para exercer funciéns similares as que
desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado ou en
situacién equivalente, nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida
0 acceso ao emprego publico no seu estado nos mesmos termos.
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Concello de Oia

e) Estar en posesidon da titulacion de Diplomatura ou Grado en Traballo Social ou
equivalente

f) Estar en posesion do CELGA 3 (Mo caso de non aportar o CELGA e en aplicacion do
aisposto no artigo 51 da Le/ de empleo publico de Galicia, a persoa aspirante quedard
suxefta a examen de galego, con calificacion de APTO ou NON APTO)

TERCEIRO. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. As persoas que participen no proceso selectivo convocado deberan facelo mediante
unha instancia, no modelo ANEXO I dirixida & Alcaldia do concello de OQia.

A instancia contera, polo menos, os datos persoais da persoa solicitante, o seu enderezo
e a denominacion da praza convocada & que opta.

Farase constar expresamente que se reunen todas e cada unha das condicidns esixidas
na base segunda, para o que sera preciso achegar:

a) Fotocopia do documento nacional de identidade.

b) Fotocopia do titulo esixido ou documento acreditativo do abono das taxas para a
expedicién do mesmo.

c) Copia dos titulos ou cursos que acrediten os méritos alegados para o Concurso de
Méritos

2. O prazo para a presentacion de instancias sera de oito ( 8 ) dias habiles dende o
dia seguinte 6 da publicacidon do anuncio daconvocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

A presentacién de solicitudes podera facerse no Rexistro Xeral do concello, a través da
Sede Electrénica do concello de OIA https://oia.sedelectronica.es ou por calquera dos
procedementos que prevé o artigo 16 da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracidns Publicas.

Non obstante, de cara a axilizacién na tramitacién da fase de admision de solicitudes,
requirese aos aspirantes que presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou a través de
correo postal na forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia da
solicitude a través de correo electrénico a direccion info@concellodeoia.es achegando
copia selada da solicitude presentada no organismo correspondente.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en
sobre aberto na propia oficina de correos para seren seladas e datadas antes de seren
certificadas.

As solicitudes subscritas por espafois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo
sinalado, a través das representacions diplomaticas ou consulares espafiolas
correspondentes, que a remitiran seguidamente ao organismo competente.

Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes
deberan manifestar nas suas solicitudes de participacién que reunen todas e cada unha
das condicions esixidas na data en que remate o prazo de presentacion.
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Concello de Oia

3. As persoas aspirantes quedan vencelladas aos datos que fixeron constar na sua
solicitude, ainda que os erros de feito que se puideren advertir poderan emendarse ou
repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a peticién dunha parte.

CUARTO- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado o prazo de presentacién de instancias publicarase na sede electrénica do
Concello de Oia unha lista provisional de admitidos e excluidos, conexpresion, neste
ultimo caso, dos motivos de exclusién. Os solicitantes excluidospoderan presentar
alegaciéns a esta exclusion no prazo de 5 dias naturais, a contar dende o seguinte
a publicacion

Os erros materiais ou de feito que puideran advertirse na lista poderdn subsanarse en
calquera momento, de oficio ou a peticidon da parte interesada.

Unha vez conformada a lista definitiva de admitidos, publicardse na sede electroénica
municipal oia.sedelectronica.es, xunto coa convocatoria da data do concurso de méritos.

O Tribunal puntuard os méritos alegados polos/as candidatos/asconforme é baremo
previsto nestas bases, publicando o resultado na sede elecréonica municipal oia.
sedelectronica.es e formulara proposta denomeamento & Alcaldesa, segundo a
avaliacién realizada, que dictara resolucién de nomeamento a favor do aspirante con
maior puntuacion.

No caso de que haxa empate entre dous ou mais candidatos celebrarase un sorteo
publico.

A proposta de resolucién conterd unha prelacion coa puntuacidn obtida por cada
aspirante aprobado/a, que conformaran unha lista ou bolsa de reserva 0s efectos das
renuncias e baixas que se poidan producir.

Contra a resolucién que faga publica a relacion definitiva de persoas aspirantes
excluidas, podera interpofierse recurso de reposicidon no prazo de un mes, contado a
partires do dia seguinte da sUa publicacidon no Taboleiro de Edictos e na sede electrénica
municipal, ou recurso Contencioso- Administrativo no prazo de dous meses, a partires
do dia seguinte da sua publicaciéon nos medios anteriormente referenciados.

No caso de non existir persoas excluidas na lista provisional de persoas aspirantes, a
lista serd considerada como definitiva.

QUINTO.-TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os organos de seleccion seran colexiados e a sta composicion deberd axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi
mesmo, & paridade entre mulleres e homes na stia composicion.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, o persoal funcionario interino, o persoal
laboral temporal e o persoal eventual non poderan formar parte dos organos de
seleccion.
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Concello de Oia

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, polo que non se
podera realizar en representacion ou por conta de ninguén.

Os Tribunais cualificadores seran designados polo Alcalde-Presidente da Corporacién
Municipal e estaran constituidos por un nimero impar de membros, debendo designarse
0 mesmo numero de suplentes, sendo a slla composicion a seguinte:

¢ Presidencia: Funcionario de carreira ou persoal laboral fixo.
e VVogais: 3 vogais designados entre funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo.
e Secretaria: Persoa designada funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo.

Todos os membros do tribunal actuaran con voz e voto. A Presidencia do tribunal
coordinara a realizacién do proceso selectivo e dirimird os posibles empates nas
votacions co seu voto de calidade.

Os membros do tribunal e o persoal asesor e colaborador que asistan as sesions
percibirdn as axudas de custo segundo a contia legalmente establecida.

Para que un Tribunal se considere validamente constituido, aos efectos de celebracion
das suas sesions, deliberacidons e toma de acordos, requirirase a presencia de tres dos
seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa asistencia
do /a presidente/a e do/a secretario/a do Tribunal.

Unha vez constituido o Tribunal tamén se poderan incorporar as outras persoas vogais
titulares que non concorresen & sesidn constitutiva e, de ser o caso, as suplentes.

As dubidas ou incidencias que xurdan sobre a aplicacion das normas das bases da
convocatoria, seran resoltas polo Tribunal por maioria de votos das persoas asistentes a
sesion, decidindo en caso de empate o voto da Presidencia.

Asi mesmo, o Tribunal determinara a actuacion procedente no suposto de casuistica non
prevista nas bases da convocatoria.

As persoas membros dos Tribunais deberanse abster de intervir cando concorreren nelas
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
réxime xuridico do sector publico. Este feito deberanllo comunicar ao Alcalde.

Tampouco poderan intervir se realizaron tarefas de preparaciéon de aspirantes para o
mesmo corpo e especialidade durante os cinco anos anteriores a publicacion da
convocatoria do proceso selectivo.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar as persoas membros do Tribunal
cando nelas concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de
conformidade co establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal cualificador adoptard as medidas precisas para que, as persoas con
minusvalias que o soliciten, dispofian de adaptaciéon de tempo e medios para a
realizacion das probas selectivas.

Concello de QOia

Cod. Validacion: 6YNPRA4PEY43FY2MQMRGIRKQX

Correccion: https://oia.sedelectronica.es/
* Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 10

DECRETO

NUmero: 2024-0359 Data: 01/07/2024




Concello de Oia

A categoria de cada dérgano de seleccion, e os conseguintes dereitos econdémicos pola
asistencia as distintas sesions, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, do
24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

Os dereitos econdmicos dos asistentes aos drganos de seleccion, técnicos especialistas e
administrativos, rexeranse tamén polo dito Real decreto, e percibirdn a mesma
cantidade ca correspondente a un vogal, sempre que a slUa asistencia fose requirida polo
presidente/a do citado érgano e asi conste expresamente na acta.

As asistencias devengaranse por cada sesidn realizada, con independencia de se esta se
estende a mais dun dia. No caso de que nun mesmo dia se realice mais dunha sesion,
devengarase unicamente unha asistencia.

SEXTO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

A seleccién realizarase mediante o sistema de concurso, no que se valoraran os méritos
presentados polos/as aspirantes de conformidade co establecido nas presentes bases.

No caso de que a persoa seleccionada non reunira 0s requisitos necesarios para a
contratacién ou renunciara @ mesma, podera ser substituida pola seguinte da relaciéon
do proceso selectivo, situacion que sucedera igual no caso de ser necesario cubrir
algunha praza por razéns de baixa, enfermidade, posterior renuncia, etc. O concello
podera formalizar un novo contrato para substituir 6 anterior polo tempo restante.

O Tribunal cualificador sé valorard os méritos que se poslan na data de finalizacidon do
prazo de presentacion de solicitudes do proceso selectivo, non tomandose en
consideracion os alegados con posterioridade.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo de 20 puntos

- Por servizos prestados na Administracion local, en postos de traballo de igual categoria
(contrato de traballador/a social) ao da praza a que se opta: 0,25 puntos por mes.

- Por servizos prestados noutra administracién publica, distinta da local, en postos de
traballo de igual categoria (contrato de traballador/a social) ao da praza a que se opta:
0,15 puntos por mes.

- Por servizos prestados en empresas privadas en postos de traballo de igual contido
(traballador/a social) ao da praza a que se opta: 0,10 puntos por mes.

Para acreditar a experiencia laboral, serd necesario presentar contratos, vida laboral ou
certificados de empresa, relativos aos servicios prestados.

Os contratos que non vefian acompafiados de ningun dos outros dous documentos
referidos, so seran tidos en conta en caso de que acrediten sen lugar a dubida as datas
de inicio e fin dos servicios.

Asi mesmo, calquera dos outros documentos presentados para acreditar a experiencia
laboral, deberd especificar sen lugar a dubidas o inicio e fin da prestacion dos servizos.
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Concello de Oia

B) OUTROS MERITOS. Maximo de 10 puntos
e Outra titulacion universitaria distinta da achegada como requisito: 0,50 puntos.

Non se valoraran neste apartado como “outra titulacién”, o titulo que fose necesario
para a obtencidon do titulo alegado como requisito para a convocatoria nin unha
titulacién superior & alegada, cando a titulacién presentada como requisito fose utilizada
para a obtencidn do titulo universitario de nivel superior.

e Titulo de Master universitario directamente relacionado coa praza convocada: 0,50
puntos

e Cursos directamente relacionados coa praza convocada: 0,02 punto por hora.

Valoraranse os cursos homologados realizados polas diferentes Administraciéns Publicas,
ou outras entidades do sector publico, ou os realizados no ambito da formacién para o
emprego ou os acordos de formacidn continua cuxo contido estea directamente
relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convocatoria, e os considerados
transversais, polo seu interese para todos os postos como, os relacionados coa
prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a
proteccion de datos, a atencidn ao cidadan, a proteccién do medio ambiente desde o
ambito laboral e os de contido ofimatico.

Non se teran en conta os certificados ou os diplomas nos que non se especifique a
duracién do curso en numero de horas.

Non se valoraran:
e As materias que formen parte de titulacidons académicas oficiais.
¢ Contidos parciais de acciéns formativas.
e Materias que formen parte de cursos ou masteres.
e Mddulos ou unidades de competencia.
e Mddulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacion
presentada para o acceso ao proceso selectivo.
e Linguaxe administrativa galega
- Curso de linguaxe administrativa de nivel medio: 0,10 puntos
- Curso de linguaxe administrativa de nivel superior: 0,20 puntos
So se puntuara o curso de maior nivel

SETIMO: NOMEAMENTO
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O/a aspirante proposto/a para ser nomeado, como resultado deste proceso, debera
aportar no prazo maximo de 2 dias naturais dende a proposta de nomeamento
aseguinte documentacion:

- Fotocopia da tarxeta sanitaria
- Certificado do numero de conta bancaria

Se dentro do plazo indicado, e salvo supostos de forza maior, o/a aspirante proposto
/anon presentasen a sua documentacidn ou non reunira os requisitos esixidos non
poderaser nomeado/a, quedando anuladas todas as suUas actuaciéns sen perxuizo das
responsabilidades nas que puidera incorrer por falsidade na instancia.

En caso de renuncia do/a aspirante inicicialmente proposto/a ou en caso de que non
reuniran os requisitos esixidos na convocatoria, trasladarase a proposta de nomeamento
a favor dos/as seguintes aspirante por orde de puntuacién.

Presentada a citada documentacidén o/a aspirante proposto/a sera nomeado/a polo Sr.
Alcalde e convocado & sinatura do contrato laboral correspondente, sendo nula
aproposta a favor de quen estea incurso en causas de incapacidade especifica conforme
anormativa vixente.

OITAVO: DISPOSICIONS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, sera de aplicacion supletoria o
establecido na Lei de Réxime Xuridico do sector publico 40/2015, na Lei de
procedemento Administrativo Comun 39/2015, no Estatuto Basico do Empregado Publico
RDLex 5/2015, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, 7/85 modificada por Lei 27
/2013 de RSAL, na Lei de Administracion Local de Galicia e demais lexislacion vixente
que sexa de aplicacion.

Segunda.- As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas
e das actuacions do Tribunal Cualificador, poderan ser impugnados polos/as interesados
/as no caso e na forma establecidos na Lei de Réxime Xuridico do sector publico, na
Leide procedemento Administrativo Comun, asi como na Lei Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso Administrativa e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspenderda a continuacion do proceso selectivo
salvo que asi o decida o érgano convocante do mesmo.

Terceira.- contra a presente resolucién, que esgota a via administrativa poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte a
sUa publicacion.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan interponer Recurso potestativo de Reposicidon
perante o 6rgano que ditou a resolucion no prazo dun mes dende a sua publicacion.
Neste caso, non se podera interpofier Recurso Contencioso - Administrativo ata a
resolucion expresa ou presunta do Recurso de Reposicion, de acordo co pevisto nos art.
123 e 124 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun.
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ANEXO I. SOLICITUDE

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSOAL PARA COBERTURA DA BAIXA POR IT DA
PERSOA TITULAR DO POSTO DE TRABALLADORA SOCIAL

D./ DNA.

Enderezo:

DNI.n.©. Teléfono de contacto:
Correo electrénico:

Interesado/a en tomar parte no proceso de seleccidon para cobertura da baixa por IT da
persoa titular do posto de traballadora social

DECLARA: Que cofiezo e acepto integramente o contido das bases de convocatoria, son
certos os datos consignados nesta solicitude e que na data de remate do prazo de
presentacion de instancias reune todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da
convocatoria, polo exposto e declarado,

SOLICITA: Que tendo por presentada esta solicitude e documentacién que achega coa
mesma, sexa admitido/a ao proceso selectivo indicado.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:
e Copia do DNI

e Copia da Titulacién esixida nas bases e/ou Titulo de capacitacion profesional da
especialidade

e Relacion de méritos e documentacion xustificativa de cada un deles
Proteccion de Datos

INFORMACION ADICIONAL (LEXITIMACION ART. 6.1.A. REGULAMENTO XERAL DE
PROTECCION DE DATOS E CONSENTIMENTO) Concello de Oia (Responsable do
Tratamento)

(*)Presto o meu consentimento para a xestion desta solicitude e actuacions
administrativas pertinentes, asi como do tratamento de datos para poder formar partes
do proceso selectivo para o posto ofertado, tanto dos datos da propia solicitude asi
como da documentacién que achego, acepto que ditos datos sexan utilizados para as
actuacion administrativas pertinentes e o envio de informacién de interese xeral, tamén
son informado/a neste intre e nas bases desta convocatoria en canto o tratamento e
custodia dos datos persoais recabados polo Responsable de Tratamento e digo aceptar o
fin da xestion de seleccién de persoal e a informacion basica sobre proteccion de datos
deste Responsable de Tratamento (Concello de Oia), sendo a lexitimacion o
consentimento do/a solicitante.

Concello de QOia
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Concello de Oia

Informacion relativa a tratamento e Proteccion de Datos (RXPD) e (LOPDGDD): En
cumprimento da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais (LOPDGDD) e da normativa de Proteccion de
Datos tendo en conta as disposicions do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeoe do Consello, de 27 de abril de 2016, e os respectivos artigos 13 e 14 do citado
RXPD, informamoslle que os seus datos, seran incorporado o Rexistro de Actividades de
Tratamento de Persoal, o tratamento dos seus datos farémolo co Unico fin da xestiéon e
tramite do sla solicitude. No tratamento dos datos aplicaranse as politicas de
seguridade que establece o ENS e RXPD, informacién do tratamento que pode consultar
en: https://concellodeocia.es tamén pode exercer os dereitos que establece o RXPD
dirixindo solicitude a este Responsable de Tratamento en Rua Vista Alegre, s/n, 36794
Oia -Pontevedra ou via mail: info@concellodeoia.es, a atencién da Delegada de
Proteccién Datos, facendo referencia o dereito que desexa exercer e achegando copia do
seu DNI/NIF ou documento que o/a identifique.

(*) marcar cun X no caso afirmativo.

En Oia, a .... de 2024

(Sinatura do/a solicitante)

SEGUNDO: Ordenar a publicacion na sede electronica do Concello do texto integro
dasbases a efectos de publicidade, asi como a remisién de anuncio ao Bop e & prensa

local.

TERCEIRO: Dar conta ao Pleno na primeira sesién ordinaria que celebre.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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