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PRESENTACION
e« XUNTA DE GOBERNO
e MISION E VALORES

COMISIONS E GRUPOS DE TRABALLO

PRINCIPAIS LINAS DE ACCION

DEFENSA DA PROFESION

a) Defensa Do Sistema Publico dos Servizos Sociais

- Novo modelo de Servizos Sociais
- Campaina do Sindrome de Burnout
- Defensa laboral ante as Administracions Locais

DEFENSA DA BOA PRAXE PROFESIONAL

REPRESENTACION INSTITUCIONAL E PARTICIPACION POLITICA DA PROFESION

AUTOCOIDADO DIRIXIDO AS/AOS PROFESIONAIS DO TRABALLO SOCIAL

TRANSFERENCIA DO CONECEMENTO

Formacion
Revista Fervenzas

AMBITOS DE INTERVENCION

Familia e Infancia

Traballo Social Sanitario

Inclusion Social

Traballo social en Educacion

Traballo Social na Administracion de Xustiza
Traballo social en Grandes Emerxencias e Catdastrofes
Supervision

Normativa Lei 8/2021 pola que se reforma a lexislacién civil para o apoio
as persoas con discapacidade

Etica e deontoloxia Profesional

Traballo social Feminista

COMUNICACION

GALA DO DIA MUNDIAL E CELEBRACION DOS 40 ANOS DE COLEXIOS PROFESIONAIS

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL



PRESENTACION

A presentacion do Plan de actividades do 2023 vén marcada holo aniversario
dos 40 anos de creacion dos colexios profesionais de Traballo social.

Os colexios profesionais de Traballo Social atopan soporte lexislativo para a
sUa creacion na Lei 10/1982, do 13 de abril, na que se crean os “Colexios
Oficiais de Diplomados en Traballo social e Asistentes sociais como
Corporacions de Dereito PUblico, con personalidade xuridica propia e plena
capacidade para o cumprimento dos seus fins, establecendo o Consello Xeral
de Colexios Oficiais de Diplomados en Traballo Social e Asistentes sociais’.
Con todo, o Real Decreto 1850/1981 do 20 de agosto cambia a denominacion
de asistente/a social polo do traballador/a social, que é o vixente na
actualidade.

Os colexios profesionais protexen a nosa independencia profesional, o noso
diagndstico e es nosas ferramentas, permitindo ordenar a disciplina con
normas deontoloxicas comuns e reguladas. Polo tanto, colexiarse significa
formar parte dun colectivo que apoia os intereses profesionais, fomenta a
solidariedade profesional e promove o progreso e o prestixio do Traballo
Social.

O Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia (COTSG), formado por mais de
2.800 persoas colexiadas na actualidade, integra ao colectivo profesional de
Traballadores/as Sociais que exercen a sUa actividade en Galicia, asi como
4s persoas que desexan incorporarse ainda que non estean desempenando a
profesion.

A Xunta de Goberno desexa celebrar os 40 anos de creacion dos Colexios
profesionais de Traballo social creando espazos de unidn onde se pofa en
valor a evolucion da entidade institucional e reflexion dos logros conseguidos
ata o momento.

COLEXIO OFICIAL TRABALLO SOCIAL



XUNTA DE GOBERNO

fins do
colexio:

Ordenaciéon do exercicio
da actividade
profesional

A formacion
permanente das
persoas colexiadas

Representacion
exclusiva da
profesion na
Comunidade
Autbnoma de

Galicia

Observancia dos
principios xuridicos,
éticos e deontoldxicos

Defensa dos
intereses
profesionais das
persoas colexiadas
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O compromiso coa
profesion, cos Colexios e
cos/ coas profesionais.

A potenciacion da
identidade profesional.

A xestion socialmente
comprometida,
transparente e ética.

A perspectiva de xénero en

todas as nosas actuacions.

O fomento da participacion
activa e a participacion
social.

Compromiso con todas
aquelas accions que
impliquen o fomento dun
desenvolvemento sostible e
unha racional utilizacion dos
recursos naturais que
garantan a equidade do
reparto.

A defensa dos valores profesionais
debe facerse desde:

Unha filosofia de traballo

02 baseada na cooperacion, a

04

06

08

10

cohesion, a creacion de

redes e a accion.

A aposta polo impulso dos
diferentes sectores

profesionais.

O rigor profesional.

O traballo en equipo,
sumando sinerxias e
alianzas estratéxicas parao

logro de obxectivos.

Compromiso coa defensa de
todalas accions que
impliquen vivir, traballar e
exercer a profesion dende
unha perspectiva ecoldoxica
e de defensa do equilibrio
medioambiental.
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cODIGO DE BO
GOBERNO

Esta Xunta comprometeuse ao Codigo de Bo Goberno, elaborado e
pendente da sUa revision e aprobacion en Asemblea, no referido aos seus
principios éticos de actuacidon para os cargos que poidan ostentar:

Cumprimento
deontoléxico

Defender os valores, principios e
deberes
recollidos no Coédigo deontoldxico do
Traballo social e na Declaracion de
principios da FITS.

Transparencia

Obramos ao interese da profesion
dunha maneira aberta e promovendo a
responsabilidade individual e o exemplo

persoal.

Respecto aos dereitos
Fundamentais e liberdades
publicas

Non abusar da posicion dos 6rganos de goberno
para beneficio ou ganancia persoal. Non
aceptacion de ningln trato de favor ou situacion
que implique privilexio ou vantaxe inxustificada;
abstencidon en asuntos nos que a existencia dun
interese persoal poida supofer un conflito de
intereses cos seus cargos; uso dos recursos e

bens do COTSG con austeridade.

Responsabilidade

No cumprimento das tarefas que
nos correspondan ou sexan
encomendadas. Asumiremos as
consecuencias que se
desprendan do cumprimento das
tarefas encomendadas, sexan
estas positivas ou negativas.

Integridade

Non aceptacion de
ningun trato de favor ou situacion que
implique privilexio ou vantaxe
inxustificada; abstencion en asuntos nos
que a existencia dun interese persoal
poida suponer un conflito de intereses cos
seus cargos; uso dos recursos e bens do
Colexio de Traballo Social con
austeridade.

Respecto e calidez

Considerar a cada persoa como ser
dnico, con intereses e necesidades, e
0 compromiso dun trato amable e
afable na atencidon e servizo derivados
do cargo.

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL
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2. COMISIONS E GRUPOS
DE TRABALLO

Dende a Xunta de Goberno e desde o COTSG este
2023 temos especial interese en continuar e
promover o traballo desenvolto dende os grupos
de traballo xa creados, asi como o firme
compromiso de apostar por aquelas lifias de
traballo que permitan a creacion e sostemento
de novos grupos.

Plan de actividades 2023




GRUPOS DE TRABALLO E
COMISIONS

Os Grupos de Traballo pretenden ser unha ferramenta activa e flexible que permite
potenciar o compromiso do COTSG coa profesién e cos/as profesionais que
representa, ao promover o estudo das necesidades deste colectivo en distintos
dmbitos de traballo, introducindo novas propostas para a resolucién de problemas
comins e favorecendo o desenvolvemento e ampliacién de cofiecementos en
dreas de traballo social e servizos sociais que estdn menos desenvoltas.

Para este 2023 un dos obxectivos para os grupos é acadar mdis autonomia e lograr
dindmicas activas e motivadoras para as propias integrantes dos grupos de
traballo:

TRABALLAR POR OBXECTIVOSE

XUNTANZAS PRESENCIAIS SEMESTRAIS

XORNADAS DE CONVIVENCIA ANUAIS

INTERRELACION DE TODOS OS
GRUPOS/COMISIONS DE TRABALLO

FORMACION ESPECIFICA E EXCLUSIVA PARA OS
GRUPOS

MERCHANDAISING ESPECIFICO PARA GRUPOS

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL


https://traballosocial.gal/grupos-de-traballo/

3.1. DEFENSA DA
PROFESION

3.2. DEFENSA DA
BOA PRAXE

3.3. REPRESENTACION
INSTUCIONAL E
INCIDENCIA POLITICA

3.4. AUTOCOIDADO

3.5. TRANSFERENCIA
DO CONECEMENTO

DEFENSA PUBLICA DE SERVIZOS SOCIAIS:
e Campana de Burnout
e Novo Modelo de Servizos Sociais
e Defensa ante as Administraciéns
PUblicas

Colexiacién obrigatoria
Reclamacién de cotas impagadas

Compromiso coa posta en valor a
perspectiva de xénero na andlise e
tratamento das necesidades sociais

Coidarse para coidar

Formacion
Revista Fervenzas
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Familia e Infancia
e Traballo Social Sanitario
Inclusién Social
Traballo social en Educacién
Traballo Social na Administracion de
Xustiza
Traballo social en Grandes Emerxencias e
Catdstrofes
Supervisién
Etica e Deontoloxia Profesional
Traballo social Feminista

3.6. AMBITOS DE
INTERVENCION

3.7. COMUNICACION e Difusién das lifias estratéxicas e
actividades levadas a cabo polo
COTSG
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3.1. DEFENSA DA PROFESION

A aprobacién de normas tanto estatais como autondmicas foi
especialmente profusa dende a declaracién do Estado de Alarma,
motivado pola emerxencia sanitaria derivada da COVID-19 o dia 14
de marzo de 2020, entre as que destacan aquelas dirixidas a
protexer s familias que se atopan nunha especial situacién de
risco social efou econémico. Con todo, e compartindo plenamente
este obxectivo, preocUpanos especialmente que todas as medidas
activadas e postas en funcionamento non veian acompanadas dos
correspondentes medios técnicos, materiais e, sobre todo, persoais
necesarios que eviten colapsar o xa delicado sistema de Servizos
Sociais existente.

En concreto, cabe mencionar aqueles que implican que a
Administracién de Xustiza, os Xuices/as e Tribunais, asi como o
Ministerio Fiscal, e incluso as partes personadas nun
procedemento, necesariaomente tefan que requirir un Informe
Social ds e aos profesionais do Traballo Social para poder elaborar
ou obter un pronunciamento ou resolucién sobre o fondo do asunto
en cuestion.

Exemplo do anterior atopdmolo no Real Decreto-Lei 11/2020, do 31
de marzo, polo que se adoitan medidas urxentes complementarias
no dmbito social e econdémico para facer fronte ao COVID-19, onde
para poder acordar a suspensiobn do procedemento de
desafiuzamento e dos lanzamentos para fogares vulnerables sen
alternativa habitacional, o Letrado da Administracidon de Xustiza
deberd trasladar inmediatamente aos servizos sociais competentes
toda a documentacién e solicitard aos devanditos servizos informe,
que deberd ser emitido no prazo mdximo de dez dias, no que se
valore a situacién de vulnerabilidode do arrendatario e, no seu
caso, do arrendador, e se identifiguen as medidas para aplicar
pola administracidn competente. O Xuiz, & vista da documentacién
presentada e do informe de servizos sociais, ditard un auto no que
acordard a suspensién do lanzamento se se considera acreditada a
situacién de vulnerabilidode econdmica e, no seu cdso, que non
debe prevalecer a vulnerabilidade do arrendador.

COLEXIO OFICIAL TRABALLO SOCIAL DE GALICIA
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3.1. DEFENSA DA PROFESION

Tamén na mesma norma, para a suspension do procedemento de
desafiuzamento e dos lanzamentos para persoas economicamente
vulnerables sen alternativa habitacional nos supostos de grandes
tenedores, serd necesario para poder suspender o lanzamento,
entre outras, que as persoas que as habitan sen titulo se atopen en
situacién de vulnerabilidade econdmica para o que se deberd ter
en conta as circunstancias relativas a se a entrada ou
permanencia no inmoble estd motivada por unha situacién de
extrema necesidade. Para o efecto de analizar o estado de
necesidade valorarase adecuadamente o Informe dos Servizos
sociais emitido.

Do mesmo xeito, con respecto ao programa de axudas ao alugueiro
que recolle este Real Decreto-Lei, establece que este programa
terd por obxecto a concesidn de axudas ao alugueiro e poderdn
beneficiarse as persoas fisicas que, na sUa condicién de
arrendatarios de vivenda habitual encaixen nos supostos de
vulnerabilidade econdmica e social sobrevida, presentando
problemas transitorios para atender ao pago parcial ou total do
alugueiro. Para estes efectos poderdn achegar un informe dos
servizos sociais autonémicos ou locais correspondentes, no que se
atenda e valoren as circunstancias excepcionais e sobrevidas da
persoa beneficiaria como consecuencia do impacto econdédmico e
social do COVID-19.

Pola sGa banda, recentemente coa aprobacién e entrada en vigor
da Lei 8/2021, do 2 de xuio, pola que se reforma a lexislacién civil
e procesual para o apoio d&s persoas con discapacidade no
exercicio da sUa capacidade xuridica, modificou tanto o artigo 759
da Lei de Axuizamento Civil como o artigo 42.bis da Lei 15/2015, do
2 de xullo, da Xurisdicién Voluntaria. Ambos preceptos establecen a
obrigatoriedade de que sexan recabados os ditames periciais
necesarios e especializados dos dmbitos social e sanitario para
acreditar a necesidade da adopcién das medidas de apoio.

COLEXIO OFICIAL TRABALLO SOCIAL DE GALICIA
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3.1. DEFENSA DA PROFESION

Defensa PlUblica de Servizos Sociais

Tras o cofecemento da situacién de deterioro que estdn a ter os
Servizos sociais comunitarios, o COTSG considera imprescindible
avanzar a un sistema de servizos sociais baseado nas necesidades
sociais de todas as persoas. E esencial reforzar o sistema de servizos
sociais galegos, pois & un servizo de proximidade & cidadania e pode
concentrar intervenciéns integrais para cada situacién.

Como defensa dos servizos sociais puUblicos, preténdese apostar forte
por esta realidade asi como visibilizar e reclamar as diferentes eivas
existentes nos mesmos.

Nos Gltimos anos da anterior lexislatura, a Xunta de Goberno vén a
traballar na reivindicacién e construcién dun novo modelo do sistema
de Servizos Sociais, para o que desenvolve varias lifas estratéxicas:

Continuar co grupo de
persoas expertas do
COTSG no que participen
flexié L

sistema de Servizos

s . . I I e s

vinculadas ao modelo de
atencion.

Participacion activa de

da Xunta de Goberno no

Servizos sociais do
Consello Estatal (uprobaﬁ
en asemblea no 2022).

Iniciar unha
diagnose/investigacion
l I .l o
actual do sistema na
nosa comunidade galega.

COLEXIO OFICIAL TRABALLO SOCIAL DE GALICIA
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3.1. DEFENSA DA PROFESION

Defensa PUblica de Servizos Sociais

No marco do novo modelo de sistema de Servizos sociais, este ano a
Xunta de Goberno pon no foco nos seguintes aspectos:

AUMENTO
DE RATIOS
DE PERSOAL

GARANTIA DE
DEREITO PARA
AS PERSOAS
USUARIAS

Do mesmo xeito, as linas estratéxicas neste Plan serdn:

O Sistema de Servizos Sociais, denominado IV Piar do Estado de Benestar,
persegue construir unha sociedade mdis inclusiva. Reivindicando que
existan seis pilares do Estado de Benestar (saGde, educacién, emprego,
Servizos sociais, Sistema de garantia de rendas e vivenda), onde os
Servizos Sociais constituirian un sistema de proteccién social mdais. Para
iso & preciso garantir o dereito social de todas as persoas nos diferentes
sistemas, sendo desde o sistema de SS.SS onde se configure unha
carteira de prestacidéns técnicas vinculadas & interaccién, promocién,
participacién das persoas, grupos e comunidades onde as prestacidns
econdmicas se orienten ao sistema correspondente.

Plan de actividades 2023



3.1. DEFENSA DA PROFESION

Defensa PUblica de Servizos Sociais

Polo tanto, apostamos por caminar e traballar cara outro modelo
(publico, universal, garantista, comunitario, preventivo e
descentralizado na atencidn sociol), tendo en conta todos os cambios
sociais das ultimas décadas e visto que existen elevadas carencias en
canto & proteccion social e & garantia de dereitos sociais & cidadania.
Entendemos que o noso sistema de servizos sociais centrouse na
atencion da demanda, mdis que na atencidn centrada na persoaq,
situdndonos como dispensadores de recursos, despersonalizando a
atencion social e dirixindonos cara a xestion de cardcter inmediato e
paliativo perdendo a nosa identidade profesional.

Para esta ambiciosa aposta, e co obxectivo de elaborar un diagndstico
do actual Sistema de Servizos sociais, o COTSG continta traballando co
grupo de traballo experto, coa lia estratéxica de investigacion para
levar a cabo unha diagnose do Sistema de Servizos Sociais actual
(rotios, estrutura dos servizos, burocratizacion, grao de intervencion,
nivel formativo dos/as profesionois...) recuperando asi o obxecto do
sistema e a esencia que nos identifica como profesidbn na nosa
comunidade.

Para este obxectivo traballaremos na mellora da normativa autondémica,
local e estatal, ante a esperada lei xeral bdsica de Servizos sociais,
dando asi continuidade aos grupos de traballo especificos de SS.SS e &
pedagoxia social precisa @ que debe someter a profesién e o sistema.

Plan de actividades 2023



3.1. DEFENSA DA PROFESION

CAMPANA DE BURNOUT

Ante a actual situacion de esgotamento da profesion do Traballo social na nosa
comunidade, o Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia

que axuden a paliar
a situacion complexa de violencia institucional que estd afectando con especial
gravidade das Traballadoras e Traballadores sociais, a todas as institucions e
Administracions publicas.

Para previr ou paliar o desgaste € importante comezar a centrar a atencion na sadde
do/a profesional e ir definindo limites e marcando pautas sobre a nosa préctica persoal e
profesional. En escenarios de incerteza coma o actual, & necesario achegar cos/as
profesionais a maior seguridade e control sobre o seu desemperio laboral e o seu estado
emocional, & por iso que o COTSG solicita s Administracions Plblicas que se proceda a
adoitar todas as medidas pertinentes que permitan garantir a prestacion duns servizo
publicos de calidade mediante unha labor de control do cumprimento das ratios legais do
persoal técnico e da seguridade laboral e emocional das e dos profesionais dos Servizos
Sociais reducindo asi o esgotamento.

Esta lina estratéxica foi un eixe transversal en todos os grupos de traballo e en todas as
linas de traballo que se realizaron desde o COTSG durante o ano 2022.

A Sindrome de Burnout en A e I_‘II:‘I foi | Case 1 de cada 4 l'ji'l]f:l"h'ill[]i"li.‘a'dl"j [r‘;‘xhal]r‘;.s;n al

_ ":gw Traballo Social o ’i"ﬁ"i"i‘

ma n a0 de burnout (esgotamento

DEFINICION
: 1 esencia profesional: Traballamos na interveneidn social non
A sindrome de burnout ¥
definiuse como unha
Sindrome de

Burnout co: principios, funciéns, dereitos e deberes

das persoas usuarias e profesionais.

SINTOMATOLOXIA FISICA

Control e . ) : o S S ; -
Insomnio, sintomas depresivos, e ade Denunci osa situacién de vulnerabilidade profesional e a violencia

burocratizacion . : e
‘ i 1fermidades ¢ as ares e institu
outras. E

:\c:n::m}")au':m"m.-nlu e da 1("‘pl)mh‘ dun xeito diferente ao Demandar a su PErvision como instrumendo de apolo e avaliacion.

ntervencién Social 5 estrés cronico. d 4 - )
" ’ A nosa saude tamén € esencial
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3.1. DEFENSA DA PROFESION

Defensa PlUblica de Servizos Sociais

O Colexio leva a cabo un seguimento das e dos Traballadores sociais & cargo da
Administracion local, en canto ao acceso aos postos que se convocan como Nos dereitos que
lles corresponden.

Para isto, revisanse todas as convocatorias que se cofecan e vélase, como entidade de
representacion e mediante a interposicion de recursos, polo cumprimento dos principios de
acceso ao emprego publico.

O foco de atencion neste 2023, ademais de todo o requirido ata 0 momento, pordse en:

Aumentar as ratios de persoal para reducir a burocracia e fomentar a intervencion.
Reivindicamos as ratios recomendados desde o mdximo Orgqno Estatal, o Consello
Xeral de Traballo Social:

o 1Traballadora/or social por 1.700 habitantes

o 1Centro de Servizos Sociais por cada 15.000 habitantes

o 1Traballadora/or social en todos os equipos de valoracién

s

Reclamar e revisar os convenios e categorias profesionais, garantindo emprego e
salarios dignos.

Reivindicar como reserva de actividade das e dos traballadores sociais o proporcionar
un diagndstico social e un ditame propio, sendo instrumentos exclusivos do Traballo
Social, para a valoracién, intervencion e emisidn de informes sociais coas persoas
usuarias de Servizos Sociais.

¥ Xk

Loitar pola unificaciéon das ferramentas teleméaticas co obxecto de evitar duplicidades
da informacién, que & de especial proteccién segundo a lexislacién en materia de
proteccién de datos.

X

Incidir na importancia de perfis profesionais diferenciados, cada un deles actuando e
intervindo segundo a sta funcién dentro dos equipos interdisciplinares.

Instar a todas as entidades locais da Comunidade Autdnoma a rexeitar que os servizos
sociais comunitarios, asuman calquer proceso de xestiéon vencellado & tramitacion de
solicitudes de diferentes Sistemas que non sexan os Servizos Sociais.

x X X

Loitar polas prazas de Educacién Familiar

COLEXIO OFICIAL TRABALLO SOCIAL DE GALICIA
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3.2 DEFENSA DA BOA
PRAXE PROFESIONAL

A colexiacién é obrigatoria e Unica para aqueles/as profesionais que traballen para unha
Administracion Puablica ou desempefien a sta actividade profesional de forma privada.
Colexiarse & un exercicio de responsabilidade de cada profesional. Unha garantia de
compromiso deontoldxico e de boa praxe profesional.

Do mesmo xeito, a colexiacion & un dereito: o dereito & representacion dos nosos intereses,
@ promocion do papel dos/as traballadores/as sociais na nosa sociedade e & ordenacion
do exercicio profesional.

En definitiva, o COTSG debe apostar por esta responsabilidade, traballando para defender
a profesibn e para que as persoas que se adican ao Traballo Social se sintan
representadas.

CAMPANA DE RECLAMACION DE COTAS
IMPAGADAS

Sendo a satisfaccion das cotas e demais cargas corporativas, ordinarias ou
extraordinarias, un dos principais deberes das persoas colexiadas tal e como
establece o artigo 27.5 do Decreto 47/2017, do 27 de abiril, polo que se aproban os
Estatutos do Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia, o Colexio profesional
atépase facultado para esixir pola via que legalmente corresponda o pagamento das
cotas colexiais a quen non se atope ao corrente do seu abono (art. 22 dos Estatutos),
en virtude do que, durante o ano 2023 comezarase coa reclamacion das cotas
debidas. Unha vez finalizados todos os intentos, reclamarase via xudicial, segundo o
procedemento recollido no Regulamento de Réxime Interno.

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL



3.3. REPRESENTACION
INSTITUCIONAL E PARTICIPACION
POLITICA

Esta lina é un dos principais fins do Colexio: a representacion exclusiva da
profesion no seu ambito territorial e a defensa dos intereses profesionais da
colexiacion.

Desde o COTSG queremos incrementar a influenza profesional do Traballo social,
posiciondndonos desde un enfoque colaborativo, nunha situacion relevante cara
ds organizacions profesionais, as Universidades, Administracions e entidades.
Deste xeito, reforzamos a disciplina comun desde os diferentes eidos
especializados onde nos desempefiamos as/os traballadoras/es sociais. Os
obxectivos nesta drea serdn:

Reivindicacion profesional coas Administracions e grupos politicos.
Presencia en 6rganos de representacion ou seguimento institucional.

Colaborar en distintos 6rganos consultivos, consellos ou outros instrumentos
de cooperacion entre Administracions.

Xerar unha rede coordinada de participacion con entidades do terceiro sector,
tecido asociativo, plataformas sociais e cidadds en defensa do estado de
benestar.

Establecer «acordos, convenios de colaboracibn con entidades e
Administracioéns.

No ano 2023 poremos o foco de atencidon na creacidon de propostas politicas para
as eleccidons galegas.

ROPOSTAS POLITICAS DE CARA
_ PROXIMAS SELECCIONS
W', AUTONOMICAS!

RSN =
Poden sobcrior a bia afa enviands un el o infefErabollonccac

."'-_ XuntEs formamas o Colexio, xuntgs
\ EVOLUCIONAMOS! COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL
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3.4. AUTOCOIDADO

"A Lareira Social: Espazo de
autocoidado”

O desempefio laboral do Traballo social con frecuencia implica a exposicion a
situaciéns potencialmente traumaticas e angustiosas, incluidas as historias das persoas
en situaciéns de vulnerabilidade coas que traballamos. A exposicién regular significa
que existe un risco significativo de trauma indirecto e esgotamento, e o traballo social é
unha profesidén das que madis risco corren ante isto.

Para previr ou paliar o desgaste & importante empezar a centrar a atencién na sadde
do/a profesional e ir definindo limites e marcando pautas sobre a nosa préctica persoal
e profesional. En escenarios de incerteza coma o actual, é necesario achegar aos/as
profesionais a maior seguridade e control sobre o seu desempeno laboral e o seu
estado emocional, asi como o sentimento de equipo na loita conxunta para a abordaxe
desta situacién.

Polo tanto, ofrecemos na WEB un espazo con Boas Précticas actualizadas
quincenalmente e obradoiros nos que experimentar o noso propio coidado.
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3.4. AUTOCOIDADO

Os obxectivos da lifia de Autocoidado serdn:

Comprender os conceptos clave de estrés no lugar de traballo, burnout, trauma
indirecto e fatiga da compaixén en todos os sectores onde se ubica a profesién de
Traballo social (servizos comunitarios, saldde, xustiza, proteccion de menores,
dependencia, etc.).

Aprender a crear un plan de autocoidado persoal e profesional.

Crear un espazo de rede de apoio para as e os profesionais do Traballo Social.
Fomentar a conciencia de autocoidado e amor propio.

Obradoiros mensuais. O obxecto principal é crear e ofrecer un espazo no que das e os
Traballadores sociais tefian experiencias de coidado profesional & vez que ofrecerlles

a oportunidade para traballar aspectos centrais da sta persoa que afecta & praxe
profesional.
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3.5 TRANSFERENCIA DO
CONECEMENTO

FORMACION

Unha das fins e funcidns do COTSG € acadar a mellora do nivel de calidade das prestacions
profesionais das persoas colexiadas, promovendo a formacion e perfeccionamento dos
mesmos asi como cooperar na mellora dos estudos conducentes a obtencidn de titulacions
habilitantes para o exercicio da profesion. Deste xeito, pretendemos promover e facilitar una
oferta formativa de calidade para a colexiacion, asemade potenciaremos as relacions entre
a estrutura profesional e as Universidades que oferten a titulacion de Traballo Social e o seu
alumnado, establecendo espazos de coordinacion e cooperacion. Do mesmo xeito, esta
Xunta de Goberno acordou reducir as cotas das matriculas dos cursos ao 50% asumindo a
entidade a parte proporcional. Deste xeito, serd unha formacion mdis accesible para todas
as persoas que forman parte da estrutura colexial.

Os obxectivos xerais desta materia son:

\ Promover e facilitar una oferta formativa de calidade para a colexiacion.

\ Elaborar unha oferta formativa que combine os intereses da colexiacion e as dareas de
cardcter innovador e/ou estratéxico establecidas desde o Colexio, 0 mdis vantaxosa
posible para a colexiacion desde o punto de vista econdmico.

\ Establecer e/ou renovar convenios de colaboracion con entidades cara a conseguir
financiacion de accions formativas e/ou proxectos de interese para o Colexio.

Promover o reconecemento polas Administracions Plblicas da formacion impartida
desde o Colexio.

Explorar vias de colaboracion con Universidades ou outras Administracions Puablicas cara
a conseguir que a formacion impartida tefia reconecemento oficial.

\\Potencior a difusion da formacion mediante a identificacion de novas canles,

ferramentas, entidades, etc para chegar a un ndmero maior de potenciais persoas
destinatarias.

COLEXIO OFICIAL TRABALLO SOCIAL



3.5 TRANSFERENCIA DO
CONECEMENTO

FORMACION

Manter a rebaixa do 50% no prezo das accidéns formativas desenvolvidas desde o Colexio,
adoitada pola Xunta de Goberno no ano 2022.

\\Continuor traballondo en iniciativas de autocoidado dirixidas és/aos Traballadoras/es
sociais, coma unha das linas estratéxicas do COTSG, facilitando espazos formativos que
contribdan a mellorar o desempeno laboral e o estado emocional das e dos profesionais.

As actividades de formacion estan propostas atendendo a seguinte distribucion:

Cursos Basicos:

Que se corresponderian coas accidons formativas propostas pola colexiacion a través da
convocatoria de Teleformacion 2023. Son accidns de cardcter bdsico, non especializado,
que se desenvolven na modalidade de teleformacion. Teflen como obxectivo favorecer a
accesibilibilidade & formacion das personas colexiadas a través dun sistema flexible que
permite conciliar a vida laboral, familiar e formativa. Esta formacion vai dirixida,
principalmente, as persoas recentemente colexiadas, tituladas ou as que se atopan en
situacion de desemprego co fin de ampliar a sta formacion e os posibles campos de
traballo, conxugando a formacion demandada a un custo asequible. En paralelo, tamén
se consegue promover a participacion das persoas colexiadas na prdactica docente.

Formacion programada desde o COTSG

Formacion de cardcter especializado, tendo en conta as propostas da colexiacion, as
necesidades estratéxicas do colectivo e as propostas innovadoras que se estén a
realizar para o Traballo Social.

COLEXIO OFICIAL TRABALLO SOCIAL
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3.5 TRANSFERENCIA DO
CONECEMENTO
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Esta formacion pddese dividir en:

P

FORMACION ESTRATEXICA: Isto &, formacion especializada en dreas ou materias de
interese profesional amplo, en modalidade semipresencial para incrementar a calidade e
a un custo non excesivamente elevado. No caso de que a temdtica sexa considerada de
especial interese, 0 COTSG poderia valorar a realizacion da mesma con fondos propios ou
de xeito cofinanciado.

FORMACION CONVENIADA OU EN COLABORACION:Formacion especializada subvencionada
por entidades externas (Administraciéns Pablicas, institucions ou empresas) en diferentes
modalidades que facilita o acceso & formacion da colexiacion por ser de balde ou a prezo
reducido.

XORNADAS E PILULAS FORMATIVAS: As xornadas xurden, ben a proposta do Colexio, ou ben
a promovidas polos Grupos de Traballo; neste caso, desde o Colexio préstaselles apoio
técnico no desenvolvemento da xornada asi coma apoio econdmico. As pilulas formativas
estdn pensadas para afondar en temdticas concretas e adquirir en pouco tempo
conecementos especificos.

WEBINARS: Plantexados como charlas especificas nun dmbito concreto sobre unha
temdtica de actualidade, de curta duraciéon e impartidas por un /unha profesional de
referencia con coflecementos especificos na materia.

FORMACION INTERNA: Para que os/as profesionais que desenvolven no Colexio a sta labor
podan ampliar a formacion e estar actualizados/as, realizando acciéns formativas
adaptadas s necesidades identificadas e aos obxectivos da entidade. Unha via para
levar a cabo esta formacion &€ a través do crédito disponible na bonificacion das cuotas
da Seguridade Social dos traballadores, a través da FUNDAE.

COLEXIO OFICIAL TRABALLO SOCIAL



3.5 TRANSFERENCIA DO
CONECEMENTO

FORMACION i
Cursos Bdsicos - Teleformacion

As propostas recibidas
' e aprobadas n i .
seguintes: P a Convocatoria de Teleformacion 2023 son as

d pesefo de proxectos
socioeducativos con
pectiva de xénero desde

Traballo social en pers :

centros de o T.Social

atencion a 50 horas

persoas maiores
100 horas
4
4
Fomentando @

inclusiéon desde 0 T.
’ social: o colectivo

jcacién de .
Apli LGTBI+ e as suas

BB.PP para d
xestion de Centros
de Dia desde un
modelo de ACP

100 horas

Impacto da nova
reforma na
intervencion con
persoas con
discapacidade
100 horas

A intervencion
sociolaboral con persoas
privadas de liberdade
50 horas

COLEXIO OFICIAL TRABALLO SOCIAL
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3.5 TRANSFERENCIA DO

’

curso en VX
ou Violencias
sexuais

’

Fagamos un bo
trato: Prevencion
e deteccion precoz
da violencia
sexual e de xénero
en mulleres
migrantes.

25 horas

Xestion e
de SAF_4%ed-
35 horas

coordinddén

Desefo,
redaccion e
publicacién de
artigos
cientificos

20 horas

4

social
de probd: un

instrumento
procesud‘
20 horas

COLEXIO

Atencion inte
maiores ao final da vida

CONECEMENTO
FORMACION i

Cursos Estratéxicos

gral a persoas

40 horas

proxectos sociais,

Xestion de
cion

europeos e de coopera
internacional

37 horas

Introducién ao
Traballo Sociq]
no Sistema
Educativo

T. Social ecosocial
20 horgs

OFICIAL TRABALLO SOCIAL



3.5 TRANSFERENCIA DO
CONECEMENTO

FORMACION " &
Formacion en colaboracion

As propostas presentadas a diversas Administracions e entidades son as seguintes:

e Direccion e xestion de
S$S.SS Comunitarios desde
o T.Social. 50 horas

e Diagnéstico Social. 50h

e Apuntes practicos para a

elaboracion de Informes
e Informe de Valoracion de Sociais. 25 horas
Apoios. 15 horas
e Introducion ao liderado en

coordinacion e xestion de
e Apuntes prdacticos para a $S.SS Comunitarios. 8 horas
elaboracion de Informes
Sociais. 25 horas e Introducion & Supervision

de apoio en Traballo Social.

15 horas

CCLLITLLLLIIIII LTI

COLEXIO OFICIAL TRABALLO SOCIAL



3.5 TRANSFERENCIA DO
CONECEMENTO

FORMACION &

Xornadas/pilulas

formativas/Webinars

Obradoiro Autocoidado
[Teatrovida para T.Sociais]
20 horas

Webinar [Presentacién Novo
Modelo SS.SS+Etica profesional]
2 horas

Prevencion do risco suicida
infanto-xuvenil

Obradoiro Autocoidado
[Comunicacién non violenta]
16h

Pilulas formativas EUTS e
Facultade de Ourense
2 horas

Obradoiro [Linguaxe inclusiva e non
discriminatoria]

COLEXIO OFICIAL TRABALLO SOCIAL



Transferencia do conecemento

REVISTA FERVENZAS

A Revista Galega de Traballo Social, Fervenzas, editase dende o ano 1997 coa mision principal
de seguir dandolle voz a todas e todos os profesionais do Traballo Social. E unha revista cuxo
valor engadido, € sen dubida a multitude de temas tratados, ademais, desde diferentes
niveis de andlise, artigos desde a praxe profesional, investigacions, entrevistas, recensions
bibliogrdficas e artigos sobre diferentes entidades da nosa contorna galega.

Fervenzas é unha revista galega de Traballo Social que acepta, para a sua difusion, traballos

orixinais e inéditos de interese para a disciplina e para esta profesion en Galicia, con outro
obxectivo primordial, conservar a nosa cultura a través da edicion en galego.

As propostas cara o 2023 son as seguintes:

* Novo aspecto da web Fervenzas, Revista Galega de Traballo Social.

e A web agora é mdis interactiva, permitenos revisar artigo por artigo, asi como buscar
artigos por palabras clave.

e Celebracion dos 25 anos de Fervenzas e presentacion de todas as novidades anteriores,
para o que contamos cun logo especial.

e Presentacién do nimero especial 25 anos de Fervenzas.
 Difusion continua dos artigos publicados nos Gltimos nameros.
e Traducidén en varias linguas.

e Comezar a puntuar no IDR (indice Dialnet de Revistos) e mdis no indice Clasificacion
CIRC, indice que mide o impacto das revistas cientificas.

e Formacidn por parte do COTSG para mellorar a calidade dos artigos e motivacion dos e
das profesionais colexiadas.

F ANOS

Q ‘ da Revista
’z Fervenzas
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3.6. AMBITOS DE ACTUACION

FAMILIA E INFANCIA

Nesta drea de intervencidbn o compromiso adquirido coa proteccion & infancia e
xuventude ven sendo maximo e prioritario durante estes anos. E precisa unha andlise
do Sistema actual e do seu funcionamento, co obxectivo de visibilizar e dar a conecer
0 seu estado, pofiendo en valor a figura do traballo social e reclamando as diferentes
eivas detectadas en canto a ratios, funcidons dos equipos, especializacion,
coordinacion e planificacion, supervision, etc.

Para isto, créase a Comision de Infancia e familia, que estd a traballar en
documentos que velen polo sistema de proteccidon en calquera das suas formulas de
xestion, asi coma a adaptaciéon da normativa vixente ,na procura da mellora da
calidade de atencidon social de nenos e familias.

Do mesmo xeito, tras a andlise do Sistema, desde a Comision de Infancia e familia
estudan a elaboracion dunha nova Proposta de Traballo cun novo Modelo de
proteccién a Infancia, que entronca directamente co novo Modelo de Servizos Sociais
proposto polo Consello Estatal de Traballo social e por este colexio profesional.

Finalmente, dentro do obxecto desta Comisidn estd a de investigar e elaborar
propostas novidosas que signifiquen unha evolucidn positiva na atencion & infancia
e das familias, asi como pofier especial interese na creacidn de espazos onde se
intercambien cofiecementos con outras comunidades auténomas. Neste senso, é de
especial interese o andlise doutros modelos de intervencion, proteccion e supervision
neste eido noutros paises.

Ademais, ponerase o foco no deseno de accidns encaminadas a crear espazos de
encontros e de transferencia de conecementos con outras comunidades para
exponer outros modelos de proteccion.

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL



3.6. AMBITOS DE ACTUACION

TRABALLO SOCIAL SANITARIO

F prioritario velar pola defensa do Traballo social como profesiéon sanitaria,
comprometida co seguinte:

Loitar na cobertura de vacantes e paralizacion de amortizacion de prazas de Traballo
Social no eido da salde.

Conseguir madis presenza e contribucion das e dos profesionais do Traballo social, tanto
na atencion primaria coma na especializada

Apostar por Direccidns ou Subdireccidons de Procesos Sociais Sanitarios que potencien o
Traballo Social como recurso especializado no eido da saltde, como xa se estd a
plantexar noutras Comunidades Autbnomas

Coordinacion eficaz e imprescindible co Sistema de Servizos Sociais comunitarios.

Conseguir dotacion orzamentaria e de contido para o Plan Sociosanitario, esixindo a
necesidade dunha planificacion e dotacion axeitada de recursos de Traballo social no
Servizo Galego de Saude, coa finalidade de cumprir cos obxectivos de suficiencia de
recursos, transparencia e coordinacion de forma plena.

P E & &P

7 Dependencia Orgdanica e funcional do Traballo social sanitario de Servizos centrais.
7 Apostar por unha intervencion integral de cardcter bio-psico-social.
Defender o traballo social nos diferentes dmbitos sociosanitarios especializados e a sda

coordinacion: saude mental e adiccions, atencidn temperd, enfermidades cronicas,
enfermidades raras, etc.

Dia Mundial da s;%d.;

& @
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3.6. AMBITOS DE ACTUACION

INCLUSION SOCIAL

P

Desde este dmbito reivindicamos que & imprescindible consolidar, mellorar e reforzar o
Sistema de Benestar desde os diferentes Sistemas de Proteccion (Educocic’)n, Sanidade,
Servizos sociais, Emprego, Vivenda, Xustiza, etc.), quedando as prestaciéns como algo
complementario e situadas no espazo e sistema que corresponda.

Asemade, entendemos que deberia de consolidarse un Sistema de Garantia de Rendas que
goce da condicion de dereito subxectivo ao obxecto de reducir os indicadores de pobreza
estrutural, desigualdade e mellorar a calidade de vida da cidadania.

Neste contexto actual de crise e de cambio continuo & de interese trazar lifas de
colaboraciéon activas coa Conselleria co fin de poder aportar dende a nosa profesion e
experiencia no sector, como axentes socidis expertas na materia, as NOsAs preocupacions e
impresions sobre as necesidades e recursos necesarios no eido da inclusion social. Para
este fin estase a traballar para a modificacion da lei de inclusion e adaptala ao contexto
actual, ademdais de:

e Pofier en valor a figura do Traballo social dos Equipos de Inclusion.
¢ Visualizar a problemdatica actual dentro do Consorcio.

e Xuntanza coa Direccidon Xeral de Inclusion social para trasladar as eivas detectadas e
propostas de actuacion.

e Campafna en redes.

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL



3.6. AMBITOS DE ACTUACION

EDUCACION

——

@ ®72¢

S

O Traballo Social Educativo é imprescindible para detectar e paliar de xeito axil, eficaz e
operativo as consecuencias socio econdmicas sobrevidas ds familias e as sdas
crianzas desde a primeira porta de entrada, os Centros escolares, respondendo d4s
necesidades do alumnado que se atope en vulnerabilidade por calquera circunstancia
d vez que abordar os aspectos relacionados coa convivencia. Todo iso desde un
enfoque tanto individual como familiar e grupal, desenvolvendo desde accidons de
prevencion, deteccion, avaliacion, intervencion e seguimento ata o establecemento da
coordinacion precisa cos distintos profesionais e recursos comunitarios.

Os obxectivos a levar a cabo dende o COTSG e dende o grupo de traballo en
educacion, son:

% Visibilizar a figura do Traballo social educativo a través do Grupo de Traballo en

|/
i Educacion e mediante campanas nas RR.SS.

I

AN 7

@ Incluir a figura do Traballo social nos equipos interdisciplinares dos Centros
Educativos para intervir sobre todos os axentes da comunidade educativa.

[. Garantir esta figura profesional nos centros de accién educativa singular, centros de
Educaciéon especial e aqueles que polas sdas caracteristicas e especial dificultade o
requiran.

% Trazar linas de colaboracidn coa Conselleria de Educacion para que o Traballo
Social sexa figura referente en formacidon aos equipos directivos e ao profesorado en
materia de risco e desamparo de nenos, nenas e adolescentes.

Sl,ﬁ; Loitar polas prazas dos Equipos de Orientacion Especificos e polo perfil de
= COORDINADORAS/ES DE BENESTAR e proteccion, xunto co de Delegada/o de

proteccion en Infancia e/ou adolescencia en contextos deportivos e de ocio.

, ' Dotar de formacioén especifica ds persoas colexiadas neste eido no 2023.

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL



3.6. AMBITOS DE ACTUACION

XUSTIZA

Tal e como se expuso no apartado de Defensa da Profesion, dende os Ultimos anos
atopdmonos ante unha corrente normativa que estd a ampliar as redes de
colaboracion e cooperacion entre a Administracion de Xustiza e os Servizos Sociais
fundamentalmente dirixida a protexer ds familias e as persoas que se atopan nunha
situacion de especial vulnerabilidade econémica e/ou social. Con todo, e compartindo
plenamente este obxectivo, preocupa especialmente a este Colexio profesional que
todas estas medidas non venan acompanadas dos necesarios medios materiais e
personais necesarios que eviten o colapso do sistema de Servizos Sociais existente.

Neste senso, no dmbito de Xustiza e desta Lei seguiremos reivindicando a:

Coordinacion efectiva con todas as entidades publicas, establecendo unha rede
cohesionada e forte.

Reforzo con Traballadoras/es sociais da Administracién de Xustiza e reforzo dos
equipos do IMELGA.

Definir o papel do Traballo social na Lei 8/2021 pola que se reforma a lexislacion civil
e procesal para o apoio para as persoas con discapacidade, a formacion adecuada
para a sua aplicacion e tamén dar respostas ds diferentes actuacions que se vaian
dando desde as Administracions Publicas.

Creacion de Oficinas de Atencion Social dentro dos propios Xulgados para facer
fronte ds necesidades actuais.

W N
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3.6. AMBITOS DE ACTUACION

GRANDES EMERXENCIAS E CATASTROFES

No 2023 crearase en Galicia un Grupo de Emerxencias Sociais formado por
Traballadoras/es Sociais voluntarias/os, integrado no Grupo Estatal de Intervencion en
Emerxencias Sociais (GEIES) do Consello Xeral de Traballo Social, coa finalidade de
ofrecer un servizo @ sociedade naquelas situacions que, pola sta gravidade e/ou
dimension, desborden aos servizos puUblicos ante grandes emerxencias e/ou

catdstrofes.

Os primeiros pasos na creacion do grupo de traballadoras/es sociais en emerxencias
centraranse en empaparse doutras experiencias noutras comunidades autbnomas,

visibilizar este campo de intervencion, formar és/os voluntarias/os e amosar a
imprescindible labor que podemos desenvolver e o valor que podemos aportar desde a
nosa profesion:

T Pofler en valor o noso compromiso coa sociedade e as necesidades sociais que
xorden ante as emerxencias, tanto cara a cidadania coma nas diferentes entidades,
institucidns e Administraciéns Pdblicas.

T* Fomentar a continua aprendizaxe e capacitacion profesional para seguir mellorando
na nosa intervencion ante as dificiles e complexas situacions que xeran as grandes
emerxencias: formacion en intervencidn psicosocial; elaboracion de recursos
tedricos, metodoldoxicos e técnicos para afrontar con rigor técnico e equilibrio
emocional as situacions de crise.

T Participar en simulacros que permitan afondar na especializacion técnica ante
situaciéns de emerxencia e/ou catdstrofe.

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL



3.6. AMBITOS DE ACTUACION

SUPERVISION

A supervision é a andlise e acompanamento da prdctica profesional. £ un traballo sobre o
traballo, "'un metatraballo” que se sitta na interface entre a aprendizaxe, a formacion, a
educacion e o apoio nunha organizacion.

A supervision levada a cabo por unha persoa supervisora externa & institucion & un
proceso e unha relaciéon. O seu obxectivo é revisar o traballo profesional e os sentimentos,
ao tempo que axuda a contrastar os marcostedricos e conceptuais coa praxe cotid.

O ndcleo da supervision son as persoas supervisadas, as profesionais e o foco ponse
sobre a intervencion, os sentimentos, os valores, o modelo de interpretacion que
manifestan na sta actitude e a orientacion coas persoas atendidas, cos colegas e tamén
cun mesmo/a.

Neste senso, cara o 2023 un dos obxectivos serd a de implantar na nosa comunidade un

Mestrado de supervision como figura de acompanamento para o0s equipos
interdisciplinares de Servizos Sociais.
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3.6. AMBITOS DE ACTUACION

ETICA E DEONTOLOXIA

Compromiso ético coa profesion e a defensa dos valores e principios, a prol do bo
cumprimento do noso codigo deontoldxico, impulsando e potenciando a formalizacion da
Comision Deontoloxica e de Etica Profesional. A ética debe deixar de ser un concepto
abstracto para converterse na ferramenta profesional na toma de decisidns. Establecer un
diagnostico social previo a unha intervencion social, € unha das bases que estruturan e dan
forma ao Traballo Social, estando este diagndstico composto por valores éticos, conecemento
técnico e soporte lexislativo.

A Comisién Deontoldxica foi creada por este Colexio e formalizase como un érgano consultivo
e colexiado da Xunta de Goberno do Colexio Profesional de Traballo Social de Galicia, que
asesora en materia de ética e deontoloxia profesional, asi como en relacidn ds necesidades,
demandas e cuestidbns que se susciten ou se lle soliciten e tenan que ver coas funcidns da
organizacién colexial e o exercicio da profesion.

Esta Comision aposta pola ética en distintos eixes estratéxicos de outras dreas transversais:

O Coidado profesional como rasgo fundamental da nosa deontoloxia profesional cun enfoque
en tres vertentes: Autocoidado (coro unha mesmo), heterocoidado (de unha cara outras
persoas) e ecocoidado (orientado cara & contorna).

Porer en valor o Comité de ética, promovido por este Colexio profesional e incorporado na Lei
13/2008 a través da Lei 5/2021 de impulso demografico de Galicia, como 6rgano estrutural e
transversal en cuestions de ética e deontoloxia profesional.

Foros de reflexion ética, xerando cofecemento e compartindo praxe.

Avanzar na formacion, e métodos deliberativos, e no seu papel asesor e de reflexion sobre
conflitos ou problemas éticos e deontoloxicos.

Xerar rede coas Comisidns deontoldxicas da estrutura colexial, e coa Comision Deontoldxica
do Consello Xeral.

A ética vai da mdn do Novo Modelo de Servizos sociais, un modelo de intervencion que

interacciona, acompana As persoas e comunidades, No respecto aos proxectos vitais e a sta
autodeterminacion desde a nosa esencia profesional.
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3.6. AMBITOS DE ACTUACION
FEMINISMOS

Esta Xunta de Goberno estd comprometida con pofier en valor a perspectiva de
xénero na andlise e tratamento das necesidades sociais, nas stas demandas e
propostas para facer da convivencia persoal e social un espazo de igualdade,
liberdade e solidariedade.

Pretende tamén crear un espazo de loita e debate, onde se potencie o activismo
social feminista para sensibilizar, protexer e impulsar os dereitos do colectivo feminino
dentro de calquera eido da sociedade.

O Traballo Social pode e debe achegar todo o seu potencial en favor de construir
unha sociedade igualitaria e xusta, precisamente, a esencia de todo feminismo.
Intervir implica transformar, e de ai a necesidade de incorporar o enfoque de xénero
no marco da intervencion social, para analizar e comprender o sistema sexo-xénero.

O Codigo Deontoldxico de Traballo Social establece como un dos seus principios
xerais a xustiza social coa sociedade en xeral, e coas persoas codas que se traballa ou
acompana. Desde este prisma, desde o Colexio profesional e desde esta Xunta de
Goberno consideramos esencial unha intervencion social comprometida e
transformadora coa visibilizacion das politicas feministas e de igualdade.

ON

-
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3.7. COMUNICACION

Na drea de Comunicacion preténdese continuar apostando pola visibilidade da profesion
e do COTS nas redes sociais, dirixindonos as e aos profesionais de traballo social, a outras
profesionais vinculadas aos servizos sociais e & poboacion galega en xeral.

Para optimizar o fluxo da informacion e organizar unha comunicacion eficiente do COTSG
realizaranse, entre outras, as seguintes actividades:

e Divulgar os avances realizados na defensa dos sistemas publicos de proteccion dos
servizos sociais de Galicia e os resultados obtidos na defensa do traballo social nos
diversos &dmbitos de actuacion.

e Dar a coflecer as novas mdis relevantes na normativa de referencia para a nosa
profesion e da formacién que ofrece o Colexio.

e Potenciar a participacion das colexiadas na defensa dos intereses da profesion.

e Informar e comunicar os resultados das reunidons cos diferentes organismos e
entidades publicas e privadas.

e Seguimento das novas relacionadas coa profesion nos diferentes medios de
comunicacion, velando por unhas referencias veraces ao sector de servizos sociais, a
profesion e aos colectivos sociais.

e Xerar unha rede coordinada de participacion con entidades de terceiro sector, tecido
asociativo, plataformas sociais, e cidadds en defensa do estado de benestar.

® )
od
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4. CELEBRACION 40 ANOS DE
COLEXIOS PROFESIONAIS

sfeminismo #igualdade #xustiza social » ecoloxias

TRABALLO SOCIAL
EN ESENCIA

COLEXID OFICIAL DE
TRABALLDO SOCIAL DE CALICIA

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL
Plan de actividades 2023




Celebrando os 40 anos da
estrutura colexial

O Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia, sendo unha corporacion de dereito
pUblico de cardcter representativo da profesion con sede en Santiogo de
Compostela, celebrard no ano 2023 os seus 40 anos de existencia traballando a
prol da cidadania mdis vulnerada da nosa comunidade. Para iso, levarase a cabo
un acto cuxos principais obxectivos serdn pofier en valor a evolucion da entidade
institucional, da profesion en si mesma e a reflexibn de todos os logros
conseguidos ata o momento.

Os colexios profesionais de Traballo Social atopan soporte lexislativo para a sda
creacion na Lei 10/1982, do 13 de abril, na que se crean os “Colexios Oficiais de
Diplomados en Traballo social e Asistentes sociais como Corporacions de Dereito
PUblico, con personalidade xuridica propia e plena caopacidade para o
cumprimento dos seus fins, establecendo o Consello Xeral de Colexios Oficiais de
Diplomados en Traballo Social e Asistentes Sociqis”. Con todo, o Real Decreto
1850/1981 do 20 de agosto cambia a denominacion de asistente/a social polo do
traballador/a social, que é o vixente na actualidade.

O COTSG, formado por mdis de 2.800 persoas colexiadas na actualidade, integra
ao colectivo profesional de Traballadores/as Sociais que exercen a sta actividade
en Galicia, asi coma as persoas que desexan incorporarse ainda que non estean
desempefando a profesion.

Para celebrar unha data tan especial organizaremos unha Gala
Conmemorativa no Teatro Principal (Santiago de Compostela) o 31 de marzo,
contando con actuacions musicais en directo e a proxeccién dun video-
documental dos 40 anos de profesion, asi como intervencidons dos distintos
representantes institucionais.
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