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PRESENTACION

Esta Xunta de Goberno comeza o seu primeiro ano de andadura neste colexio
profesional, nun ano cheo de aprendizaxe e de reivindicacidn por unha
sociedade mais xusta e igualitaria nos diferentes dmbitos da vida, loitando polo
desenvolvemento da nosa profesion sempre coa mirada desde as persoas coas
que intervimos e s que acompanamos.

Presentamos a nosa primeira memoria de actividades como Xunta de Goberno,
con diferentes eixes transversais e fundamentais que marcaron este Novo

camifo: e a dignidade laboral das e dos Traballadores
sociais, asi como visualizar e previr o desgaste profesional e a

o) das e dos profesionais do social; os feminismos e a
importancia da _en todalas accidéns levadas a cabo desde
O colexio; asi como a , tendo moi presente o garante da

boa praxe profesional situdndoas no centro do quefacer diario, ese € 0 Noso ben
especifico e indispensable.

Asemade, neste ano continuamos co foco de atencidn no traballo conxunto, en
colaboracion co Consello Xeral, nun Novo Modelo de Servizos Sociais desde o
Traballo Social, presentando as propostas do Traballo Social ao Anteproxecto de
Lei de Servizos Sociais, o cal, xa estd en tramite parlamentario. E preciso volver a
situar o Sistema PUblico de Servizos sociais onde corresponde, tanto a nivel
estrutural como funcional, e apostar por un escenario onde se sitGe & persoaq, Ao
relacional e ao comunitario no centro de actuacion, estando o Traballo Social
mais presente que nunca.

O COTSG conta con mdais de 20 anos de historia na comunidade galega, é un
logro froito do esforzo individual de moitas/os compoﬁeiras/os apaixonados
pola nosa profesion. Desde o inicio, apostaron pola defensa dos intereses das e
dos Traballadores sociais, cuestionaron as condicidns estruturais que levan &
exclusion social e & opresidon e impulsaron iniciativas de cambio que nos situaron
como profesionais referentes no dmbito social.

Todo este traballo é froito do esforzo, do compromiso e do traballo da
colexiatura, das e dos integrantes da Xunta de Goberno e da equipa do Colexio
Oficial de Traballo Social de Galicia (COTSG). O noso profundo agradecemento
as e aos profesionais que nos acompanan, con gran esforzo e responsabilidade,
nesta militancia e gran viaxe en defender a nosa profesion.
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O 15 de xaneiro de 2022 proclamouse a nova Xunta de Goberno cargada de novos
propositos que o Traballo social precisa. Esta nova equipa conta, entre os seus obxectivos,
con defender e renovar os servizos sociais publicos, o impulso e presenza da profesiéon do
Traballo Social noutros sistemas de protecciéon social, a apertura de novos nichos de
mercado e a participacion do terceiro sector, todo isto coa firme conviccion de afianzar a
figura do Traballo Social como profesional do dmbito social.

A Xunta de Goberno do COTSG adhirese ao “Cédigo do Buen Gobierno” do Consello Xeral de
Traballo social.

O Codigo de Bo Goberno ten por obxecto establecer os principios orientadores, procesos e
as normas de conduta que deben respectar os membros das Xuntas de Goberno dos
Colexios profesionais, profesionais empregadas/os na organizacién e, en xeral, persoas ou
institucions que mantefian colaboracion estreita coa institucion, na consecuciéon da mision
e o cumprimento dos valores coa maxima transparencia e eficacia.
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CODIGO DE BO GOBERNO

Esta Xunta comprometeuse ao Codigo de Bo goberno elaborado e
pendente de revision e aprobaciéon pola Asemblea, ao cumprimento dos
seus principios éticos de actuacion nos cargos que poidan ostentar:

Cumprimento Responsabilidade

deontoldxico

No cumprimento das tarefas que
nos correspondan ou sexan

Defender os valores, principios e encomendadas. Asumiremos as
deberes consecuencias que se
recollidos no Coédigo deontoldxico do desprendan do cumprimento das
Traballo social e na Declaracion de tarefas encomendadas, sexan
principios da FITS estas positivas ou negativas.
Transparencia Integridade

Non aceptacion de
ningun trato de favor ou situacion que
implique privilexio ou vantaxe

inxustificada; abstencion en asuntos nos

que a existencia dun interese persoal
poida suponer un conflito de intereses cos
seus cargos; uso dos recursos e bens do

COTSG con austeridade.

Obramos polo interese da profesion
dunha maneira aberta e promovendo a
responsabilidade individual e o exemplo

persoal.

Respecto aos dereitos
Fundamentais e liberdades

publicas R :
espeto e calidez
Non abusar da posicion dos 6rganos de goberno
para beneficio ou ganancia persoal. Non Considerar a cada persoa como ser
aceptacion de ningln trato de favor ou situacion Unico, con intereses e necesidades e o
gue implique privilexio ou vantaxe inxustificada; compromiso dun trato amable e
abstencidon en asuntos nos que a existencia dun afable na atencidn e servizo derivados
interese persoal poida supofer un conflito de do cargo.

intereses cos seus cargos; uso dos recursos e

bens do COTSG con austeridade.
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2. COMISIONS E GRUPOS
DE TRABALLO

Os Grupos de Traballo cumpren unha funcién de grande importancia dentro
da nosa entidade. Entre as sUas actividades destacan o asesoramento en
materia formativa no campo traballado, aportaciéns para a Administracién
e estratexias que afectan ao Traballo Social, tales como a elaboracién de
Plans, andlise e reflexiéns sobre a figura do Traballo social nos seus dmbitos
especializados de actuacidén, aportacions a artigos, participaciéon en
entrevistas, xornadas e congresos, colaboracién con outras entidades e
creacion de redes de traballo.

O COTSG niltrese das aportacions e experiencia das moitas e moitos profesionais,
figuras CLAVES que tefien que visualizarse, recofiecendo o seu COMPROMISO e a sia
labor co Traballo social.

= EXERCICIO LIERE

SERVIZOS SOCIAIS
COMUNITARIOS
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COMISION DEONTOLOXICA

A Comision deontoldxica é un 6rgano independente adscrito ao Colexio Oficial de
Traballo social que ten como finalidade promover o compromiso ético das/os
profesionais do traballo social, asi como velar polo cumprimento do Codigo
Deontoldxico. Entre os seus fins estd o de preservar os valores e os principios do
Traballo social e garantir unha boa praxe profesional e promover a cultura e @
formacion na deontoloxia profesional.

Unha das linas estratéxicas do érgano directivo neste pasado 2022 foi a de pofier
en marcha unha campafna de salde laboral denunciando a violencia
institucional que estdn a vivir as e os traballadores sociais (inestabilidade salarial,
falta de recofecemento da profesion, salarios baixos e irregulares, etc.)
repercutindo no deterioro da sta satde mental (ver camparia en punto 3).

Para iso, en colaboracidn cos departamentos de Defensa da profesién e
Comunicacidn, levaranse a cabo as seguintes actuacions:

"Etic-App"

e Nota de prensa en medios de Aplicacion da ética na
comunicacién orientada & cidadania, ntervencion social
ao traballo social e outras profesions. Mitiore 823 da BoNambre

e Dirixir escrito 4as Administracions s edificia Lices
pUblicas: Concellos, Xunta de Galicia, N
Sergas, Sindicatos.

s Participacion nas Xornadas ‘Etic -
App" Aplicacion  da  ética  na
intervencion social, organizada polo
Comité de Etica do Consorcio de As
Marinas.

e Campana en Redes sociqis respecto
d campafa de Burnout.

e Participacion na Il Xornada das
Comisions Deontoldxicas de Traballo
Social, organizada polo Consello Xeral
de Traballo Social.

e Revision das comunicacions

achegadas.

C El Rt s
[is amiac]

L Bl l. ?

——

SERVIZOS
SOCIAIS
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COMISION DE INFANCIA E
FAMILIA

A Comision de Infancia e Familia segue traballando a prol do sistema de
proteccidon co obxecto de reforzar as actuacions levadas a cabo:

e Artigo no BLOG: Menores de idade en situacion de acollemento familiar
noutros pafses. Reflexion da Comisién de Infancia e Familia do COTSG (prema
aqui)

e Nota de prensa co obxecto de trasladar o estado actual do sistema de
proteccién en menores (prema aqui).

e Alegacidns ao Decreto do “Consello Autondmico de Infancia e Adolescencia’”.

e A coordinadora da Comision de Infancia
e familia do COTSG, Emma Seoane,
presenta o documento que elaboraron:
‘Diagnose e posicionamento sobre a
situacion das politicas de proteccion de
infancia, adolescencia e familia en
Galicia’, no XV Congreso Internacional de
Infancia Maltratada.

aid b '
Sistema de Sistema
Xustiza Sanitarie

Uns sistemas coordinados,
aseguran infancias felices

O Traballo Social ¢ unha figura clave, actuande e intervindo
dende cada sistema, procurando unha coordinacion
efectiva encre eles, Este & o Gnico camife para a proteccign
integral da infaneia.

O Traballo Social acompana as crianzas dende multiples sistemas, en diferentes situacions de vulnerabilidade, e ademais vela pola
coordinacion adecuada entre eles.
A participacion das crianzas no seu propio proceso de intervencion € esencial, asi como tamén na configuracion de politicas de proteccion
social.
lISeguen existindo diversas eivas, que se foron pofiendo en evidencia dende este colexio profesional, polo que seguiremos loitando e
reivindicando Xustiza social e procurando o benestar social das crianzas no dia de hoxe e sempre co noso traballo diario.


https://oblog.traballosocial.gal/menores-de-idade-en-situacion-de-acollemento-familias-noutros-paises-reflexion-da-comision-de-infancia-e-familia-do-cotsg/
https://traballosocial.gal/wp-content/uploads/2022/04/Nota-de-prensa-sistema-de-proteccion-de-menores.pdf

GRUPO TRABALLO SOCIAL
EN EDUCACION

reunions: 4

O Colexio Oficial en conxunto co Grupo de Traballo de Educacion co compromiso adquirido
neste tempo, apostou por pofer en valor esta figura para toda a cidadania, ademais de seguir
trazando linas de colaboracion coas demais comunidades Autbnomas coas que contan con

esta figura.

e Reunidn coa Subdireccidn Xeral

de

Innovacion, Orientacidn e Formacidn de Recursos

Humanos da Conselleria de Cultura, Educacion e universidade (prema aqui).

e Campanas en Redes sociais para visualizar a figura do Traballo social no eido educativo.

O Traballo Social facilita a integracién do
alumnado migrante ou pertecente a unha
minoria étnica. Aposta polo acompafiamento
social e escoita en todas as situaciéns.

(O

0 TRABALLO SOCIAL
CO ALUMNADO
MIGRANTE OU

PERTENCENTE A
MINORIAS ETNICAS

X3 L

e Reivindicacion das prazas de
Traballo Social que estén a
ser amortizadas nos Equipos
de Orientacion especificos, en
colaboraciéon con Defensa da
profesion.

'S
0 TRABALLO SOCIAL
CONTRA
0 ACOSO ESCOLAR

QUE E 0 AC0OS0?

Situacion continuada no tempo e de grande
intensidade, na que unha das partes se sente
poderosa sendo agresora, en tanto que a
outra parte, mais vulnerable, sufre o dano

0 Traballo Social ¢ un apoio importante tanto
nos centros educativos como no Equipo de
Orientacion Espeul’w, pma ontribiie a
acions de vali

sociofamiliar f'duill.dmloa |r1Lufn|Li6|1 do

alumnado erLcncz.nLL aminorias, detectando |

uacions de ‘0 (maltrato infantil, abuso
Scxual problcmas emocionais, problematicas
sociofamiliares) e favorecendo a participacién

das familias.

;;ﬂﬂi

30 DE XANEIRO
iIA ESCOLAR DA NON
VIOLENCIA E DA PAZ

0 16% das crianzas reciben
algiin tipo de acoso escolar

0 5,2% da poboacién galega
" vive cunha pﬂvacién .
materal SR

——
O suicidio pasa a ser unha
das causas principais de
morte non natural entre as e
os adolescentes

a ekslmnpm_
galega, vive en risco de Y
pobmzaou 6n social

* Creacidn de Posters cientificos para enviar ds

ANPAS e centros escolares.
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https://traballosocial.gal/o-cotsg-ven-de-manter-unha-reunion-coa-subdireccion-xeral-de-innovacion-orientacion-e-formacion-de-recursos-humanos-da-conselleria-de-cultura-educacion-e-universidade/?fbclid=IwAR1iOTw-kG3f3DqBfzHWVUYpQnR1anbXg22Jt6kK_0cwKFj_NEYsE5YXPCc

GRUPO TRABALLO SOCIAL
EN EDUCACION

Algunhas funcions do

Traballo Social no

ambito educativo

Contribiie a previr, diminuir e
detectar indicadores de risco
que poidan xerar
inadaptacidn social e escolar,
facilitando a reincorporacion
do alumnado, a orientacién
para o profesorado e a
infarmacidn sobre os
protocolos existentes

w00t

Jo

Apoio e seguimento
individualizado do

alumnado mais

vulnerable

Comunicacidn directa
entre o centro

educative, familias ﬂ \
administraciéns e outras 1) _:
entidades S

familias

Non a amortizacion de
prazas de Traballo
Social nos Equipos de

Orientacion Especificos

Participacidn na elaboracién

s e implementacidn de

4 programas especificos para

dar resposta ds necesidades
sociais e persoais do
alumnado e das suas

Calexio Oficial de
Traballo Social
de Galicia

o

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL



GRUPO DE TRABALLO DE SAF

N° de
reunions: 1

2.

O obxectivo dltimo nesta drea & pofer en valor o Servizo de Axuda no Fogar,
reformulalo cara ao futuro e visibilizar todas as sdas eivas en prol da sta mellora.

A Xunta de Goberno estivo comprometida para contribuir e compartir as
problemdaticas mdis comuadns na xestidn e coordinacion dos Servizos de Axuda no
Fogar tanto publicos como privados, traballar na creacion de modelos, protocolos e
ferramentas de traballo que contribGan a mellorar a xestion do servizo, realizar
propostas ou modificacions para reclamar as Asdministracions a nivel normativo e
de inspeccion, valorar a situacion laboral dos/as técnicos/as de xestiébn do SAF
tanto a nivel de ratios como de funcions.

Dende o Grupo de Traballo de SAF foron elaborados varios documentos para
visibilizar con maior claridade a problemdtica actual deste servizo, que son
divulgados e actualizados cada ano:

<J)Considerociéns para a reformulacion e mellora do Servizo de Axuda no Fogar

JA verdadeira cara do SAF. Problemdticas, abusos e deficiencias dun sector en
( )quxe

MESA EXPERTA DE TRABALLO
DE SAF N de

reunions: 1

Para o traballo de creacion de modelos, protocolos e ferramentas foi creada a
Mesa de Traballo de SAF, composta por 11 persoas, que traballou ata 0 momento

no borrador dun modelo de ordenanza municipal que se axuste & realidade
actual.
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https://traballosocial.gal/wp-content/uploads/2021/09/Consideracions-do-Grupo-de-Traballo-do-SAF.pdf
https://traballosocial.gal/wp-content/uploads/2021/05/Documento-Grupo-SAF-definitivo.pdf

GRUPO DE TRABALLO DE
INCLUSION SOCIAL

O Grupo de Traballo nace no 2021, cun obxectivo claro: consolidar, mellorar e reforzar o Sistema de
Benestar desde os diferentes Sistemas de Proteccion (Educacion, Sanidade, Servizos sociais, Emprego,
Vivenda, Xustiza, etc.), quedando as prestaciéns como algo complementario e situadas no espazo e
sistema que corresponda, ademais de:

* Pofier en valor a figura do Traballo social dos Equipos de Inclusion.

* Visualizar a problematica actual dentro do Consorcio.

* Xuntanza coa Direccidn Xeral de Inclusion social e co Consorcio para trasladar as eivas detectadas
e propostas de actuacion.

* Campana en redes sociais.

* Andlise da situacion do IMV noutras comunidades autbnomas.

O TRABALLO SOCIAL EN
INCLUSION

Pola dignidade das persoas

DEFENDE OS DEREITOS DOS GRUPOS
MAIS VULNERABLES

0S COMPROMISOS QUE ASUMIMOS

XUNTOS POLA XUSTIZA SOCIAL, APAZE
Py O PLANETA.

I b
@ . Gruro o TRABALLO sOCIAL
EINCLUSION SOCIAL

TRABALLA EN COORDINACION COS
SISTEMAS DE 5555 E DE EMPREGO

REALIZA ACOMPANAMENTO A
TRAVES DE ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE INSERCION

’.z'é’:::é‘.,:‘:’ 17 de outubro
C* Dia Internacional para a ’ & MOBILIZA OS RECURSOS PERSOAIS E

e o
erradicacién da pobreza R DA CONTORNA
@  cruro o TRAsALLO sOCIAL

E INCLUSION SOCIAL

Polo rescate do plar esquecido
do danado Estado de Benestar

i como garantes dos
dereitos da
cidadania

no camino para a

erradicacion da pobreza e

a exclusion social
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GRUPO TRABALLO SOCIAL E
SAUDE MENTAL

=

O grupo de Traballo social e sadde nace no 2022 a proposta de companeiras para
dar resposta as necesidades e demandas que se observan en sadde mental e para
cofecer de primeira man todos os recursos da drea. Actualmente estd composto por
entidades e organismos que directa, ou indirectamente, traballan en satdde mental.
Os obxectivos acadados no 2022 foron os seguintes:

¢ Informar, divulgar e ampliar coflecementos da drea de saude mental.
e Visibilizar e dar a conecer a situacién da Saldde mental na sociedade.

En colaboracion do departamento de Comunicacion, levaronse a cabo as seguintes

v - —
- Cubsia Dficid
% Tabuz Socsl
y . de Galica

“Manifesto polo dia Mundial da,Satide Mental

Grupo de Traballo Social e Saiide Mental

0 Colexio (Micial de Traballo Social de Galicia & o seu grupo de traballo no
ambito da sadde mental simanse as reivindicacidns e visibilizacidn das
perseas con problemas de enfermidade mental e 4% situacidns gue vivencian,
05 seus dereitos deben seguir defendéndose colectivamente polo total da
sociedade ata que se de a sia plens integraciin.

Este colexio profesional e grupo de traballo reclaman medidas efectivas para
conseguir a inclusidn plena das persoas diagnosticadas con algidn tipo de
enfermidade mental. E necesario concienciar, sensibilizar e mobilizar 4
sociedade a favor dunha cultura cidadd mais igualitaria na que a
diseriminacion por razdn dunha enfermidade mental desapareza.

Dende o COTSG & o grupe de Traballo Social na Saide Mental esivimos
UE SE Promova:

+ Deseho e implementacion de mais recursos pablices (de persoal,
unidades & programas) para persosas disgnosticadas con algunha
enfermidade mental, en especial aqueles pensados & desefados
especilicamente para persoas maiores de 60 anos.

Mellora da coordinacidn entre consellerias, asuncidn de

responsabilidades e loita conxunta en prol da Sadde mental.

Maior atencidn e énfase na prevencidon de pateloxias mentais

infanto-xuvenis,

A ereacidn dunha normativa especifica en materia de sadde mental.

Mellorar ¢ oplimizar o luncionamento actual do Plan Galego de

Saide Mental.

Reivindicar a lgura ¢ luncidns do Traballo Social dentro da sadde

mental como parte dunha atencidn integral_

» Erradicar a estigmatizacion ¢ fomentar unha mirada social
inclusiva dunha vez por todas sobre as persoas gue tefien un diagndstics
de enfermidade mental & igualar o benestar psicosocial co resto da
poboacidn.

*

*

®

En Galicia hai mais de B0.000 persoas adultas con certiflicado de | 9
discapacidade por enfermidade mental, sendo ésta & sequnda cauda de :
discapacidade despois da fisica. Mo mundo, & Organizacidn Mundial da Sadde
estima que o 25% da pobsacidin terd algin problema de saide mental ao longo
da sia vida. B
- . n.-‘

"
L]

actuacions:

.,
Colenic; Cflcial de :
Trasatiz: Social
‘. e Gaica
i

s ol Ly

oy A

Ao mesmo tempo o Plan de Sadde Mental de Galicia Post COVID-19 (2020-
2024), afirma con rotundidade que “a atencion a sande mental na infancia
ten que ser especiflca”. A Carta dos Dereitos do Neno aprobada pola ONU
en 1959 & ratificada polo Parlamento Espafiol en 1990, outorga uwn papel
protagonista as crianzas na socledade, e recoflece que a Infancla debe ser
atendida nas shas neceskdades cos coldados especials que precise. Acorde coa
Lei Organica 82015, do 22 de gulle, de modificacidn do sistema de proteceidn
da Infancia e a adolescencia "todo menor ten dereito & que ou seu Interase
superior sexa valorado e considerado como primordial en todas as aceidns e
diecisiins que lle concirmen”.

Neste sentido, non s6 debemos protexer 4s crianzas e aos adultos,
sendn tamen a aquelas persoas que estan vivindo a sia vellez ¢ que de
algin modo, vefien caendo no esquecemento cando a esta condicidn (nese un
problema de sainde mental. Estas perseas precisan de recursos especificos e
dende logo debemos asegquramos como profesion e como sociedade que vivan
asta etapa vital con maior dignididade.

Surmado a todo o anterior, tal como recofiece a OMS, a pandemia da COVID-19
tive un gran impacto na saide mental das persoas, aumentado o nimero de
casos detectados de risco de suicidio efou depresidn, entre outros, O lema da
Organizacion Mundial da Sande para o dia mundial deste ano & “Atencion da
satide mental para todos e todas: fagamola realidade” e con este obxective
damos traslado deste manifestoe.

Azemade, resulta anacrdnico ter que falar en pleno Século XX1 sobre o
estigma que ainda acompaiia &s persoas con algin diagnostico de enfermidade
mental. Dende o Traballo Social consideramos necesario @ urvente
acabar dunha vez por todas con estes prexuizoes, que non s6 parten da
sociedade sendn tamén das administracion piablicas, que seguen sen
daotar de recursos sulicientes a estas persoas, e sen velar, poloe tanto,
palo sen benestar persoal ¢ social.

O Traballo Social sempre vai da man da sadde mental, ¥a que loitamos para

que as perseas tefian un acceso aquitative a unha atencién en saide mental de
calidgde, con todos agqueles recurses que sexan Necesarios Para vencer as. |
disipualdades socials que sofren dia a dia. -~ % -'-.'.

0O Traballo Social sempre da man da Saude Mental

.
. .
- ta A “*a
[]
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GRUPO TRABALLO SOCIAL E
SAUDE MENTAL

Con Motivo da celebracion do Dia Mundial da Saude, desde o COTSG celébrase a
semana da Saltde Mental cunha serie de directos en Instagram con compafeiras
que traballan neste dmbito.

A Saude Mental debe estar no centro ¢ QUE FACEMOS DESDE O TRABALLO SOCIAL NESTE

AMBITO?
Q (:; r\ I-'—'\r\ .'_,' j {:) J‘ L j = J‘U ele ccfuﬂls’ . IU de .tc!'ﬂ.r(:':e:’
i MENTAL NO COTSG DIA DA SAUDE DIA DA SAUDE
DO 4 AD 10 DE OUTUBRO MENTAL - MENTAL
@@““W-"" FALADOIROS EN INSTAGRAM el g ¢ 3 " o
04/10/2021 AS 19:30 DIRECTO EN stk de wrile . pinglls 4 R
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AS _
semerilenaS

A Xunta de Goberno crea este grupo de traballo co desexo de potenciar o
activismo social feminista dentro do Traballo Social e co obxectivo de sensibilizar,
protexer e impulsar os dereitos do colectivo feminino dentro de calquera eido da
sociedade, dun xeito mais lddico e aberto para toda a comunidade do Traballo
social, fomentando ante todo un estilo de vida que esixe empoderamento e
compromiso daquelas e aqueles que o practican e o difunden na sociedade.
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https://www.youtube.com/watch?v=SI_OH06ZYxw
https://www.youtube.com/watch?v=SI_OH06ZYxw

GRUPO DE EXERCICIO LIBRE

N° de
reunions: 1

Este grupo xa tivo un primeiro inicio no ano 2014, non sendo retomada a sua actividade
ata marzo de 2019. Entre os seus obxectivos destacan: visibilizar novos nichos de
mercado, compartir experiencias laborais no exercicio libre do traballo social e dar a

cofiecer a situacion laboral dos/as traballadores/as sociais que exercen por conta

propia.

“La emprendedora Social™ Plataforma
de formacidn e diferentes
relacionados co emprendemento social.
https:/flaaprendedorasocial.co/
Fademur: Organizacidn que xestiona
0 acompanamento ao Q'I‘llplt'rl[.iel'l"l‘;'llt(_;-
a mulleres do rural en toda Espana
http:fHfademur esifademur!
“Federacién de mujeres progresistas™
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&&

A MENTE QUE SE ABRE A UNEA
NOVA [BEA, XAMATS VOLVE AQ
SEU TAMARD ORIXINAL
A. EINSTEIN

s [Espazo Coop. Cénirase no cooperatiismo galegn,
como unha manera de emprender. Formaddan,
nformacdn e asesoramento en  movermento
cooperativista, hitpsfesparc coon/ies

* Rede Eusumo. Rede de colaboracidn imputsada
pola Xunta de Galca para o formento ¢ o
deservohemento da economia sodal. Con ela
procurase o formento do espinto emprendador

Formacidns e diferentes  iniciativas prestando  apolo  directo & creacidn e
relacionadas co emprendemento feminino: consclidacion de emprego con base na
- h[[ps-g-’[ﬂ'm]'-gr fmujeres resista - B onomia . I
) RIE Asesoria wvirtual para creacién de £ .msoc;a _
S.orgl es prestadoras de servizos EWW
+ Fundacién Ronsel fas  tut : « Erasmus xoves emprendedores/as:

Ofrece  formacién, asesorias e
acompafiamento en todo o proceso de
emprendemento.
hitps.ffundacionronselorgl
Lanzadeiras e recursos de cada cidade
en Galicia,

Exemplo Vigo: "Vigo emprende” Servicio
mentorias.

premios, subvencidns,

Programa de intercambios transnacionais
que ofrece a8 emprendedores/as noveis e
persoas que desexan crear unha empresa
a oportunidade de aprender de
empresarios/as experimentados/as que
dirixen pequenas empresas noutros paises

participantes. hitgs://www erasmys

de acompafiamiento e Programas formativos eniregreneyrs.ey/index phn?lan=es
hitps:/ivipoemprende vigo.orgl emprendedores/as g s Atzall Asociadtn sen Animo da Mo
* D:i:::::te d: imp::ﬂue"Te"to R i formada por un grupo de traballadoras e
Flutin:
per un HHA traballadores sociais repartidos por toda a
n

Igape. Instituto Galego de Promocidn
Econdmica,

Aghuira cierente informaddn scbre creeddn de
ermpreses IiAswwise eSes T ear nNaEermonss

xeografia espaficla, heteroxéneo e
formacidn e experiencias. https./iatsel.org
« Oficina dofa auténomao/a.

Xunta de Galicia

hitpfoficingdoauionomo galles

GUIA DE RECURSDS PARA
0 EXERCICIO LIBRE EN
TRABALLO SOCIAL
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MESA DE EXPERTAS DA LE
8/202] reulr\:?é(:lzj

Coa entrada en vigor da Lei 8/2021, de 2 de xurio, pola que se reforma a lexislacion civil
e procesual para o apoio 4Gs persoas con discapacidade no exercicio da sua
capacidade xuridica, xerouse a necesidade de dar resposta a varias cuestions que
esta normativa expon.

Nesta mesa traballouse para definir o papel do Traballo Social nesta normativa, a
formacion adecuada para a sua aplicacion e tamén dando resposta as diferentes
actuacions que se vaian dando desde as administracions puablicas.

GRUPO DE TRABALLO
SERV'ZOS SOC'A'S reuniéni:l

Os obxectivos principais do grupo de SS.SS. Comunitarios é visibilizar as eivas e
necesidades existentes neste dmbito de traballo en todos os seus aspectos (laboral,
técnico..), elaborar documentos modelo para a mellora da intervencién, velar polos
dereitos das persoas usuarias e analizar as novidades que vaian xurdindo.

Grazas ao grupo de traballo, moitas das accidns realizadas a través do
departamento de "Defensa da Profesion’ veren trasladadas polas integrantes do
Grupo de Traballo social e Servizos sociais, profesionais que traballan diariamente a
cardn das persoas.

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL



GRUPO DO NOVO MODELO
DE SERV'ZOS SOC'A'S reuniéns: 2

A creacidn deste grupo nace por iniciativa do propio Colexio, sendo unha lina de
traballo considerada como estratéxica e transversal marcada para esta Xunta de
Goberno (ver Novo Modelo no punto 4). O grupo experto forma parte, como érgano
asesor, da investigacion a nivel autondmico que se pretende levar a cabo desde o
COTSG seguindo as actuacions estatais do Consello Xeral de Traballo Social.

A diagnose e revision do Sistema de Servizos Sociais actual e a aposta por un Novo
sistema que garanta os servizos sociais como dereito subxectivo e tena como piar
fundamental a intervencion social é a finalidade ultima.

O grupo convocase por primeira vez en febreiro de 2021. Estd formado por persoas
expertas dos diferentes ambitos do traballo social (sadde, $S.5S. Comunitarios
B&sicos, $S.5S Comunitarios especificos e especializados, Universidade...),que
voluntariamente desexaron participar e apostar por traballar nun Novo Modelo de
Sistemna de Servizos Sociais. E un tema sensible e ambicioso cunha proxeccion a
medio-longo prazo.

Os eixos estratéxicos fixados entre o COTSG e o
grupo son os seguintes:

ConsOuir desde o Traballo Sociad

e Necesidade de lexislacion clara e marco B v nage models »

dE

tedrico estatal.

e Necesidade de orientar dun xeito diferente
Sistema de Servizos Sociais, cambiando a
perspectiva de sistema totalmente
desfasado.

e Malestar profesional.

¢ Intrusismo e devaluacion de conceptos.

e Fomentar o sentimento de union e pertenza
Qo colectivo.

e Pofer o foco de atencidbn na esencia do
Traballo Social.

Neste ano 2022 participaron na Proposta de Funcibns e Competencias do Traballo
social en Espafiq, iniciativa pioneira e ESENCIAL promovida polo Consello Xeral en
conxunto coa Universidade de Huelva.



Temas transversais en todas as linas e
actividades que se levan a cabo desde o
Colexio Profesional

e Accions ante a Xunta de Galicia
Procesos selectivos, RPTs, dignidade
laboral
Campana de Burnout
Novo Modelo de Servizos Sociais

DEFENSA DA PROFESION

AUTOCOIDADO A Lareira Social: espacio de coidado
para as e os profesionais do Traballo
Social

FEMINISMOS Compromiso con pofier en valor a
perspectivo de xénero no andlise e
tratamento das necesidades sociais

ETICA E DEONTOLOXIA Necesidade dun COMPROMISO ético
como Xunta de Goberno e labor
pedagéxica ante a colexiacién

Memoria 2022




Eixe transversal

O Colexio defende o noso exercicio profesional nas suas distintas dreas, velando pola
profesion e polo benestar do colectivo na execucidn das suas responsabilidades
profesionais, combatendo o intrusismo profesional e contribuindo a unha maior
profesionalizacion das sdas persoas colexiadas. Asi, crease un espazo onde se xuntan
os esforzos de todo o colectivo como ferramenta de participacion e de insercion das
nosas formulacions e reivindicacions ante o conxunto da sociedade, sendo o portavoz
para facer andlises e propostas concretas ds Administracions.

Neste senso, o COTSG aposta pola mellora da praxe profesional, pola reclamacion de
todas as eivas detectadas nos diferentes eidos de actuacion, por loitar contra o
instrusismo profesional, por velar pola legalidade de bases e procesos selectivos,
cobertura de prazas, incumprimento de ratios...etc.

A defensa da profesion |évase a cabo en conxunto coa Asesoria Xuridica do COTSG. O
Colexio pon a disposicion de todas as persoas colexiadas un servizo gratuito de
Asesoria Xuridica, que presta a Letrada Julia Alvarez Martin, para facilitar a orientacion
e asesoramento legal en asuntos relacionados co exercicio da profesion.

Dende o Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia cremos na importancia de
conecer de antemdn tanto os nosos dereitos como as nosas obrigas, asi como as
posibles consecuencias xuridicas das diferentes actuacions que levamos a cabo
diariamente no noso traballo, sendo fundamental contar cun asesoramento legal que
evite ou minore os problemas ou inconvenientes que xorden con certa periodicidade
no devir das diferentes relacidons e actos aos que nos enfrontamos como traballadores
e traballadoras sociais.

COLEXIO OFICIAL TRABALLO SOCIAL DE GALICIA
Memoria 2022




Eixe transversal
Accions ante a Xunta de Galicia

Alegaciéns aos Xulgados de primeira instancia ante os requirimentos de Informes
sociais respecto a Lei 8/2021 (_+info)

2

Alegaciéons & FEGAMP e & Conselleria de Politica Social, sobre un modelo de
‘Informe Socio-sanitario” que se remite con motivo da entrada en vigor da Lei
8/2021, de 2 de xufo, pola que se reforma a lexislacién civil e procesual para o
apoio ds persoas con discapacidade no exercicio da sGa capacidade xuridica
(#info)

Posicionamento do Consello Xeral sobre a Lei 8/2021, do 2 de xufio, pola que se
reforma a lexislacién civil e procesual para o apoio és persoas con discapacidade
no exercicio da sla capacidade xuridica, en colaboracién coa vicepresidenta, e
vogal do Consello, Ana Vilar (+info)_

Escrito & Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade respecto ao "Protocolo
de Prevencién e actuacion nos dmbitos sanitario e educativo ante o risco infanto -
xuvenil" (+info)

Publicase a Consulta Previa do Anteproxecto de Lei de Servizos Sociais a proposta
do Ministerio de Dereitos Sociais e Axenda 2030, no que a entidade participa nas
stas alegaciéns en colaboracidén cos Grupos de Traballo e Consello Xeral de
Traballo Social.

Alegaciéns ao Anteproxecto de Lei de Servizos sociais a nivel estatal

O Colexio Oficial de Traballo Social da Galiza (COTSG) vén de denunciar a
convocatoria por parte do Concello de Santiago dun proceso selectivo “en plena
vaga da pandemia” e coa Galiza rexistrando "méximos histéricos de incidencia”.
(+info)

COLEXIO OFICIAL TRABALLO SOCIAL DE GALICIA
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https://traballosocial.gal/escrito-a-conselleria-de-cultura-educacion-e-universidade-arredor-protocolo-de-prevencion-e-actuacion-nos-ambitos-sanitario-e-educativo-ante-o-risco-suicida-infanto-xuvenil/
https://www.nosdiario.gal/articulo/social/concello-compostela-convoca-exame-alternativas-persoas-candidatas-covid/20220104222441135116.html?fbclid=IwAR1W5Yziqe12U2TNNDi4003P3WLfuOoWv6wLu0wt9jI3F5PnxLKMSUdYeBI
https://traballosocial.gal/alegacions-do-cotsg-aos-xulgados-de-primeira-instancia-lei-8-2023-de-apoio-as-persoas-con-discapacidade/
https://traballosocial.gal/alegacions-do-cotsg-aos-xulgados-de-primeira-instancia-lei-8-2023-de-apoio-as-persoas-con-discapacidade/
https://traballosocial.gal/consideracions-respecto-as-alegacions-da-fegamp-sobre-a-lei-8-2021-do-2-de-xuno/
https://traballosocial.gal/posicionamento-xeral-ante-a-aplicacion-da-lei-8-2021-do-2-de-xuno-pola-que-se-reforma-a-lexislacion-civil-e-procesal-para-o-apoio-as-persoas-con-discapacidade-no-exercicio-da-sua-capacidade-xuridic/
https://traballosocial.gal/posicionamento-xeral-ante-a-aplicacion-da-lei-8-2021-do-2-de-xuno-pola-que-se-reforma-a-lexislacion-civil-e-procesal-para-o-apoio-as-persoas-con-discapacidade-no-exercicio-da-sua-capacidade-xuridic/
https://traballosocial.gal/posicionamento-xeral-ante-a-aplicacion-da-lei-8-2021-do-2-de-xuno-pola-que-se-reforma-a-lexislacion-civil-e-procesal-para-o-apoio-as-persoas-con-discapacidade-no-exercicio-da-sua-capacidade-xuridic/

Eixe transversal

Accions ante a Xunta de Galicia

Posicionamento do Consello Xeral e do COTSG sobre a Lei 8/2021, do 2 de xufio, pola que
se reforma a lexislacién civil e procesual para o apoio ds persoas con discapacidade no
exercicio da sta capacidade xuridica. Para ver o documento prema aqui.

. Aprobada a Carteira de Servizos de Traballo social sanitario de Atencién Primaria de
| Galicia, participando nela representate de xunta de Goberno, Isabel Fernandez Lema.

O COTSG reitera a cobertura da Xefatura de Traballo social na area Sanitaria de Ferrol

(+info)

O COTSG solicita @ Xunta de Galicia a aplicacién de criterios uniformes para as persoas
ds que afectou a compatibilidade entre a RISGA e o Ingreso Minimo Vital (IMV). (+info)

O COTSG remite escrito @ Xunta de Galicia respecto as prazas amortizadas de Traballo
Social nos equipos de Orientacién especificos.

A regulacion da orientacion educativa en Galicia
esta recollida no Decreto 120/1998 do 23 de abril e
na Orde de 24 de xullo de 1998.
Considera a orientacion como un proceso que
abrangue a toda a comunidade educativa e
comprende todo o periodo de escolarizacidn ata o
nivel universitario. Comeza no nivel mdis bdsico co
papel do titor co seu grupo de alumnos, un nivel
intermedio que seria o Departamento de
Orientacion, amhbos
dentro do centro educative e un terceiro nivel que
serian os servizos externos, o Equipo de

¢ Orientacidn Especifico.
%‘esté na Lei por que non é

unha realidade?

on a amortizacion de prazas de Traballo
Social nos EOE

.- y !!ecreto 120/1998 do 23 de abril e na Orde de 24 de xullo de I

1998.
Artigo 5°
Formar#n parte dos Equipos de Orientacién Especificos:

a) Un funcionario de carreira do corpo de profesores de
ensino secundario, da especialidade de psicoloxia e
pedagoxia, coa titulacion de psicoloxia ou psicopedagoxia.
b) Un funcionario de carreira do corpo de profesores de
ensino secundario, da especialidade de psicoloxia e
pedagoxia, coa titulacion de pedagoxia ou psicopedagoxia
¢) Un funcionario de carreira do corpo de mestres especialista

Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion, formacion
profesional e innovacion educativa pola que se ditan instrucions
para coordinar as actuacions e establecer as acciéns prioritarias

dos Servizos de Orientacion educativa e profesional na comunidade
autonoma de Galicia

"0s equipos de orientacion especificos, que conforman os servizos
externos de orientacion, prestaran especial atencion a:

= Desefiar ou promover o deserio de programas preventivos para
o axuste da intervencion educativa d diversidade do alumnado.

« Manter unha adecuada coordinacion entre as diferentes
especialidades de cada provincia.

* Facilitar asesoramento aos departamentos de orientacidn no
dambito das funcions de cada especialidade.

» Colaborar cos departamentos de orientacion nas propostas
(ditames) de escolarizacion e nas de flexibilizacién da
escolaridade.

« Facilitar, en forma e en prazo, a informacion que se demanda na
aplicacion informatica drdorienta”.

_ge esta na Lei por que non é
/ unha realidade?

’

en audicion e linguaxe. COLEXIO OFICIAL TRABALLO SOCIAL DE GALICIA

d) Un traballador social e/ou educador social

/
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https://traballosocial.gal/posicionamento-xeral-ante-a-aplicacion-da-lei-8-2021-do-2-de-xuno-pola-que-se-reforma-a-lexislacion-civil-e-procesal-para-o-apoio-as-persoas-con-discapacidade-no-exercicio-da-sua-capacidade-xuridic/
https://traballosocial.gal/o-cotsg-solicita-de-novo-a-xerencia-do-sergas-que-se-cubra-a-praza-da-xefatura-de-traballo-social-en-ferrol/
https://traballosocial.gal/o-colexio-de-traballo-social-de-galicia-solicita-a-xunta-de-galicia-a-homoxeneidade-de-todas-as-persoas-afectadas-polas-contias-reclamadas-como-cobro-indebido-as-persoas-beneficiarias-de-risga-que-l-2/

Eixe transversal
Accions ante a Xunta de Galicia

Dende o Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia vimos recollendo a preocupacioén da
colexiacién ante a nova reforma lexislativa, derivada da aprobacién e entrada en vigor da
Lei 8/2021, xa que a necesidade do cofiecemento profesional da disciplina do Traballo
Social ante a valoracién e o diagnéstico da situacidén e contorna da persoa usuadria,
precisan dunhas medidas acompafadas dos correspondentes medios técnicos, materiais
e sobre todo persoais, necesarios para evitar e colapsar o sistema de Servizos Sociais.

Ante esta situacidén, ao longo destes Ultimos meses este Colexio Profesional estivo
negociando coa Direccién Xeral de Xustiza as propostas que se presentan nesta
publicacién co fin Gltimo de dotar aos servizos pablicos dunha maior calidade. (+info)_

As propostas presentaclas dencde o
COTSG tendo en conta esta
realidade
As nosas propostas ante esta
situacion:

\ g 1. Creacién de Oficinas de Atencién Social nos Xulgados: este

g colexio profesional, como corporacién de dereito publico, ten entre os
seus fins colaborar coas distintas Administracions no dmbito das suas
competencias, en virtude do cal, propofiemos a Direccién Xeral de
Xustiza unha actuacién conxunta para adoptar medidas inmediatas de
caracter estrutural nunha situacion, como a actual, que implica de 2. Colaborar na elaboracién de protocolos que coordinen as distintas
profesionais implicadas na elaboracién de informes. Seria preciso abordar o
desefo de protocolos de actuacion que coordinen s e aos diferentes
profesionais que intervefien neste proceso, isto é, profesionais do sistema de

Servizos Sociais, do Sistema de Saude, do Sisterna Xudicial, etc, para establecer

xeito profundo a ambos organismos. En virtude do anterior,
propofiemos unha lifia concreta de traballe para vincular o sistema
Xudicial cos sistemnas de Servizos Sociais e Sanitario mediante a
creacion das Oficinas de Atencion Social e a coordinacién coa figura do
Traballo Social. Sen dibida, este modelo ofreceria un servizo pablico
mais eficiente e eficaz nos xulgados e de moita maior calidade, mais
alé do problema xuridico concreto que se suscite; ademais de

os procedementos de atencion, coordinacion, seguimento e derivacion mais
axeitados que permitan dar resposta s necesidades especificas de xeito
coordinado e integral. Meste sentido, o Colexio conta con profesionais expertas

complementarse o traballo xudicial co diagndstico social.

h da Comision de Discapacidade, representativas de todas as areas nas que se

traballa o seguimento e elaboracion dos informes sociais, que poden contribuir
Eosmvamentc na elaboracion dos devanditos protocolos.

4. Resultaria imprescindible que se requira a realizacién de cursos de
formacién impartidos dende o Colexio Oficial de Traballo Social de
Galicia, nos que ademais de ofrecer cofiecementos técnico-
xuridicos bisicos, abarcaria unha aprendizaxe que permita
adquirir a sensibilizacién e concienciacién necesaria sobre
aspectos sociais que afectan s persoas usuarias; marcindose
como obxectivo que as & os Traballadores Sociais que pertenzan s

3. Este Colexio profesional, desde a entrada en vigor do Real Decreto-
Lei 11/2020 e da Lei 8/2021, recibe consultas frecuentes sobre cémo
dar resposta a estas novas demandas; desde dificultades para poder
asumir en tempos un informe social complexo desde os Servizos
Sociais Comunitarios Basicos, cuestions técnicas e xuridicas ou
diferenzas na estrutura dos modelos de informe social requiridos
entre provincias, entre outras.

En relacion a esta dltima cuestion, a suposta heteroxeneidade da

estrutura dos informes sociais requiridos estase a valorar como un Oficinas de Atencion Sacial podan desenvolver as habilidades

problema engadido para os/as traballadores/as sociais que estan xa
emitindo os mesmos. Actualmente, hai disparidade de criterios entre

NeCcesarias para levar a cabo un servizo e asesoramento integral e de

coordinadén efectivo.

S. Desde o Colexio considérase relevante a participacion na creacién de

os distintos partidos xudiciais que dificultan a elaboracién dun

documento practico e eficaz por parte das profesionais.

Neste sentido, e para atallar esta problematica, o Colexio conta Mesa/s de Coordinacién ou Seguimento, conformadas por representantes do

cunha Comisi6n de Discapacidade, conformada por profesionais sistema de Servizos Sociais, do Sistema de Satide, do Sistema Xudicial, etc que
expertas/os neste eido, co obxectivo de elaborar un modelo
especifico de Informe social unificado para toda a Comunidade

permitan supervisar o progreso técnico das diferentes actuacions propostas
(Oficinas de Atencién Social, protocolo/s de coordinacion, formacién de

Auténoma. Contar cun modelo plantexado por profesionais do profesionais, etc).
traballo social desde esta mirada de cofiecemento directo garantiza 0O obxectivo destes drganos sera facilitar a integracion de resultados, velar polos
que sexa un instrumento técnico-cientifico clave na valoracién de obxectivos a acadar e os resultados esperados, asi coma a xestién de incidencias

apoios das persoas con discapacidade no exercicio da sua capacidade) e desviacidns identificadas.
xuridica e que cumpra co recollido na propia Lei. T —————
COLEXIO OFICIAL TRABALLO SOCIAL DE GALICIA
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https://traballosocial.gal/comunicado-en-relacion-a-situacion-derivada-da-lei-8-2021-de-apoios-as-persoas-con-discapacidade/?fbclid=IwAR2BZy06kdiBs0_7aeBOArFNkgdPovhKuuib4j01BzrEZ3y0-psUHEokjwQ
https://traballosocial.gal/comunicado-en-relacion-a-situacion-derivada-da-lei-8-2021-de-apoios-as-persoas-con-discapacidade/?fbclid=IwAR2BZy06kdiBs0_7aeBOArFNkgdPovhKuuib4j01BzrEZ3y0-psUHEokjwQ

Eixe transversal

Procesos selectivos, RPTs., dignidade
laboral

A entidade levou a cabo un seguimento durante este ano dos/as traballadores/as sociais & cargo
da Administracion Local e autondémica, tanto no acceso aos postos que se convocan como hos
dereitos que lles corresponden.

Para isto, revisdronse todas as convocatorias publicadas e velouse, como entidade de
representacidén e mediante a interposicién de recursos, polo cumprimento dos principios de acceso
ao emprego publico. O nimero de actuaciéns levadas a cabo polo COTSG nesta lifia ascende a
60(recursos potestativos de reposicion, escritos de recomendacion, solicitudes de informacién...).

Os motivos que ten recorridos o Colexio de Traballo social nos procesos selectivos son os
seguintes:

* Por non valorar os cursos de formacién impartidos polo Colexio Profesional.

* Reclamacidns relativas & titulacion de acceso esixida para o posto de Traballo Social.

* Por vulnerar o principio de publicidade dos procesos selectivos ao non publicar as Bases da
Convocatoria nun Boletin Oficial.

* Por unha incorrecta valoraciéon da experiencia profesional.

* Pola esixencia, como requisito de acceso ao proceso selectivo, de posuir un vehiculo en
propiedade.

* Pola esixencia, como requisito de acceso ao proceso selectivo, de atoparse como demandante
de emprego.

* Por establecer unha puntuacién excesiva e desproporcionada & entrevista persoal.

* Por incumprir a lexislacion relativa & proteccién de datos persoais.

* Por non determinar ou concretar as probas que se realizarén no procedemento selectivo.

* Por incumprir a taxa de reserva para persods con discapacidade.

* Por establecer uns dereitos de exame excesivos.

* Por esixir achegar documentaciéon compulsada para ser admitida a participar no proceso
selectivo.

 Por non adecuar a categoria profesional do posto @ denominacién de Traballador/a Social.

COLEXIO OFICIAL TRABALLO SOCIAL
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Eixe transversal

Procesos selectivos, RPTs,, dignidade
laboral

A relacién de postos de traballo é o instrumento técnico que, incluindo todos os postos
de traballo de natureza funcionarial e laboral existentes en cada unha das
Administraciéons Publicas, resulta FUNDAMENTAL para estruturar a sda organizacion,
clasificar os postos de traballo existentes e determinar o seu contido para a seleccién e
previsibn dos mesmos, co obxectivo de facilitar unha eficaz prestacién dos servizos
publicos.

De tal xeito, que un dos focos de atencién neste 2022 foron as
diferentes Relaciéns de Postos de Traballo publicadas tanto na
Administracion Local, como na Administracién Auténomica:

Alegacions @ nova Relacién de Postos de Traballo aos diferentes sindicatos na mesa de
negociacién da Xunta de Galicia (+info) + Recurso Potestativo de Reposicion ante a
Direccién Xeral de Funcién Publica: RPT da Xunta de Galicia (+info) + Presentada
demanda xudicial ante a Xunta de Galicia ante a RPT referente aos procesos de
funcionarizacion.

O COTSG solicita & Xunta de Galicia que se proceda & Resolucion definitiva do Proceso
Selectivo para o Ingreso no corpo facultativo de grao medio da escala de Técnicos de
Traballo social: tres anos sen que estea resolto (+info)

Recurso de Reposicidon presentado ao Tribunal do Concurso - Oposicibn na categoria
profesional de Traballo Social do SERGAS (+info)

Recursos Potestativos de reposicidon fronte a todas as bases das prazas de Educacién

familiar nas que exclden a titulacién de Traballo Social (+Info)

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL
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https://traballosocial.gal/alegacions-a-nova-relacion-de-postos-de-traballo-da-xunta-de-galicia-aos-diferentes-sindicatos-que-estan-na-mesa-de-negociacion/
https://traballosocial.gal/o-cotsg-ven-de-presentar-un-recurso-potestativo-de-reposicion-ante-a-conselleria-de-facenda-e-administracion-publica/
https://traballosocial.gal/o-cotsg-solicita-a-xunta-que-se-proceda-a-resolucion-definitiva-da-ope/
https://traballosocial.gal/recurso-de-reposicion-presentado-ao-tribunal-do-concurso-oposicion-do-sergas/
https://traballosocial.gal/recurso-potestativo-de-reposicion-fronte-as-bases-para-a-formacion-dunha-bolsa-de-funcionarios-as-internos-as-para-a-execucion-do-programa-de-educacion-familiar-concello-de-arzua/

Eixe transversal

Campaia de Burnout

Ante a actual situacion de esgotamento da profesion do Traballo social na nosa comunidade, o
Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia ALERTA sobre a urxencia de adoitar medidas
eficaces en materia de persoal dos Servizos Sociais que axuden a paliar a situacion complexa
de violencia institucional que estd afectando con especial gravidade as Traballadoras e
Traballadores sociais, repercutindo na poboacidon usuaria do sistema publico de Servizos Sociais

do pais.

Para previr ou paliar o desgaste é importante comezar a centrar a atenciéon na sadde do/a
profesional e ir definindo limites e marcando pautas sobre a nosa prdctica persoal e profesional.
En escenarios de incerteza coma o actual, & necesario achegar aos/ds profesionais a maior
seguridade e control sobre o seu desempeno laboral e o seu estado emocional, € por iso que o
COTSG solicita as Administracions Publicas que se proceda a adoitar todas as medidas
pertinentes que permitan garantir a prestacion duns Servizos PUblicos de calidade mediante
unha labor de control do cumprimento das ratios legais do persoal técnico e da seguridade
laboral e emocional das e dos profesionais dos Servizos Sociais reducindo asi o esgotamento.

Esta lifa estratéxica foi un eixe transversal en todos os grupos de traballo e en todas as linas de
traballo que se realizaron desde o COTSG durante o ano 2022.

Preservar a
108a saude
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Eixe transversal

DEFENSA DA PROFESION
C

#ANosaSaudeTameénEEsencial

"As e 0s H0S0s usuaries.merecen un
profesional con(condiciéns de
traballo\dignas xa que a falta de

recursos, persoealypresion laboral,
falta de seguric{ade laboral,
cansazo, estrés, desgaste,
burocracia excesiva€ talta de
reconecemento-profesional
repercute na atencign as persoas

que € a esencia da nosa profesion e

non o podemos permetir "

(O A sindrome de burnout
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facemos mais de laboral cronico
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Eixe transversal
“A lareira Social: Espazo de autocoidado™

AUTOCOIDADO

O desempeno laboral do Traballo social con frecuencia implica a exposicion a situacions
potencialmente traumdticas e angustiosas, incluidas as historias das persoas en situacions de
vulnerabilidade coas que traballamos. A exposicion regular significa que existe un risco significativo
de trauma indirecto e esgotamento, e o traballo social & unha profesion das que mdais risco corren
ante isto.

Para previr ou paliar o desgaste é importante empezar a centrar a atencion na sadde do/a
profesional e ir definindo limites e marcando pautas sobre a nosa practica persoal e profesional. En
escenarios de incerteza coma o actual, & necesario achegar aos/as profesionais a maior
seguridade e control sobre o seu desempefo laboral e o seu estado emocional, asi como o
sentimento de equipo na loita conxunta para a abordaxe desta situacion.

Polo tanto, ofrecemos na WEB un espazo con Boas prdcticas actualizadas quincenalmente e
obradoiros nos que experimentar o noso propio coidado.

A LAREIR
2
SOcCIAL &

ESPAZO DE AUTOCOIDADO"

Colexio Oficial de
Traballo Social
de Galicia

—
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Eixe transversal
“"A Lareira Social: Espazo de autocoidado”

AUTOCOIDADO
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Eixe transversal

d futuro sera
feminista, ou
B G

/  mon sera .

“n nas redes sociais
T

/

Esta Xunta de Goberno estd comprometida con pofier en valor a perspectiva de
xénero na andlise e tratamento das necesidades sociais, nas sldas demandas e
propostas para facer da convivencia persoal e social un espazo de igualdade,
liberdade e solidariedade.

Pretende tamén crear un espazo de loita e debate, onde se potencie o activismo social
feminista para sensibilizar, protexer e impulsar os dereitos do colectivo feminino
dentro de calquera eido da sociedade.

Consideramos que o Traballo Social ten que pofier en valor o seu compromiso en
aplicar o principio de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes,
de modo que denunciemos os escenarios de violencia existentes, e en particular o
asasinato constante ano tras ano, de mulleres polo feito de selo.

Durante o ano 2022, participamos na primeira Guia profesional: Traballo social desde
unha perspectiva de xénero, orientdndose a enriquecer a disciplina desde unha
posiciéon social critica, de xénero e feminista que propdn un novo proceso
contempordneo de revisién, reposicionamento e cuestionamento dentro da profesion.

CONSULTA A GUIA (+INFO)

GUIA PROFESIONAL GUIA PROFESIONAL Prema aqui para ollar o WEBINAR

TRABAJO SOCIAL DESDE UNA TRABAJO SOCIAL DESDE UNA realizado polo COTSG:
PERSPECTIVA DE GENERO PERSPECTIVA DE GENERO ; /

PARTE | PARTE Il M’
o .Da.n,o ?omal Wf relacion coa
Lei Si é Si,

por Marta Simén Gil.
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https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/guia-profesional-trabajo-social-desde-una-perspectiva-de-genero/8821/view
https://www.youtube.com/watch?v=GHzqZIvyHTY&t=354s

Eixe transversal

A perteza @ Xunta de Goberno do Colexio oficial de Traballo Social de Galicia, tanto
para o desenvolvemento do respectivo cargo que ocupamos, como en relacién coas
funcibns do conxunto do equipo do mesmo o6rgano de goberno, implica
necesariamente un compromiso ético, que debe de ser suscrito por todas as e os
profesionais integrantes da Xunta de Goberno. Igualmente, esta Xunta de Goberno
estd a traballar no seu propio Cédigo de "Bo Goberno” para unha maior transparencia
€ cCompromiso Nos cargos que ocupamos.

i a1 Srragpn e |y

HERRAMIENTAL E
INSTHUREMNTLS [E
TRABAJD SOCIAL

15 D
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DEFENSA £ BOA Colexiacién Obrigatoria
EE(A;F(ESDNAL Cotas reclamadas
Altas e baixas 2023

Representacién exclusiva da
profesion no seu Gmbito territorial e a
defensa dos intereses profesionais da
Colexiacion.

REPRESENTACION
INSTITUCIONAL E
ACCION POLITICA

TRANSFERENCIA DO e Formacion
CONECEMENTO e Revista Fervenzas

¢ Difusion das lifas estratéxicas e
COMUNICACION actividades levadas a cabo polo
COTSG

Memoria 2022




4.]. DEFENSA DA BOA
PRAXE PROFESIONAL

A colexiacion é obrigatoria e Gnica para aqueles/as profesionais que traballen para unha
Administracion Puablica ou desempefien a sta actividade profesional de forma privada.
Colexiarse é un exercicio de responsabilidade de cada profesional e unha garantia de
compromiso deontoldxico e de boa praxe profesional.

Do mesmo xeito, a colexiacion & un dereito: o dereito & representacion dos nosos intereses,
& promocion do papel dos/as Traballadores/as Sociais na nosa sociedade e & ordenacion

do exercicio profesional.

En definitiva, o COTSG debe apostar por esta responsabilidade, traballando para defender
a profesion e para que as persoas que se adican ao Traballo Social se sintan
representadas.

Sendo a satisfaccion das cotas e demais cargas corporativas, ordinarias ou
extraordinarias, un dos principais deberes das persoas colexiadas tal e como
establece o artigo 27.5 do Decreto 47/2017, do 27 de abril, polo que se aproban os
Estatutos do Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia, o Colexio profesional
atépase facultado para esixir pola via que legalmente corresponda o pagamento
das cotas colexiais a quen non se atope ao corrente do seu abono (artigo 22 dos
Estatutos), en virtude do que, durante o ano 2022 comenzouse coa reclamacion
das cotas debidas. Unha vez finalizados todos os intentos, reclamarase via
xudicial, segundo o procedemento recollido no Regulamento de Réxime Interno.

Ademais, queremos contar coa implicacion e coa participacion da
cidadania. A colexiacidon permitenos ordenar o exercicio da profesion
garantindo que estes e estas profesionais colexiadas réxanse por unhas
normas deontoléxicas fixadas pola profesion, o que supdn unha salvagarda
dos dereitos dos e as cidadds.

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL
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4.2 REPRESENTACION INSTITUCIONAL
E PARTICIPACION POLITICA

P

Esta lina &€ un dos principais fins do Colexio: a representacion exclusiva da
profesion no seu dmbito territorial e a defensa dos intereses profesionais da
Colexiacion.

Desde o COTSG queremos incrementar a influencia profesional do Traballo

social, posiciondndonos desde un enfoque colaborativo, nunha situacion

relevante tanto 4&s organizacions profesionais, d4s universidades, d4s

Administracions e entidades.

Deste xeito, reforzamos a disciplina comun desde os diferentes eidos

especializados onde nos desemperamos as/os traballadoras/es sociais. Os

obxectivos nesta drea serdn:

e Reivindicacion profesional con Administracions e grupos politicos.

e Presencia en 6rganos de representacion o seguimento institucional.

e Colaborar en distintos érganos consultivos, consellos ou outros instrumentos
de cooperacion entre administracions.

e Xerar unha rede coordinada de participacion con entidades de terceiro
sector, tecidos asociativos, plataformas sociais, e cidadds en defensa do
estado de benestar.

e Establecer «acordos, convenios de colaboracidon con entidades e
Administracions.

Continuamos a ocupar espazos onde cremos que o Traballo social galego debe de
estar, como nas Comisidns de Reconstrucions socioecondmicas, representacién no
Sistema central de saude, etc.

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL E
PARTICIPACION POLITICA

O Colexio de Traballo Social mantén unha reunién coa Direccidn xeral de Inclusion Social

na Xunta de Galicia para tratar o seguinte:

¢ Os cambios que se van producindo na nova Lei de Inclusion, na que se solicita
conceder madis importancia & intervencion social, reducir os procesos burocraticos
unificando sistemas de soporte e a dotacidon de orzamento econdmico a través do
Plan Concertado..

* A implementacion do IMV e a RISGA.

e Modificacién da Lei 8/2021 e o instrumento do Informe social.

A Coordinadora da Quenda de Garda, Nerea Ferndndez, acude ao Grupo de Traballo de
violencias sexuais do Observatorio Galego de Violencia de Xénero.

A Coordinadora da Quenda de Garda, Nerea Fernédndez, acude ao Pleno do Observatorio
Galego de Violencia de Xénero.

Xuntanza co grupo parlamentario do Partido popular da cidade de Santiago de
Compostela para trasladar inquedanzas do COTSG.

A Xunta de Goberno mantén unha reunidon coa Subdireccion Xeral de Innovacion,

Orientacion e Formacion de Recursos Humanos, da conselleria de Cultura, Educacion e

Universidade. Na devandita reunién, celebrada onte dia 15 de febreiro, tratdronse os

seguintes aspectos:

* Necesidade de tender pontes de enlace entre o Sistema social e o Sistema educativo
como alicerce fundamental para as familias e o alumnado.

* Andlise das eivas sociais detectadas desde os grupos de Traballo Social en
Educacion e Comisidon de Infancia e Galicia, asi como a experiencia doutras
Comunidades Autbnomas.

* Obxectivo de poner en valor a figura do Traballo Social nos centros escolares e
figura de Coordinacion de Benestar.

* Propostas concretas desde os Equipos de orientacion especificos e preocupacion
polas prazas de Traballo social nos EOE.

O Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia retnese coa Xerencia do Sergas, para
trasladarlle a necesidade de medidas que melloren a atencidn sanitaria mediante
estratexias que aborden de xeito integral as necesidades das persoas, dende o contexto
familiar, social e comunitario. (+info)
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL E
PARTICIPACION POLITICA
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A vogal suplente, Isabel Ferndndez, acude ao acto en Fonseca, Santiago de
Compostela, “La ciencia tiene la mejor respuesta’, organizado polo Colexio de
Medicina

Para ver o Artigo na Voz de Galicia prema aqui.

Reunidon coa Secretaria Xeral de Igualdade para tratar o Convenio da Quenda de Garda
social en Violencia de Xénero.

A Xefa de Servizo de Traballo social da Area Sanitaria de Ourense, Verin e o Barco de
Valdeorras, Celsa Perdiz, acude como representante do COTSG & inauguracion da Oficina
de Instruciéns Previas na cidade de Ourense.

A vicepresidenta do COTSG e vogal do Consello Ana Vilar, e as vogais Elena Goémez e
Maria Rosario Capelo, acoden & Asemblea Xeral do Consello Xeral

O secretario, Antonio Doval, acude @ Asemblea Ordinaria de Unidn Profesional, onde pon
en valor a colexiacion e os cursos formativos dos colexios profesionais nos procesos
selectivos.
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https://www.lavozdegalicia.es/noticia/sociedad/2022/03/05/span-langglas-respostas-na-cienciaspan-academias-colegios-profesionales-facultades-ambito-sanitario-unen-contra-desinformacion-cientifica/00031646484797508135854.htm?fbclid=IwAR25r0APJ9kY53pzeV3OssHJMDM3IRFkZurhsQeGZ_cf0TONxt88faeO_QA

REPRESENTACION INSTITUCIONAL E
PARTICIPACION POLITICA

Participacion no XXI Simposio da Rede da Renda
Bdsica: Colocando a vida no centro, en A corufia, baixo
a representacion da Traballadora social M?Xosé
Vazquez coa ponencia: O impacto da Renda Bdsica
nas profesiéns do social” RENDA BASICA:

et
A mlal

A vicepresidenta, Ana Vilar, participa no_Seminario Permanente de Dependenciaq,
Politicas Sociales e Innovacién do ICCA-UCM cunha ponencia marco.

A coordinadora do COTSG, Nerea Ferndndez, asiste ao acto de presentacion do
Protocolo de prevencidon e actuacién nos dmbitos sanitario e educativo ante o risco
suicida infanto-xuvenil.

Emiliana Vicente, presidenta do CGTS, e Ana Vilar, vogal do CGTS e vicepresidenta do
COTSG, acudiron ao evento de peche do proxecto desenvolto polo Ministerio de
Dereitos Sociais e Axenda 2030 e a Direccién Xeral de Apoio ds Reformas Estruturais
(DG-REFORM) da Comisién Europea para a Reforma do Marco Estatal de Provisién dos
Servizos Sociais en Espana, no que se contou coa asistencia técnica da OCDE.

®a
i6 i i ® ~ Reforma del Marco Estatal de
Reuniéns (3) co Director Xeral de Xustiza para /@ﬁ@ B e
negociar colaboracions entre o sistema xudicial e o %\ Sociales en Espaiia
sistema social (+info) o &S L mESEmRIT
.\% . MADRID
Reunion con José Maria Gomez, presidente do Tribunal @ocoe [ = .

Superior de Xustiza (+info)_

Asistencia & Graduacion das novas e novos companeiros da Universidade de Vigo.
Reunién telemdatica co Consello interdisciplinar Condutas suicidas

Reunién de traballo coa Fundaciéon Salma e entidades colaboradoras para a revision do
Borrador do Acordo pola Mellora da Satde Mental Infanto-Xuvenil _(+info)_
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https://traballosocial.gal/cursos-formacion-ext/xornada-politicas-publicas-do-sistema-de-servizos-sociais-novo-marco-xuridico-e-tecnico/
https://traballosocial.gal/xxi-simposio-da-red-renta-basica-renda-basica-colocando-a-vida-no-centro/
https://traballosocial.gal/xxi-simposio-da-red-renta-basica-renda-basica-colocando-a-vida-no-centro/
https://traballosocial.gal/comunicado-en-relacion-a-situacion-derivada-da-lei-8-2021-de-apoios-as-persoas-con-discapacidade/
https://traballosocial.gal/comunicado-en-relacion-a-situacion-derivada-da-lei-8-2021-de-apoios-as-persoas-con-discapacidade/
https://traballosocial.gal/reunion-co-presidente-do-tribunal-de-xustiza-de-galicia/
https://traballosocial.gal/reunion-co-presidente-do-tribunal-de-xustiza-de-galicia/
https://www.fundacionsalma.org/galego/os-nosos-proxectos/acordo-sm-ix

REPRESENTACION INSTITUCIONAL E
PARTICIPACION POLITICA

Reunion con representantes do Colexio de
Educadoras e Educadores Sociais de Galicia co fin de
unir forzas para mellorar o benestar social das
persoas.

. Reunion do pleno do Observatorio Galego da Violencia de Xénero _(+info)_

Reunion coas Universidades galegas para a posta en Marcha de posibles Cursos de
especializacion, sobre Traballo Social Sanitario e de Supervision.

“Reunidbn na que participan Nerea Ferndndez, Coordinadora do COTSG, Miriaom
Rodriguez, Presidenta do COTSG e Luz Campello, Xefa de Servizo de Traballo Social
Sanitario na Area Sanitaria A Corufa - Cee, coa Subdireccion Xeral de Progromos de
Fomento de Estilos de Vida Saudables. T e

Visita e relatorio na Escola de Traballo Social de
Santiago de Compostela co alumnado de 4° curso.

Asemblea 2022

= . . XIV Congreso Estatal de Traballo Social e |l
Congreso Iberoamericano de Traballo Social

na asamblea de cnle, Seguimes

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL
Memoria 2022


https://www.xunta.gal/notas-de-prensa/-/nova/73032/galicia-participa-elaboracion-catalogo-estatal-referencia-politicas-servicios?langId=gl_ES&fbclid=IwAR1-pzEydg5qEQevUvl9hRcHQIkg2NSTcgH0wO2s78Btu3PwnagHKGqY1o8

4.3. Transferencia do conecemento

INTRODUCION

As actividades de formacion dividense en 4 apartados:

CURSOS DE TELEFORMACION (Convocatoria Teleformacién 2021): Desenvolvéronse 3 accions
de cardcter bdsico, non especializado, en modalidade de teleformacion. Tefen como
obxectivo favorecer a accesibilibilidade & formacidon das personas colexiadas a través dun
sistema flexible que permite conciliar a vida laboral, familiar e formativa. Esta formacion vai
dirixida, principalmente, as persoas recentemente colexiadas, tituladas ou as que se atopan
en situacion de desemprego co fin de ampliar a sGa formacion e os posibles campos de
traballo, conxugando a formacion demandada a un custo asequible. En paralelo, tameén se
consegue promover a participacion das persoas colexiadas na prdactica docente.

CURSOS ESTRATEXICOS: Programdronse 4 cursos de formacion especializada en éreas ou
materias de interese profesional amplo, en modalidade semipresencial. Trala situacion de
crise sanitaria, iniciada en marzo de 2020, mudou a modalidade formativa e, ante a
inexistencia de garantias para programar sesions de formacion presencial nesta
anualidade, continuouse coa formacion en modalidade virtual, evitando a presencialidade.

WEBINARS E OBRADOIROS: No ano 2022, impartironse 5 pilulas formativas que permitiron
afondar en coflecementos especificos de diversas areas de interese para a colexiacion.
Adicionalmente, celebraronse 6 obradoiros adicados ao autocoidado profesional.

FORMACION DESENVOLVIDA EN COLABORACION CON OUTRAS ENTIDADES: Formacion
especializada subvencionada por entidades externas (Administraciéns Publicas, instituciéns
ou empresas), tamén en modalidade online combinada con sesiéns virtuais.
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4.3. Transferencia do cofiecemento

FORMACION

Ao longo do ano 2022, executdronse 11 accions formativas no marco de diversos convenios de
colaboracién e/ou contratacions:

INTRODUCCION A ETICA DA INTERVENCION SOCIAL: Formacion realizada en colaboracion coa
Deputacion de Ourense, recollida no contrato “Servizo de asistencia técnica para realizar unha
edicion do curso ‘Introducion & Etica da Intervencion Social desde os Servizos Sociais Municipais”
(CF-1-2022).

APUNTES PRACTICOS PARA A ELABORACION DE INFORMES SOCIAIS | Formacién realizada en
colaboraciéon coa FEGAMP.

» TECNICAS E FERRAMENTAS PARA O TRABALLO SOCIAL CON GRUPOS | Formacién realizada en
colaboracién coa Conselleria de Politica Social (D.X. Inclusién) no marco do Contrato menor de
formacién especializada para traballadores/as sociais de $5.55 Comunitarios 2022 (DXIS-CM-
03-2021)

XESTION DOS SS.SS COMUNITARIOS. UNHA PROPOSTA DESDE O TRABALLO SOCIAL.| idem ao
anterior.

COMO FACER UN DIAGNOSTICO SOCIAL | idem co anterior.

INFORME SOCIAL. VALORACION DE APOIOS | Formacion realizada en colaboracion coa Conselleria
de Politica Social (D.X. Inclusién) no marco do Contrato menor de formacién especializada para
traballadores/as sociais de SS.SS Comunitarios 2022 (DXIS-CM-18-2022)

INFORME E DIAGNOSTICO SOCIAL | idem ao anterior.

INTERVENCION SOCIAL CON PERSOAS SEN FOGAR | Formacion realizada ao abeiro da Deputacion
da Coruna a través do contrato para a accion formativa CD 1400.

INTERVENCION SOCIAL CON PERSOAS CON ENFERMIDADE MENTAL | idem ao anterior (ACCi()ﬂ
formativa CD 1401)

INTERVENCION SOCIAL CON PERSOAS CON CONDUTAS AD|CT|VAS] | idem ao anterior (ACC]OH
formativa CD 1447)

INTERVENCION ESPECIALIZADA A MULLERES QUE ENFRONTAN VIOLENCIAS MACHISTAS EN
SITUACIONS DE EMERXENCIA E URXENCIA | Formacion desenvolvida no marco do Convenio entre
a Conselleria de Emprego e Igualdade, a través da Secretaria Xeral da Igualdade da Xunta de
Galicia e o Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia para a posta en marcha dun servizo de
quenda de garda social, especializada e permanente, para mulleres e os seus fillos e fillas
menores que sofren violencia de xénero.
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Como aspectos novidosos de formacion durante o 2022 cabe destacar, por unha bando o
inicio do Espazo de Autocoidado ‘A Lareira Social’ e por outra, o acordo da Xunta de
Goberno para establecer descontos nas accidns formativas.

' Espazo de Autocoidado “A LAREIRA SOCIAL"
O autocoidado é unha das lifias estratéxicas do COTSG. En consecuencia,
desefiouse unha proposta formativa enmarcada no espazo de autocoidado "A
Lareira Social’, co fin de facilitar espazos que contribGan a mellorar o desempefio
laboral e o estado emocional das e dos profesionais.

Esta prosposta comenzou a sla andadura en maio cunha serie de 6 obradoiros
online, de cardcter mensual, que se desenvolvron desde maio ata decembro
(excepto xullo e agosto), a través dos que desde unha abordaxe prdctica se
pretenden facilitar ferramentas de autocoidado.

50010 DESCONTOS NO CUSTE DE ACCIONS FORMATIVAS
OFF
A formacién permanente da colexiacién & un dos fins do Colexio tal e como se

recolle nos seus estatutos e constitieun dos piares fundamentais da profesion.
Neste sentido, a situacién econémica da entidade permitiu contar con excedentes
orzamentarios que o Colexio acordou revertir en beneficio da colexiacién, é por iso
que que se rebaixaron os prezos da formacién ata un 50% co fin de promover e
facilitar o acceso & formacién de tédalas persoas colexiadas. Tralo acordo tomado
na Xunta de Goberno do 11 de maio, toda a formacién conta con ese desconto,
asumido polo COTSG.

accions formativas
persoas participantes
horas de formacion impartidas
docentes
puntos sobre 10 (valoracién media da formacion)
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CURSOS DE TELEFORMACION

RealizGronse as 3 accidns formativas previamente aprobadas na Convocatoria de Teleformacion 2022

(._' INTERVENCION SOCIAL CON PERSOAS GON DISCAPACIDADE.
IMPACTO DA NOVA REFORMA LEXISLATIVA

Duracion Modalidade Datas
100h Teleformacion 15 febreiro-15 miao
Docencia
Maria Eugenia Veloso Osuna. Col. 1693
Inscricions Participantes Grao satisfaccion

FEETnor W« 2 75

mmmmmmmmmmmmmmm

Ol ACOLLEMENTO FAMILIAR CON MENORES DO SISTEMA DE
PROTECCION

Duracién Modalidade Datas
50h Teleformacion 21 abril-17 xufio
Docencia

Carmen Dourado Col. 2920.
Viviana Varela. Educadora social.

Inscricions Participantes Grao satisfaccion
20 16 9,0

COIDAR NA CASA: INTERVENCION SOCIAL CON COIDADORAS

INFORMAIS
Duracion Modalidade Datas
100h Teleformacion 15::&?;';?”
Docencia
Victoria Abadia Colex. 2533
Inscricions Participantes Grao satisfaccion
36 35 94
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CURSOS ESTRATEXICOS

Duracion Medalidade Datas
Online con §£5i6ns. : )
25h S 18 abril -27
virtuais abnil -2 .
Docencia
Diana Escobar, Col. 3769 | Antonio Garcia Vinuesa, Doufor en
Educacion
Ingcricif Partici Grao safisfaceis
15 9 86
= XESTION E COORDINACION DO SERVIZO DE AXUDA A
('.'l' DOMICILIO (3° ED.
Duracion Medalidade Datas
Online con sesions. .
35h S 2-20
wirduais —
Docencia

IMaria Puga, Col. 1473 | Ménica Rodriguez, Col. 752 | Yolanda
Vilar, Col. 2095

Insericions, Participantes Grao satisfaccion

H 30 8.6
PENAIS. INTERVENCION CON MENORES (3° ED.
Duracién Meodalidade Datas
B5h Online con m 9 setembro-20
virtuais, outubro
Docencia

Flor Redondo. Traballadora Social Forense.
Insgricions Participantes Grao satisfaccion

26 2 94
ATENCION INTEGRAL A . i
ATENCION HTEC - [JE=E\TENCION INTEGRAL A PERSOAS AO FINAL DA VIDA
@ 40h, online ¢ s.de : [hl'ﬂ-.t:l-ﬁl'l m Dﬂ“
videocor .I'.H]h l:ﬂ'lﬂﬂ' Con m 3 mnm_a
o S o, Bs -8 wrtuals decembro
; : Docencia
Il Docente: Noelia Ordieres R
Bugrfa-bigbamad i Noelia Crdieres. Traballadora Social
S i an dsamprego; b 42 agard 37508 | lnsericine Participantes ~ Grao satisfaccion
Non colex.: 9 €, agora 65 € (.’ % M 81

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL
Memoria 2022



L
PILULAS/WEBINARS

Obradoiro [DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE
RACISMO E XENOFOB

MARTES 22 DE MARZO Duracion Modalidade Datas

16:00 HRS

Zh Virtual 22 marzo
Docencia
Gabriela Frias, Psicologa | Esther Lora, Avogada | Sonia Mendes,
Ll ; Sociologa
Formacién en lifia: Insericiong Participantes Grao satisfaccion

Deteccion e intervencion en
casos de racismo e xenofobia 78 33 8,6

B9 XUNTA (.,
5 ¢l DE GALICIA -

A HUMANIZACION DA SAUDE. O ACOMPANAMENTO !\Tehina,r [A HUMANIZACION DA SAUDE. O
ek b ACOMPANAMENTO NO PROCESO DE FINAL DA VIDA DESDE
e O TRABALLO SOCIAL
& | =] & Duracién Horas Datas

= 2h Virtual 7 abri
Docencia

Noelia Ordieres, T. Social | Maria Jesis Lago, Col. 438
Insericions, Participantes Grao satisfaccion

Obradoiro de Autocoidado [ESTOUME COIDANDO COMO

’?m PROFESIONAL?
Bticapy i | .
i L e o Duracién Horas Datas

Lot st Zh Virtual 19 maig

Docencia
Maika Sieiro, Col 1333
Inggriciong Participantes Grao satisfaccion
5 4 12 12 a7
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TRABALLO SOCIAL
Duracion Horas Datas
Zh Virtual 16 xurg,
Docencia
Maika Sieiro, Col. 1333

Insericiong Participantes Grao satisfaccion
15 12 -

CONECEDES O COLEXIO
DE TRARALLO SOCIAL 2h Presencial 27 xuiiQ,
DE GALICIA? - =22
Goerg Tamara Ferndndez, Fe Sampayo
Inscricions Participantes Grao satisfaccion
12 12 -
VIDA E vOLVER AO SINXELO VOLVER AO SINXELO
Yt 4 Duracién Horas Datas
2h Virtual 29 setembro
Docencia
Naiara Gonzalez, Educadora social
Ingericions Participantes Grao satisfaccion
13 7 9.1

Obradoiro de Autocoidado [DESMONTANDO A
ROMANTIZACION DA NOSA PROFESIC

Duracion Modalidade Datas
Zh Virtual 13 quiubro.
Docencia
Ina Conde, T. Social | Lara Chenlo, Educadora social
Inscricions Participantes Grao satisfaccion
16 10 91
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ave &7 by , “Aarone A 3, Obradoiro de Autocoidado [A SINDROME DA IMPOSTORA.
QuE TN QUE veR €0 xintr0? Q A e FERRAMENTAS PARA ENTERRAR A NOSA IMPOSTORA
L ENTERRAR & 4OSA 1 Datas

POR GUE NOS AFECTA MAlS 45 MULLERESY \ APOSTORA ' Duracion mm
o e/ 4 Virtual 17 novembro
nmmmsummnuﬂnnﬂu‘n___.—’ .
PRACTICA DIARIA? Docencia
b g SN Iria Conde, T_Social | Lara Chenlo, Educadora social
F A © PARTE DOS DEAAIST SARLMOS PEDIR AXvDA?
Col ey " 2

Pilula formativas [PRESENTACION DO COTSG]
Datas

" Duracion Medalidade
CONECEDES O COLEXIO o Sresenci T —
DE TRARPALLO SOCIAL Docencia
DE GALICIA? Tamara Femandez, Fe Sampayo
Inssrisions, Participantes ~ Grao satisfaccion
62 55 -

a % 5,;;:0”:0.:.? y Obradoiro de Autocoidado [UN ENCONTRO, UN VINCULO.
230 r.- vix;::ih?‘!ﬁ:lﬂf \ DESGASTE POR EMPATIA

- 8

TRABALLAR A ACEPTACIGN E 05 LiMITES e \
H}ECUI_I'CI,H} [=1¢] - .
DA NOSA PROFESISH. : STE o 1 Duracion Medalidade Datas
1
VA5 BEDECEMBRO, 4 Zh Virtual 15
cOMO0 PODER ACOMPARAR COIDENDONDS A N . 1630 -18300  » mmum
HBS MESMAS, ATOPAR O EQUILIBRIO, .
ESCOITA INTERNA- ESCOITA EXTERWA = | 1 Teee” Docencia
R

Iria Conde, T. Social | Lara Chenlo, Educadora social
Insgricions, Participantea Grao satisfaccion
17 7 9.1

| TRAPALLAR A CAPACIDADE DE

-(.' W AXUDA E m\k AXUDAR y

PILULA FORMATIVA: Ea FERRAMENTAS PARA A DOCENCIA NON PRESENCIAL

FERRAMENTAS
Duracién Medalidade Datas
NON PRESENCIAL ah Videoconfierencia 13 decembro
16:30-19:30H LY ‘ Docencia
W Ana Adan. Docente de ferramentas dixitais
Insericions, Participantes ~ Grao satisfaccién
46 g 91
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L
FORMACION EN COLABORACION

INTRODUCCION A ETICA DA INTERVENCION SOCIAL
DEPUTACION OURENSE
Medalidade Datas

Duracion
Cnline con gesitns. .
36h - 25 abnl-15 xufig
Virtuais
Docencia

José Antonio Seoane, Catedratico de Filosofia do Derejlg, UDC. | Maria José
Salvador, Graduada en Traballo Social. Profesora Asociada g Universidade de
Valladolid | Matividad de Ia Red, Traballadora social. Joytora en CC.PP e
Sogigloxia- | Cayetana Redriguez. TSocial, experta en Etica.
s Participant Grao satisfaccié
15 10 79
Formacion realizada en colaboracion coa Depuiacion de Ourense, rengllida no
contrato “Seryzg de asistencia tenica para realizar yiha edicibn do curso
“Introducion a Etica da infervencion Social desde os Senvizos Sociais Municingis’_
[CF-11-2022).

| jien

TECNICAS E FERRAMENTAS PARA O TRABALLO SOCIAL DE
GRUPOS

Duracién Medalidade: Datas
25h Videoconferencia 1 marzo-3 maig
Docencia
Lorena Pla, T. Social | Maitana Ortega, T.Social
Insericiéng. Participantes Grao satisfaccion
20 16 78

Formacion realizada en colaboracion coa Conselleria de Politica Social (DX
Inclusién) ng marco do Contrato menor de formacion especializada para

Itooe olipdo Inemonel e sooinod
' 0 om0q seTKns) @ . . traballadores/as soqiais de SS.SS Comunitanios 2022 (DXIS-CM-03-2021)

20quNd N0

FACER UN INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA EN SAUDE MENTAL E
TICO SOCIAL INCLUSION
Datas

© 150, oniine. Buracion Medslidads

' Online con ggsions. .
q Do 4 de abril ao 24 de xullo de 150h . 4 abril-24 yullo.
o Docencia

1]} Docente: Dr. Jonathan Regalado Jonathan Regalado, T. Social
Ingericiong Participantes Grao satisfaccion
€ Prezo: De balde a0 10 a3
— . —— Formacion realizada en colaboracion coa Gonselleria de Politica Social (DX
pon daprve e, & wéi lakor now 55,55 Commisarion, Do baber Inclusién) ng marco do Contrato menor de formacion especializada para
e T s proncl e traballadores/as sociais de 5.8 Comunitarios 2022 (DXIS-CM-03-2021)
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(-:3? A XESTION DOS $5.5S COMUNITARIOS. UNHA PROPOSTA DESDE
O TRABALLO SOCIAL

Duracién Medalidade. Datas
Online con sesions

50h virtuais e 16 maio-23 g

presenciais
Docencia
lgnacio Crespo, T. Social | Luz Campello, T. Social | Pablo Lapez,

experto en ER.HH

Ingcrigions. Participantes Grao satisfaccion

36 33 84

Formacian realizada en colaboracion coa Conselleria de Politica Social (DX
Inclusion) no marco do Contrats menor de formacibn especializada para
traballadores/as sociais de 55.85 Comunitarios 2022 (DXI5-CM-03-2021]

INFORME SOCIAL. VALORACION DE APDIOS

Duracién Nedalidade Datas
15h Videoconferencia 12 - 23 setembro
Docencia
Belén Nowillo, T. Social | Marta Cubero, T. Social | Roberto J. Soto,
maxistrado_| Maria José Fernandez, avogada
Insericiong Participantes Grao satisfaccion
30 27 89

Formacion realizada en colaboracion coa Conselleria de Politica Social (DX
Inclusién) no marco do Contrate menor de formacion especializada para
traballadores/as sociais de 5585 Comunitarios 2022 (DXIS-CM-18-2022)

INFORME E DIAGNO 0 SOCIAL

Duracion Medalidade Datas
15h Online con m 6 outubro-24
virtuais nayembro
Docencia
Juan Monsalve, T. Social | Eva Sales, T. Social
Inzcricions Participantes Grao satisfaccion
33 32 7.8

Formacion realizada en colaboracion coa Congelleria de Politica Social (DX,
Inclusién) no marco do Contrate menor de formacion especializada para
Irahalladores/as sociais de 53,55 Comunitanios 2022 (DXIS-CM-18-2022)

INTERVENCION SOCIAL CON PERSOAS SEN FOGAR

Duracion Medalidade patas
0 Online con SESO08. 43 apyit-13 aig
presenciais
Docencia
Pablo Sanchez, Col. 1557
Ingsriions Participantes  Grao satisfaccién
7 6 -

Formacicn realizada ag abeirg da Depyiaciin da Corufia a través do Contraio
para a accion formativa CO 1400
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LT

INTERVENCION SOCIAL CON PERSOAS CON ENFERMIDADE
MENTAL

Duracion Modalidade: Datas
Online con sesions . .
30h i 19 maio-6 xufio
Docencia
Eva Garcés, T. Social
Insericions Participantes Grao satisfaccion
25 16 a7
Formacion realizada gg abeijrg da Depuiacion da Coruria a través do Conlrafo
para a accion formativa CO 1404,

INTERVENCION SOCIAL CON PERSOAS CON CONDUTAS

ADICTIVAS
Duracién Meodalidade. Datas
Online con sesions
0h 7 2-30
P nayembro
Docencia
Eva Fontaifia, Col. 1532
Inscricions, Participantes Grao satisfaccion
30 26 83
Formacion realizada ag gbeirg da Depulacion da Coruria a fraves do Confralo
para a accion formativa CD 1447,

APUNTES PRACTICOS PARA A ELABORACION DE INFORMES
SOCIAIS (FEGAMP

Duracion Medalidade
2h Online con sesidns. 19 setembro-5
wirtuais outubro
Docencia
Ana Caamafio, Col. 1343 | Eva Gonzalez, Col. 1051
Inscricions Participantes Grao satisfaccion
30 24 89

Formacién realizada en colaboracidn coa FEGAMP (Curso 10).

INTERVENCION SOCIAL CON MULLERES E NENOS/AS VITIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL

Duracién Meodalidade Datas
30h Online con m 16 noyembro — 29
virtuais novembro
; Docencia
Ana Garcia, T.5ocial | Julia Alvarez, fyggada | Karina Pérez, T. Social
Inscricions. Participantes Grao satisfaccion
53 42 8.6

Formacion gesenyelvida no marco do Convenic entre a Gonselieria de Emoregp e
lgualdade, a través da Secretaria Xeral da lgualdade da Xunfa de Galicia e o
Colexio Cijcial de Traballo Social de Galicla para a posia en marcha gun sendze
de guenda de garda social, especializada g permanente, para mulleres e os sgus
fillog e filas menores que Softer) violencia de x&nem.
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OUTRAS ACTIVIDADES

l Organizacion dos Premios DMTS 2022: Recibironse un total de 9 candidaturas, 1 para a
modalidade de Investigacion, 3 para a modalidade de Boas Prdcticas e 5 para a de TFG-
TFM e nomedronse a 6 membros do xurado. O acto de entrega de premios realizouse
online o 15 de marzo de 2022.

, Preparacion da proposta formativa solicitada desde a FEGAMP sobre “Apuntes prdcticos
para a elaboracion de informes sociais’.

Preparacion da proposta formativa solicitada desde a Deputacion de Ourense sobre
“Etica e intervencion social”.

Preparacion das 3 propostas formativas solicitada desde a Deputacion de Coruna sobre
‘Intervencion social con persoas sen fogar’, ‘Intervencion social con persoas con
enfermidade mental” e “Intervencion social con persoas con condutas adictivas’

Preparacion das 2 propostas de Formacion especializada dirixida ao persoal dos SS.SS
‘ Comunitarios (2022) presentadas & Conselleria de Politica Social (D.X. Inclusion).

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL
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Transferencia do cofiecemento

A Revista Galega de Traballo Social: Fervenzas, editase dende o ano 1997 coa mision
principal de seguir dandolle voz a todas e todos os profesionais do Traballo Social. £ unha
revista cuxo valor engadido, & sen dubida a multitude de temas tratados, ademais, dende
diferentes niveis de andlise, artigos dende a praxe profesional, investigacions, entrevistas,
recensions bibliograficas e artigos sobre diferentes entidades da nosa contorna galega.

Fervenzas & unha revista galega de Traballo Social que acepta, para a sua difusion, traballos
orixinais e inéditos de interese para a disciplina e para esta profesion en Galicia, con outro
obxectivo primordial, conservar a nosa cultura a través da edicion en galego.

Foi obxectivo fundamental do ano 2022 mellorar a revista, dando o paso importante cara a
dixitalizacidbn e tamén dando prioridade a promocion da participacion do colectivo
profesional na mesma. Proseguimos asi elaborando material divulgativo, campanas e
cartaces nas redes, ademdis de ofrecer formacion especifica na elaboracion de artigos
cientificos.

Saude mental en menores tutelados: O

pepeiciaiiabnoc el AETICA E O TRABALLO SOCIAL

Lucia Palacios Rodriguez

Comisién Deontoléxica do Colexio Oficial
de Traballo Social de Galicia

Revista Galega de Traballo Social : Fervenzas.

Revista Galega de Traballo Social : Fervenzas
" | b |

Unha aproximacién & intervencién do
Traballo Social Sanitario no periodo
perinatal. Propostas de aplicacién
préctica para servizos de satde

M¢® de la O Fresco Torrente
Emma Lamas Maceira

Revista Galega de Traballo Social : Fervenzas
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Transferencia do cofiecemento

Accibéns levadas a cabo durante o 2022:

Novo aspecto da web Fervenzas, Revista Galega de Traballo Social.

A web agora é mdis interactiva, permitenos revisar artigo por artigo, asi como buscar artigos
por palabras clave.

Posibilidade de suscripcion a todas aquelas persoas que non son colexiadas do COTSG,
desta maneira recibirdn un mail cada vez que contemos cun contido novo.

Celebracion dos 25 anos de Fervenzas e presentacion de todas as novidades anteriores,
para isto, contamos cun logo especial.

Presentacion do n° especial 25 anos de Fervenzas.

Difusion continua dos artigos publicados nos Gltimos ndmeros.

ANOS

da Revistao
Fervenzas
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4.4. COMUNICACION

Notas de prensa:

* O Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia mostra o seu total apoio e colaboracion
despois da presentacion do Protocolo de prevencién e actuacion nos dmbitos
sanitario e educativo ante o risco suicida infanto-xuvenil. ,(prema aqu_i)_

¢ Situacion insostible para as profesionais do servizo de axuda no fogar na Galicia
(prema aqui)

* O Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia alerta sobre o colapso estrutural nos
equipos imelga coa chegada da lei 8/2021 de apoios as persoas con discapacidade
(prema aqui)

* O COTSG alerta nesta volta ds aulas da progresiva amortizacion de prazas nos
Equipos de Orientacion Especificos (prema aqui)_

* O COTSG insta a todas as Administracions e entidades a que coiden ds e aos
profesionais do traballo social ante o esgotamento profesional cada dia mdis evidente
(prema aqui).

* A Xunta incorre na desproteccién sistematica & infancia galega debido & ausencia de
politicas sociais claras (prema aqui)

* O COTSG solicita @ Xunta de Galicia a aplicacién de criterios uniformes para as
persoas ds que afectou a compatibilidade entre a RISGA e o Ingreso Minimo Vital (IMV)
(prema aqui)_

e O Colexio Oficial de Traballo Social da Galiza denuncia a decisibn do Goberno

municipal de Santiago de Compostela de manter o exame “en plena sexta vaga da
pandemia” (prema aqui)
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https://traballosocial.gal/wp-content/uploads/2022/12/Nota-de-prensa-protocolo-prevencion-suicidio.pdf
https://traballosocial.gal/wp-content/uploads/2022/11/Nota-Folga-SAF-V2.pdf
https://traballosocial.gal/wp-content/uploads/2022/09/Nota-de-Prensa-Oficinas-atencion-social-1.pdf
https://traballosocial.gal/wp-content/uploads/2022/09/Nota-de-Prensa-EOE.pdf
https://traballosocial.gal/wp-content/uploads/2022/09/Nota-de-Prensa-EOE.pdf
https://traballosocial.gal/wp-content/uploads/2022/06/B.-Nota-de-prensa-Burnout-2-1-1.docx
https://traballosocial.gal/wp-content/uploads/2022/06/B.-Nota-de-prensa-Burnout-2-1-1.docx
https://traballosocial.gal/wp-content/uploads/2022/04/Nota-de-prensa-sistema-de-proteccion-de-menores.pdf
https://traballosocial.gal/wp-content/uploads/2022/04/Nota-de-prensa-RISGa-IMV-1-1.pdf
https://traballosocial.gal/wp-content/uploads/2022/04/Nota-de-prensa-RISGa-IMV-1-1.pdf
https://traballosocial.gal/wp-content/uploads/2022/01/Nota-de-prensa-proceso-oposicion-Santiago-.pdf

4.4. COMUNICACION

COTSG en medios:

Entrevista a Miriam Rodriguez na cadena Ser Galicia mostrando a total
e desconformidade do COTSG ante o anuncio do acordo para reforzar o IMELGA.

Ana Rodriguez intervén na ser para falar da coordinacion e a necesidade de

SER C iz . . .
supervision no sistema de servizos sociais.

RADIO GALICIA

GD Traballadoras sociais denuncian as condicidns “insostibles” do servizo de
awenwas  Atencién no fogar.

GD As traballadoras sociais lanzan un sos ante a "sobrecarga” laboral: "somos
meras xestoras de axudas’.

galica confidencial

eIAAYEe] E| desamparo obliga a la Xunta a internar de urgencia en residencias a 1.000
ancianos.

Pablo Antelo, vogal da xg do cotsg, fala sobre a cancelacion da tarxeta bdsica

Traballadoras sociais urxen recursos e unha ‘proteccion eficaz: mais
acompafiamento, menos burocracia.

SER
RADIO GALICIA
Ana Rodriguez, secretaria do COTSG, fala sobre os datos do novo informe da
Dueenierm Asociacion de directores e xerentes de servizos sociais sobre a financiacion en
dependencia.
RADIO GALICIA

Emma Seoane, a representante da Comisidon de Infancia e Familia do COTSG,
estivo expofiendo as conclusiéons do documento ‘diagnose e posicionamento
sobre a situacion das politicas de proteccidn de infancia, adolescencia e
familia en Galicia’".
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https://www.facebook.com/COTSdeGalicia/videos/883328712694402
https://cadenaser.com/audio/ser_galicia2_hora14galicia_20221128_140523_141607/?fbclid=IwAR1Xh-fBETasnY1UOEPaO85sbc8j4DUe2KOk1ZgAdutaNUJwiWymCk8ghs4
https://www.galiciaconfidencial.com/noticia/213032-traballadoras-sociais-denuncian-condicions-insostibles-servizo-atencion-fogar
http://www.galiciaconfidencial.com/noticia/211841-traballadoras-sociais-lanzan-sos-sobrecarga-laboral-somos-meras-xestoras-axudas
https://www.farodevigo.es/galicia/2022/08/08/desamparo-obliga-xunta-internar-urgencia-73155743.html#:~:text=En%20Galicia%20la%20pensi%C3%B3n%20media,no%20poder%20sufragar%20la%20plaza.
https://play.cadenaser.com/audio/ser_galicia2_laventanadegalicia_20220707_192001_194000/
https://www.nosdiario.gal/articulo/social/traballadoras-sociais-urxen-proteccion-eficaz-da-poboacion-mais-acompanamento-menos-burocracia/20220624152612146394.html?utm_medium=social&utm_source=whatsapp&utm_campaign=share_button&fbclid=IwAR2YFKN-Bb6fSmTttLQzwbvVdH9ZUJz-e6sdQLHYcUVcM2JmO97Nu1_cpgk
https://play.cadenaser.com/audio/ser_galicia2_laventanadegalicia_20220524_191959_194000/?ssm=whatsapp
https://play.cadenaser.com/audio/ser_galicia2_laventanadegalicia_20220524_191959_194000/?ssm=whatsapp
https://play.cadenaser.com/audio/ser_galicia2_laventanadegalicia_20220524_191959_194000/?ssm=whatsapp
https://play.cadenaser.com/audio/ser_galicia_hoyporhoysantiago_20220411_122816_140000/

Q 4.4. COMUNICACION

Artigos no BLOG

A nova Xunta Goberno do COTGS falanos do Proxecto
de Lei de Servizos sociais mdis do Novo Modelo de
atencion (+info)_

Proxecto de construcion, posta en marcha e
xestion de centros de atencidén a persoas maiores
(cam).

Durante a semana do Dia Mundial do Traballo
Social, e seguindo co fio da nosa Xornada: “O
Traballo Eco-Social mdis que nunca: a realidade
do rural galego”, queremos visibilizar proxectos
vencellados ao rural e a un mundo madis
sustentable._(+info).

| IMenores de idade en situaciéon de acollemento familiar noutros paises. Reflexion da
Comisién de Infancia e familia do COTSG (+into),

Carballiza: Colectivo de accién rural.

Fany Vdézquez, Traballadora Social e profesional do lecer
educativo e Paula Bujan, Profesora de Educacidén Primaria e
profesional do lecer educativo presentan o proxecto: Carballiza,
Colectivo de accién rural. (+ info)

Pablo Veiga: Traballo Social e Narrativa
Un proxecto literario desenvolvido desde ALUCEM -Asociacién Lucense de Esclerose Mdltiple-
(#info)

Falta de profesionais do Traballo Social no dmbito educativo. Entrevista a Ana Sande
Rodriguez, traballadora social do Equipo de Orientacién Especifico de Lugo (Gnica praza sen
amortizar).

COLEXIO OFICIAL TRABALLO SOCIAL
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https://oblog.traballosocial.gal/a-nova-xunta-de-goberno-do-cotsg-falanos-do-proxecto-de-lei-de-servizos-sociais-mais-do-novo-modelo-de-atencion/
https://oblog.traballosocial.gal/a-nova-xunta-de-goberno-do-cotsg-falanos-do-proxecto-de-lei-de-servizos-sociais-mais-do-novo-modelo-de-atencion/
https://oblog.traballosocial.gal/proxecto-da-construcion-posta-en-marcha-e-xestion-de-centros-de-atencion-a-persoas-maiores-cam/
https://oblog.traballosocial.gal/menores-de-idade-en-situacion-de-acollemento-familias-noutros-paises-reflexion-da-comision-de-infancia-e-familia-do-cotsg/
https://oblog.traballosocial.gal/carballiza-colectivo-de-accion-rural/
https://oblog.traballosocial.gal/pablo-veiga-falanos-do-traballo-social-e-o-mundo-narrativo/

4.4. COMUNICACION

Resumos mensuadis

Desde o departamento de Comunicacién, en colaboracién con Coordinacioén,
Emprego e Formacion elabdérase un resumo mensual no que quedad
constancia das actividades desenvoltas polo equipo de persoas traballadoras
do COTSG e pola Xunta de Goberno. Dito resumo enviase no Fio semanal de
fin de mes.

Mailchimp- Fios e outras comunicacions via correo electrénico.

O departamento de Comunicacidon coording, xunto coas demais dreas e a
vogal de Comunicaciéon de Xunta de Goberno, o envio dun Fio semanal &
colexiacién no que se recolle informacién e novas relacionadas coa entidade e
de interese para a profesiobn e as novidades de formacién e emprego.
Ademais conta con:

e Envio de cuestions concretas de formacion, diferentes campanas e

emprego durante a semana.
e Campanas concretas e de interese para a profesion.

S
/

@/‘/
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4.4. COMUNICACION

Redes sociais: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube e Telegram.

» Difusion de novas autorreferencias e non autorreferencias pero de interese para a
colexiacion.

* Elaboracion de diferentes creacions, vencelladas a cuestions concretas de formacion,
webinars e escritos remitidos polo COTSG.

¢ Dias sinalados: Dia mundial da sadde; Dia mundial contra o cancro; Dia dos dereitos
humanos; Dia Europeo da Medicacién Dia dos avés e avoas; Dia mundial para a prevencion
do suicidio; Dia da e do cooperante; Dia internacional da igualdade salarial; Dia Mundial do
Alzheimer; Dia internacional contra a explotacién sexual e a trata de persoas; Dia mundial
da sadde mental; Dia internacional da nena; Dia Internacional para a erradicacion da
pobreza; Dia internacional da proteccion da natureza; Dia Internacional da muller rural; Dia
Mundial da loita contra o cancro de mama; Dia internacional contra a violencia e o acoso
na escolag; Dia internacional das persoas coidadoras; Dia internacional das persoas con
discapacidade; Dia internacional da eliminacién das violencias machistas; Dia
internacional das persoas migrantes,... AQui alguns exemplos:

{fwca, socig/

>

Q.g.silifna;,
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4.4. COMUNICACION

23 de marzo
Dia Nacional da conciliacion e a
corresponsabilidade

NON A TRATA DE PERSOAS

A VIDA NON E UNMA

MERCANCIA

Din Interna ra a E .“‘F

B

Dialnternacional dos Pobos Indixenas
2@ de agosto

somos tan s6 unha vitima do cambio
climaticos

Hindou ibrahim fundou con
tan 56 15 anos a Asociacién
de Mulleres Indixenas Fulani

de Chod para promover os

dereitos de nenas e mulleres
na comunidade de Mbaororo
[Chad) a que pertence,

10 de setembro Dia Internacional
para a prevencion do suicidio

ff J"‘S ﬂflr: il
y&q }'f%.,; Ma( dfﬂ waT rfo isnpiengia
Tl

)

RESPETO

20 de xurio
Dia Mundial da pe
refuxiada

HUMANIDADE

AMOR

«Os pobos indixenas son unha solucién, non

EpT
L"?_%;'T.l.-’nh: boa interve

a \']l\'L'E'I(.'I.LI Iil.'!-'[il enl'crrnid'.ld. SN

aneao 'P&lrll A pers

CONTOTNE Proxm:a

21 DE SETEMEBRO
Dia
Mundial
do
Alzheimer

17 DE MAIO
DA INTERNACIONAL CONTRA A LGTEIFGEIA E DIA
MUNCIAL DA SOCIEDADE DA INFORMACION

15 de maio
O Traballe Social

acompafando as familias
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5.SUBVENCIONS
RECIBIDAS

Colexio Oficial de ~>
Trabalo Social
.daGaiu‘u Comparte para que chegue a
y entidades que o precisen
Es unha entidade

social e precisas
mobiliario?

Atende!:

Doazén do mobiliario do
COTSG a entidades
sociais

iy iy, o A G ] e R RN

FOENIA - CONVOCATORIA DO PROGRAMA DE SUBVENCIONS DIRIXIDO
A ENTIDADES PARA INVESTIMENTOS DE PROMOCION ECONO-
MICA, DURANTE O ANO 2022 (DEPUTACION DA CORUNA)

O colexio profesional renova a sua sede de xeito integral, grazas a Deputacién
de A Corufiq, para mellorar os seus espazos interiores , renovando asi o seu
mobiliario - coa sla posterior doazén a aquelas entidades que o precisaban-
e o equipamento informatico.

O obxecto foi crear un espazo amable, confortable e cercano para toda a
colexiatura, adaptdndose asi aos novos contextos actuais, tanto sociais como
tecnoloxicos.
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6. DIA MUNDIAL DO

TRABALLO SOCIAL

* ‘*#‘ l*l‘*
’G’ Jraballe eco-Secial mais gue nunca: o tealidade deo
)

‘ twial galege E
15 de Matye as 17:00hk.

X&'tmdn culine dia mundial de Jraballe Secial
w'lsg, 2022

MESA REDONDA

-

"F T,

Unha mirada ética & construccmn eco-social nos Emb*i‘ﬂs rurales

O aporte sot;iu'ﬁ-;.&.tgrritoria! da economia social
para a economia social.

~>§?——%é<-

GA ]]E PREMIOS POLO DiA MUNDIAL DO
B TRABALLO SOCIAL

N"“"-‘-—--._Fremlos categoria:TFG/TFM
Premios categoria: Boas Précticas
Premios categoria: Investigacién

—
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6. DIA MUNDIAL DO
TRABALLO SOCIAL

O Dia Mundial do Traballo Social 2022 xirou arredor do rural e da idea de construir un
mundo mdis sustentable.

Durante varias semanas compartimos varios proxectos que tameén xiran arredor
destas ideas!

L 5-*.4 ;5
*ﬁl“l‘.a \ * - O'CGEG plresenta: ﬁ
O 00I5G present: ﬁ p—

Peenectos. susteitables. vencellades ao ttal. *' O 00156, presenta: : r

‘ Proneetes sustesitables mmﬂndslniutnl Dia 2 Peoxece 4 &mﬁ,«. Celective de aceidn
3 ek

" ‘.‘ Peoxectes sustentables vencellades ae tutal

.*-l.*

Dic = Peoxece de construcién, pesle en matcha e 4
xeslién de conties de alencién o perseas maicres —~ Din 22 Poxecle Eee-Aldea € Cense, entrarisha o
(D) Joviet, Jein, taballadet secial e impulset, deste
phrexecle

T 1
 duh )

Eh\wﬂ vides na canle de Youtube nl =

O obxecto dos é reconecer, premiar
e divulgar traballos de investigacion e boas prdacticas relacionadas coa disciplina
do Traballo Social no dmbito da Comunidade Autébnoma de Galicia.

Na categoria de Boas Prdcticas, recofiécese & “VIVENDA TUTELADA PARA MULLERES
VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO CON ENFERMIDADE MENTAL “A MARINA” presentada
por Maria José Noévoa Rodriguez.

~‘ Na categoria de Traballo de Fin de Grao- Traballo de Fin de Mdster, o TFG premiado
é o titulado “IMPACTO DA PANDEMIA NA BIOGRAFIA DAS E DOS PROFESIONAIS DA
PROTECCION A INFANCIA E MOCIDADE DE GALICIA. Tocadas/os: a flote ou afondando”
presentada por Noelia Garcia Ferreiro.
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