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1.- CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO
Se convoca proceso de selección para cubrir, los siguientes puestos:
	Nº DE TRAB.
	PUESTO DE TRABAJO
	CENTRO TRABAJO
	JORNADA
	CONTRATO
	REQUERIMIENTOS Y VALORACIONES
	REGULACIÓN LABORAL
	PLAZOS

	1
	TRABAJADOR/A SOCIAL
	ASPRONAGA
 Centros Residencia de Oleiros 
	TIEMPO COMPLETO

	TEMPORAL (Interinidad)

Aprox. 9 meses Tiempo completo
	Titulación Grado en Trabajo Social.
Según perfil profesional de Aspronaga

Carnet conducir
	Convenio Colectivo de ASPRONAGA.

	Solicitudes hasta el 16 de octubre
Incorporación a partir Noviembre 2023.


2.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Las personas interesadas podrán presentar sus solicitudes cumplimentando el formulario impreso que se puede descargar en http://www.aspronaga.net/es/component/phocadownload/category/24-profesionales.html o facilitar en las oficinas de Lamastelle, y presentarlo en el plazo establecido en:
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a) Las oficinas de Lamastelle o Pérez Lugín

b) Enviándolo por mail a lamastelle@aspronaga.net
3.- PROCESO DE SELECCIÓN 

Se seguirá el “Proceso de Cobertura de Puesto de Trabajo” (EST3-D-1). 

1st) Requisitos mínimos. Eliminación de las solicitudes cuyas personas candidatas no cumplen con los requisitos mínimos de los perfiles.
2nd) Valoración del curriculum y desempeño de las personas candidatas
3rd) Detección del potencial de las personas candidatas, tanto en relación con sus capacidades actuales, como en cuanto a su potencial futuro.
