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1. XUSTIFICACION

O papel das persoas expertas nas diferentes especializacions dos Servizos Sociais € fundamental
para favorecer o progreso axeitado no desefio, implementacion e avaliacion das medidas a tomar
no desenvolvemento das diferentes politicas elaboradas por entidades tanto publicas como
privadas. Por este motivo, a elaboracion de listaxes de profesionais nos diferentes eidos € unha
necesidade e polo tanto un obxectivo basico a cumprir para garantir a calidade, a distincién e a

profesionalizacion que a profesion do Traballo Social se merece.

En base ao anterior, 0 Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia, como entidade que representa
ao colectivo de traballadores e traballadoras sociais desta Comunidade Autdnoma, entende
necesario regular, elaborar, promover e difundir diferentes listaxes formadas por persoal

especializado e experto.

Existen numerosos ambitos nos que se valora necesaria a colaboracion e a prestacion de servizos
das persoas profesionais do Traballo Social polo que as listaxes que se ofertan actualmente son

as seguintes:

LISTAXES

DOCENCIA

A realidade de hoxe en dia sitianos nun momento da historia no que os cambios sociais,
tecnoloxicos e econdmicos adoptan unha forma exponencial, cun ritmo de variacion elevadisimo,
polo que a adaptacion a estes novos escenarios cambiantes obsérvase como fundamental como
principio de supervivencia.

Asi mesmo, a chegada das novas tecnoloxias, 0s cambios nos métodos de traballo, nos postos
€ nas organizacions fai que so tefiamos un camifio para a adaptacion, a formacion continuada.
Esta formacion, enriquece as capacidades e aptitudes das persoas profesionais, xerando un
maior desenvolvemento persoal e profesional, produtividade, mellor xestion de tarefas, etc.
Dende o COTSG, a formacion continuada atdpase integrada dentro da propia estratexia da
entidade polo que é preciso contar con persoal docente experto, cualificado e especializado nas
diferentes areas dos Servizos Sociais para poder ofrecer este servizo de calidade as persoas

colexiadas.
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EXPERTOS/AS

un alto nivel de calidade no aspecto asesor € preciso contar con traballadores/as sociais que
tefian cofiecementos amplos e especificos en calquera das especialidades do eido dos Servizos
Sociais. Por iso, dende o COTSG preténdese elaborar unha listaxe que permita cubrir a
necesidade de asesoramento experto que poda xurdir tanto para outros/as profesionais como

para grupos de traballo, comisions, etc.

O papel do asesoramento de persoas expertas en Servizos Sociais € fundamental. Para garantir

PROFESIONAIS INDEPENDENTES

Ser profesional independente e traballar por conta propia € cada vez unha decisidn mais comdn
entre as persoas colexiadas debido as novas necesidades e novos nichos de emprego que van

xurdindo en materia social.

O COTSG ten como obxectivo, en relacion con este &mbito de actuacion, promover o servizo
profesional independente como alternativa laboral e elaborar unha listaxe especifica como un
instrumento de ordenacion, organizacion e publicidade para aquelas persoas colexiadas inscritas
que estivesen interesadas en prestar servizos profesionais a entidades xestoras de servizos

sociais, particulares ou empresas.

TRIBUNAIS

Os procesos selectivos para a contratacion de traballadores/as sociais son unha practica
frecuente na Administracion Local. A calidade e a transparencia na composicion dos tribunais de
seleccion enténdese como principios basicos para o procedemento.

O COTSG pretende neste senso servir como canle para pofier a disposicion de todos os
Concellos que o precisen unha listaxe de persoas expertas na materia, facilitando a busca por

proximidade e especializacion.

MEDIACION

A aprobacion da Lei 5/2012, de Mediacion Civil e Mercantil e a Lei 4/2001, de 31 de maio,
reguladora de la Mediacion Familiar en Galicia, xunto co Anteproxecto de Lei de Impulso da
Mediacion (aprobado en xaneiro de 2019) que fai obrigatorio o uso da Mediacion antes da

intervencion xudicial, supofien unha oportunidade no eido da mediacién e un pulo para

incrementar a empregabilidade dos e das traballadores/as sociais desde a especializacion. O
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recofiecemento especifico do/a traballador/a social como mediador/a situan a estes/as
profesionais como un perfil idoneo para exercer a mediacion, achegando un valor engadido unico,

apoiado na forte base psicosocial deste colectivo, imprescindible para o exercicio da mediacion.

Por este motivo, O COTSG considera necesaria a creacion dunha listaxe de expertas/os en
Mediacion na que recompilar aos traballadores e &s traballadoras sociais habilitados/as para
traballar neste eido, velando pola actuacion profesional das persoas colexiadas que utilicen a

Mediacion como método de xestion e resolucion de conflitos.

PERITAXE

O Traballo Social Forense € o que se leva a cabo dende a Administracion de Xustiza, por parte
de profesionais cuxa funcién € a de realizar un estudio/investigacién cunha finalidade xuridica.

Cando actuamos nese ambito facémolo en calidade de peritos/as.

Unha ou un perito € unha persoa experta, allea ao proceso xudicial, que en base aos
cofecementos cientificos que lle aporta a sua disciplina, informa ao xuiz/xuiza mediante o ditame
pericial (resultado do estudo, investigacion e valoracion), sobre feitos ou circunstancias de
especial relevancia que estan presentes nun litixio, sempre en relacion a eses cofiecementos que

lle son propios, propiciando a valoracion ou certeza daqueles.

O artigo 341.1. da Lei 1/2000 de Axuizamento Civil contempla duas modalidades de peritaxe,
xudicial e de parte. Para poder actuar como perito/a xudicial debemos inscribirnos na listaxe que
anualmente elabora o Colexio e que, posteriormente, envia aos xulgados e tribunais, desde

onde seremos chamadas ou chamados para actuar como tales.

Por este motivo, 0 COTSG elabora anualmente a dita listaxe para dar resposta as diferentes
necesidades existentes: & necesidade contemplada na Lei 1/2000, & necesidade de resaltar a
figura do/a traballador/a social como perito/a e para cubrir necesidades laborais das persoas

colexiadas.

2. OBXECTIVOS

A elaboracion das bases reguladoras para a elaboracion de listaxes de persoas traballadoras
sociais expertas ten como obxectivos os seguintes:
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v Garantir a calidade e a profesionalizacion do persoal especializado
nos diferentes eidos do Traballo Social.

v Servir como canle para o contacto entre as persoas colexiadas e
entidades, administracion, empresas..

v" Fomentar a formacion das persoas profesionais inscritas nas

listaxes.
2.1. v Proporcionar formacion actualizada as e aos profesionais que
XERAIS formen parte das listaxes
v" Publicitar e difundir a existencia das listaxes e fomentar o seu uso.
v' Favorecer a promocion profesional e laboral das persoas
colexiadas, procurando nichos de emprego, fomentando o
emprendemento e procurando as canles de apoio en materia de
asesoria.
v' Garantir a idoneidade do persoal docente
especializado nas distintas areas dos Servizos
Sociais.
v Facilitar a seleccién de persoal docente para
DOCENCIA as acciéns formativas, tanto internas do propio
colexio, como externas de diferentes entidades,
administracion, etc.
v Garantir a idoneidade do persoal experto nas
2.2. distintas areas dos Servizos Sociais.
ESPECIFICOS v Proporcionar unha compilacion de persoas
expertas en Servizos Sociais de cara a dar
EXPERTOS/AS resposta as solicitudes de asesoramento
profesional requiridas por grupos de traballo,
comisions, entidades..etc.
v Promover e favorecer 0 acceso ao emprego
PROFESIONAIS | das persoas que traballen por conta propia no eido
INDEPENDENTES
do Traballo Social.
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v Facilitar, mediante publicidade, a seleccion de
persoal técnico especializado que traballe como
profesional independente a peticion das diferentes

entidades, administracions..etc

v Divulgar os novos nichos de mercado das
profesionais independentes

TRIBUNAIS

v Proporcionar persoal técnico de servizos
sociais cualificado que asista aos procesos

selectivos como parte do tribunal.

v Procurar formacién axeitada e actualizada as
persoas colexiadas que formen parte desta listaxe.

MEDIACION

v' Proporcionar unha compilacién de
traballadores/as  sociais = mediadores/as
colexiados/as de cara a dar resposta as solicitudes
de profesionais neste eido.

v Garantir a idoneidade do persoal experto en
Mediacién nas distintas especialidades.

v' Visibilizar a figura do traballador/a social
mediador/a.

v' Favorecer 0 acceso ao emprego dos/as
mediadores/as inscritos/as na listaxe.

v Publicitar a listaxe en Unidn Profesional de
Galicia

PERITAXE

v' Proporcionar unha compilacién de
traballadores/as sociais peritos colexiados/as de
cara a dar resposta as solicitudes de profesionais
neste eido.

v Garantir a idoneidade do persoal experto en
Peritaxe nas distintas especialidades.

v" Visibilizar a figura do traballador/a social como
perito/a.

v Favorecer 0 acceso ao emprego dos/as

peritos/as inscritos/as na listaxe.
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v Publicitar a listaxe en Unién Profesional de
Galicia

3. REQUISITOS
Os requisitos para formar parte das diferentes listaxes son os que se recollen no seguinte cadro:
LISTAXE REQUISITOS

- Estar colexiado/a no COTSG e ao corrente de pago das cotas

- Non estar en incurso/a en causa de incompatibilidade legal, deontoldxica, nin
ningunha outra que comporte inhabilitacion para o exercicio profesional, nin en

XERAIS expediente sancionador colexial.

- Cumprimentar a solicitude de inscricién e acompafiar a informacion requirida
nos prazos establecidos para elo segundo o recollido no apartado 6 destas
bases.

ESPECIFICOS

- Experiencia profesional na area solicitada (minimo 5 anos).

- Experiencia docente na area solicitada (alomenos 3 cursos impartidos)

- Valéranse as publicacions relacionadas coa area solicitada.

Docentes* - Valorarase o manexo e uso de plataformas de teleformacion e para a

realizacion de webinars e videoconferencias.

- Valorarase formacion en metodoloxia didactica (CAP, Curso de Formador de
formadores, docencia da FP para o emprego, etc.)

- Experiencia profesional na especialidade solicitada (minimo 5 anos).

- Formacion complementaria na area solicitada

Expertos/as*

- Valoraranse publicacions relacionadas coa area solicitada.

Profesionais

Experiencia profesional acreditada como traballador/a social de polo menos
1 ano.
Formacion complementaria en traballo social de polo menos 100 horas.

independentes g I . o
P - Valorarase formacion especifica en autoemprego (fiscalidade, facturacion,
etc.).
- Ter praza fixa nas diferentes AA.PP. (Estatal, Autondmica, Provincial e Local)
_ _ como persoal funcionario ou persoal laboral fixo.
Tribunais

- 5 anos de experiencia como Traballador/a social (Valoraranse cofiecementos
en Formacion de Tribunais)
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Mediadores/as*

- Estar inscrito/a no Rexistro de persoas mediadoras de Galicia*

(*)NOTA: Segundo o Decreto 159/2003, do 31 de xaneiro polo que se regula a figura do mediador
familiar, o Rexistro de Mediadores Familiares de Galicia e o recofiecemento da mediacion
gratuita, modificado pola Lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas
(artigo 26), poderanse inscribir as persoas que rednan o0s requisitos seguintes:

- Estar en posesion de titulo oficial universitario ou de formacion profesional superior e contar con formaci
especifica para exercer a mediacion, que se adquirird mediante a realizacion dun ou varios cursos especific
impartidos por institucions debidamente acreditadas, que teran validez para o exercicio da actividade mediad
en calquera parte do territorio nacional — minimo esixido 100 horas de formacion.

- Ter subscrito un seguro ou garantia equivalente que cubra a responsabilidade civil derivada da sta
actuacion nos conflitos nos que intervefia.

- Ter desenvolvido, polo menos durante dous anos inmediatamente anteriores & solicitude de habilitacién
para a inscricion, actividades profesionais no campo psicosociofamiliar (certificado vida laboral - certificado
empresa ou entidade contratante — contrato - posibilidade de admitir declaracion responsable en alglns
€asos).

- Estar en posesion das licenzas ou autorizacions pertinentes para o exercicio da sda actividade profesional
e, se é 0 caso, inscrito no colexio profesional.

Peritos/as

- Formacion minima de 50 horas en peritaxe. O programa do curso debera
conter referencias aos seguintes contidos:

o Achegamento ao T.S. Forense: marco lexislativo, ambitos de actuacién
dos/as peritos/as sociais nos procedementos xudiciais, entre outros.

e O traballador/a social na stia funcién como perito/a social.

o Informe pericial social: metodoloxia, estrutura, técnicas e instrumentos.

- Experiencia profesional como Traballador/a social minimo 2 anos.

- Actualizar a formacion en peritaxe cada 3 anos cun minimo de 20 horas.

- Deberase indicar as Areas de especializacion (familia, menores, violencia de
xénero...)

*Ver areas no apartado 5 das bases.

4. DEREITOS E OBRIGAS

Os dereitos e obrigas contémplanse para as seguintes listaxes:

@
A
TN
e
\O
AR
<P’
@

LISTAXE

DEREITOS OBRIGAS

Profesionais
independentes

- Dereito a obter da entidade | - Obriga a absterse de actuar cando se tefia
vinculo de parentesco, por consanguinidade
ou afinidade, ata o cuarto grao, ou amizade
intima ou enemizade manifesta coa persoa
usuaria.

- Obriga de exercer con dilixencia, unha vez
acordado o servizo, sen poder abandonar ou

solicitante o asesoramento que
precise para o0 mellor
desenvolvemento da actividade.
- Dereito a cobrar os seus
honorarios, unha vez finalizado
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o traballo, nun prazo maximo
dun mes.

renunciar 4 actividades en causa xustificada
(por exemplo: citacion para asistir como
testemufia ou xurado nun procedemento
xudicial, convocatoria como persoa membro
dunha mesa electoral, hospitalizacion,
enfermidade grave, accidente grave,
hospitalizacién dun familiar de ate o 22 grao,
falecemento dun familiar de ate 0 22 grao,...).
Obriga a tratar con respecto e dignidade &
persoa usuaria.

Obriga a remitirlle a entidade solicitante a
documentacion requirida, que pofa fin a
actuacion.

A%

)
, 00‘\200'5\
A o
«@0@3\@
®

—

Tribunais

Dereito a obter da entidade
solicitante o asesoramento que
precise para o0 mellor
desenvolvemento da actividade.
Dereito a cobrar do concello
solicitante os gastos de dietas e
desprazamento, unha vez
finalizado o traballo.

Obriga a absterse de actuar cando se
teda vinculo de parentesco, por
consanguinidade ou afinidade, ata o
cuarto grao, ou amizade intima ou
enemistade manifesta coas persoas
presentadas ao proceso selectivo

Obriga de absterse de actuar cando se
estea a colaborar como docente na
preaparacion de oposicién nos ultimos 5
anos.

Obriga a exercer con dilixencia, unha vez
acordado o servizo, sen poder abandoar ou
renunciar 4 actividades en causa xustificada
(por exemplo: citacion para asistir como
testemufia ou xurado nun procedemento
xudicial, convocatoria como persoa membro
dunha mesa electoral, hospitalizacion,
enfermidade grave, accidente grave,
hospitalizacion dun familiar de ate o 22 grao,
falecemento dun familiar de ate 0 22 grao,...).
Obriga a remitirlle ao Concello solicitante
a documentacion requirida, que pofia fin
a actuacion.

5. AREAS

Contémplanse areas de actuacion nas seguintes listaxes:
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COTSG | Rua Dublin 6, baixo | 15707 Santiago de Compostela | T 981 568 100 | F 981 941 898 www.traballosocial.gal | info@traballosocial.gal



http://www.traballosocial.gal/
mailto:info@traballosocial.gal

LISTAXE AREAS*

]
\©

SR
N
I P o2 \\G\'b

\Calo
‘X?J(;

Muller
Servizos Sociais

Familia e Infancia
Docentes Adiccions

Maiores

Dependencia e discapacidade
Saude

Migracions

Minorias étnicas
Educacion

Exercicio libre
Expertos/as Supervision

Mediadores/as Mediacion Familiar

*Cada persoa podera inscribirse nun maximo de duas areas

6. PROCEDEMENTO PARA A INCLUSION NAS LISTAXES

6.1. ALTA

As solicitudes de inclusién en cada listaxe (Anexo 1) presentaranse no COTSG xunto coa

documentacion pertinente do seguinte xeito:

v Por correo electronico a grupodetraballo@traballosocial.gal (indicando no asunto 0 nome

da listaxe,por exemplo “Listaxe Docentes” e o feito “alta”)
v Na sede do COTSG (Rua Dublin 6 baixo, 15.707, Santiago de Compostela)

v No caso de dispofier deste apartado na web, tamén a través deste medio.

6.2. PRAZOS

O prazo de presentacion de solicitudes para altas e baixas nas listaxes comprendera dende o 18

de outubro ao 2 de novembro de 2023. As listas serdn permanentes e actualizaranse

anualmente, de ser necesario, no mes de decembro de cada ano (ver punto 6.4.1.), sempre e

cando existise
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algunha solicitude de alta ou baixa no prazo estipulado. De non ser o caso, permaneceran

inalteradas.

6.3. DOCUMENTACION

v" Solicitude debidamente cumprimentada e asinada (ver anexo |).

v" Declaracion xurada da veracidade dos méritos presentados (marcar na
solicitude).

v" Clausula de proteccion de datos asinada (marcar na solicitude).

v' CV actualizado onde consten claramente os méritos alegados para o
cumprimento de requisitos.

v Copia da documentacion acreditativa pertinente (vida laboral, contratos,

certificados de funcions, diplomas/certificados...).

6.4.  FUNCIONAMENTO DAS LISTAXES

6.4.1. Procedemento de inscricién

As listaxes seran permanentes e efectuaranse altas e baixas a solicitude das persoas profesionais

no prazo indicado no apartado 6.2. De non producirse ningunha solicitude de alta ou baixa

nalgunha das listaxes, manterase a listaxe anterior.

Naquelas listaxes onde si consten novas solicitudes de alta ou de baixa, seran valoradas polo

COTSG segundo o recollido no apartado 3 das bases, publicando a listaxe provisional de
persoas admitidas e excluidas a segunda semana de novembro de 2023. Fronte a esta
resolucion as persoas solicitantes poderan presentar alegacions no prazo de 5 dias habiles dende

a sua publicacion.

A Listaxe definitiva publicarase na paxina web do COTSG tras ser previamente aprobada pola
Xunta de Goberno. Contra as resolucions e acordos definitivos adoptados pola Xunta de Goberno
do Colexio suxeitos ao dereito administrativo, podera interpofierse recurso de alzada ante o
Consello Xeral de Traballo Social nos termos e prazos previstos na normativa reguladora do

procedemento administrativo comun das administracions publicas.
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6.4.2.

Organizacion, publicidade e comunicacion

LISTAXE

PROCEDEMENTO

DOCENTES

EXPERTOS/AS

TRIBUNAIS

Para facilitar o manexo das Listaxes, a documentacion organizarase da
seguinte maneira:

v Por area, de ser o caso
v" Por provincia
v Por orde de solicitude

As listaxes estaran a disposicion das entidades que o requiran por
escrito, coa intermediacion do COTSG. Na solicitude deberan
especificar con detalle os requisitos e as caracteristicas da accion a
desenvolver, enviando un correo electronico
grupodetraballo@traballosocial.gal indicando no asunto “Solicitude
Persoal Listaxe” e 0 nome da Listaxe correspondente (por exemplo:
“Solicitude Persoal Listaxe Docentes”).

Cando unha entidade solicite persoal dunha Listaxe, dende o COTSG
seguiranse 0s seguintes criterios para que a seleccion resultante sexa
0 mais transparente e xusta posible:

A) Por area, a poder ser, e sempre que haxa persoal suficiente,
segundo os requisitos da entidade solicitante.

B) Por proximidade, para non encarecer o traslado das persoas
seleccionadas.

C) Procurando a rotacion entre as persoas que formen parte da
Listaxe.

D) Nos casos de dificil cobertura, a seleccion farase a criterio do
persoal técnico do COTSG, procurando o perfil mais axeitado
para a praza a cubrir.

O resultado da seleccion sera enviado por escrito a entidade solicitante
nun prazo maximo de 5 dias habiles dende a recepcion da solicitude
segundo 0 Anexo |V: Modelo de nomeamento de profesionais.

PROFESIONAIS
INDEPENDENTES

Esta listaxe actualizarase de maneira anual e publicase na paxina web
do Colexio para que calquera persoa, empresa, asociacion ou entidade
poda contratar 0s seus servizos, sendo o cliente quen decide a que
profesional desexa contratar. O Colexio non intervén en ningun proceso
de seleccion do/a profesional que se requira, sendo a sua funcion
informar e pofier a disposicion de calquera entidade e/ou persoa o
presente rexistro, asi como velar por unha correcta praxe e ética
profesional.

Calquer cidadan/a, empresa ou asociacion pode contratar 0s

servizos dun/a Traballador/a Social consultando a listaxe de
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profesionais con habilitacion. Mais informacion a través do
correo grupodetraballo@traballosocial.gal

Para as listaxes de peritaxe e mediacion, é obrigatoria a remision do

listado definitivo a todos os partidos xudiciais de Galicia antes do 31 de

PERITAXE
xaneiro de cada ano.

Os datos da listaxe de peritos/as e de mediadores/as, previa
autorizacion das persoas colexiadas mediante Anexo I, seran cedidos
MEDIACION a Union Profesional de Galicia para publicitalos na Guia de Peritos

Xudiciais e Mediadores/as no mes de novembro de cada ano.

6.5. BAIXA

A baixa das Listaxes podera efectuarse polas seguintes vias no prazo establecido no apartado
6.2:

1. A peticion da persoa colexiada, enviando o anexo | de baixa debidamente cuberto ao
correo grupodetraballo@traballosocial.gal, indicando no asunto “Baixa” seguido do nome
da Listaxe pertinente (exemplo “Baixa Listaxe Docentes”). De existir esta opcién na
paxina web, tamén se podera facer a través deste medio.

2. Por parte do COTSG, tras recibir tres rexeitamentos de participacion durante a vixencia
da Listaxe.

As persoas que causen baixa por calquera dos motivos anteriores deberan enviar unha nova
solicitude de alta no momento en que desexen volver a formar parte dalgunha das listaxes dentro

do prazo previsto no apartado 6.2.

6.6. VIXENCIA

As listaxes estaran vixentes coa periodicidade prevista no apartado 6.2, sendo actualizadas tal e
como se contempla no apartado 6.4.1. De non precisar actualizacién, por ausencia de altas e/ou

baixas, manteranse as do periodo anterior.
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ANEXOS

ANEXO I: Solicitude de alta/baixa Listaxes do COTSG
ANEXO lI: Clausula de Proteccion de datos Mediacién e Peritaxe
Anexo Ill: Tratamento de datos. Listaxe de profesionais independentes

Anexo IV: Modelo de nomeamento profesionais
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Anexo [: Solicitude de Alta/baixa Listaxes do COTSG

1. DATOS PERSOAIS:

APELIDOS E NOME

N2 DE COLEXIACION TELEFONO

C.P. E POBOACION PROVINCIA

CORREOQ ELECTRON.

2. LISTAXE DA QUE DESEXA FORMAR PARTE OU DA QUE QUERE CAUSAR BAIXA:

*Marque cun “X” se quere causar alta ou baixa en cada listaxe e cun maque cun “X” para alta ou baixa nas

areas. No caso de solicitar baixa non terd que cumprimentar ningun outro apartado, sé asinar a solicitude.

LISTAXE ALTA  BAIXA

DOCENCIA

Areas

1.Muller

2.Servizos sociais

3.Familia e infancia

4.Adicciéns

5.Maiores

6.Dependencia e discapacidade

7.Saude

8.Migracions

9.Minorias étnicas

10.Educacion

11.Exercicio libre

12.Supervision

TRIBUNAIS
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PROFESIONAIS INDEPENDENTES

EXPERTOS/AS

Areas

1.Muller

2.Servizos sociais

3.Familia e infancia

4 Adiccions

5.Maiores

6.Dependencia e discapacidade

7.Saulde

8.Migracions

9.Minorias étnicas

10.Educacién

11.Exercicio libre

12.Supervision

MEDIACION

Area

Mediacion Familiar

PERITAXE

*Areas. Nas listaxes con areas s6 podera indicar diias como maximo por cada unha.

3. DECLARACION DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS E VERACIDADE DOS MERITOS
PRESENTADOS:

Segundo o recollido no apartado 3 das bases reguladoras das listaxes de profesionais do COTSG,
DECLARO:

0 Que cumpro os requisitos para formar parte das listaxes arriba solicitadas.
0 Que achego a documentacion xustificativa

O Que os datos que se achegan como méritos xustificativos son certos

4. DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA:
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ASRN

Solicitude debidamente cumprimentada (este anexo)
Declaracién xurada da veracidade dos méritos presentados (marcar na solicitude).
Clausula de proteccidn de datos asinada (marcar na solicitude).

CV (actualizado).

Copia da documentacién acreditativa pertinente (vida laboral, contratos, certificados de

funcions, diplomas,...).

Anexo Il de tratamento de datos para as listaxes de mediacion e peritaxe
Anexo Ill de tratamento de datos para a listaxe de profesionais independentes

5. DATOS PARA PUBLICAR NA GUIA DE PERITAXE E MEDIACION:

*S6 para aquelas persoas que marcaron cun “X” as listaxes de mediacion e/ou peritaxe

APELIDOS E NOME

N2 DE COLEXIACION TLFNO FIXO TLFNO MOBIL
DIRECCION CP CONCELLO
CORREO ELECTRON. PROVINCIA

6. DATOS PARA PUBLICAR NA PAXINA WEB, PROFESIONAIS INDEPENDENTES
*S0 para aquelas persoas que marcaron cun “X” a listaxe de profesionais independentes

APELIDOS E NOME

N DE COLEXIACION

TLFNO FIXO

TLFNO MOBIL

DIRECCION

CP

CONCELLO

CORREO ELECTRON.

PROVINCIA

SECTOR/ES:

Asdo:
En

a de

de 20

COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL DE GALICIA solicita o seu consentimento para o tratamento de seus datos persoais segundo o disposto
no artigo 6 do RXPD informandolle que o tratamento de seus datos ten a sta base na sua vontade de formar parte das listaxes.
En cumprimento do artigo 13 do RXPD, fun informado/a de que a finalidade desta recollida de datos de caracter persoal é “a xestién das

listaxes”.

Os seus datos conservardnse mentras sexa necesario para a finalidade do tratamento e non solicite a sua baixa.

Non se comunicaran os datos a terceiros, salvo obriga legal. O Responsable informa expresamente aos/as interesados/as que os seus datos
comunicaranse aos Xulgados e Tribunais da Comunidade Auténoma de Galicia, en cumprimento do disposto no art. 341 da LAC

Podera exercitar os dereitos de OPOSICION, ACCESO, RECTIFICACION, LIMITACION, SUPRESION E PORTABILIDADE mediante escrito dirixido a
COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL DE GALICIA RUA DUBLIN 6 BAIXO 15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA acompafando fotocopia de DNI
ou no seu defecto documento que acredite a sia debida identidade ou ben con cardcter previo a tal actuacidn solicitar que lle sexan remitidos
os impresos dos que o responsable do tratamento dispdn. No caso de que non esté conforme co tratamento dos seus datos poderd dirixir as
suas reclamacions ante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.

S|

............................................................................................................................................... €oN NIF L. SINATURAS

A/A PRESIDENTA DO COTS DE GALICIA
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En base a presente clausula COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL DE GALICIA solicita 0
seu consentimento a:

NOME
COLEXIADA/O N2

Para o tratamento dos seus datos persoais segun o disposto no artigo 6 do Regulamento (UE) 2016/679
informandolle que o tratamento de seus datos ten a sua base na sua condicién de SOLICITANTE DE
INSCRICION EN LISTAXES DE PERITOS E MEDIADORES.

En cumprimento do artigo 13 do Regulamento Europeo de Proteccidn de Datos, fun informado/a de que a
finalidade desta recollida de datos de caracter persoal e a “ELABORACION DE LISTAXES DE PERITAXE
E MEDIACION”.

Os seus datos PODERAN SER CEDIDOS AOS XULGADOS E A UNION PROFESIONAL DE GALICIA E
PUBLICADOS NA GUIA DE MEDIADORES E PERITOS e conservarase o tempo necesario para a
REDACCION E PUBLICACION DA LISTAXE.

[ ] Autorizo a cesién dos meus datos para publicacion na Guia de Mediadores e Peritos

Podera exercitar os dereitos de OPOSICION, ACCESO, RECTIFICACION, LIMITACION, SUPRESION E
PORTABILIDADE mediante escrito dirixido ao COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL DE GALICIA
RUA DUBLIN 6 BAIXO 15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA acompafiando fotocopia de DNI ou, no seu
defecto, documento que acredite a sua debida identidade, ou ben solicitar coas mesmas sefas que lle
remitan 0s impresos que o responsable do tratamento dispén. No caso de que non esté conforme co
tratamento dos seus datos podera dirixir as stias reclamacions ante a Axencia Espafola de Proteccion de
Datos, C/ Jorge Juan, 6 - 28001 Madrid.

En SANTIAGO DE COMPOSTELA a de de 20
ASDO. ASDO.
Incluir nimero de DNI Responsable do Tratamento
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En base a presente clausula COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL DE GALICIA solicita o
seu consentimento a:

NOME
COLEXIADA/O Ne

Para o tratamento dos seus datos persoais segun o disposto no artigo 6 do Regulamento (UE)
2016/679 informandolle que o tratamento de seus datos ten a sua base na sua condicion de
SOLICITANTE DE INSCRICION EN LISTAXES DE PROFESIONAIS INDEPENDENTES.

En cumprimento do artigo 13 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, fun informado/a
de que a finalidade desta recollida de datos de caracter persoal e a “PUBLICACION DA LISTAXE
DE PROFESIONAIS INDEPENDENTES NA PAXINA WEB DO COTSG”.

Os seus datos PODERAN SER PUBLICADOS E CONSULTADOS A TRAVES DA PAXINA WEB
DO COTSG POR CALQUERA CIDADA/N, EMPRESA OU ENTIDADE e conservarase o tempo
necesario para a REDACCION E PUBLICACION DA LISTAXE.

|:| Autorizo a cesion dos meus datos para publicacidon na Paxina Web do COTSG

Podera exercitar os dereitos de OPOSICION, ACCESO, RECTIFICACION, LIMITACION,
SUPRESION E PORTABILIDADE mediante escrito dirixido ao COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO
SOCIAL DE GALICIA RUA DUBLIN 6 BAIXO 15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA
acompanfando fotocopia de DNI ou, no seu defecto, documento que acredite a sua debida
identidade, ou ben solicitar coas mesmas sefias que lle remitan os impresos que o responsable
do tratamento dispdn. No caso de que non esté conforme co tratamento dos seus datos podera
dirixir as suas reclamacions ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 -
28001 Madrid.

En SANTIAGO DE COMPOSTELA a de de 20
ASDO. ASDO.
Incluir nimero de DNI Responsable do Tratamento

20
COTSG | Rua Dublin 6, baixo | 15707 Santiago de Compostela | T 981 568 100 | F 981 941 898 www.traballosocial.gal | info@traballosocial.gal



http://www.traballosocial.gal/
mailto:info@traballosocial.gal

DON/A e ,CON DNI e , Presidente/a do COLEXIO
OFICIAL TRABALLO SOCIAL DE GALICIA (COTSG), con CIF Q-1569016-G, en relacion & solicitude remitida por

...................................................................................................... para que Se desigNe @ .....ccovveevereees
traballadores/as sociais para formar parte
[0 =TT ,
INFORMA
®  QUE oo , BN datA. ,
remitiu ao COTSG unha solicitude para proceder ao nomeamento de............coouevvnne. traballadores/as

SOCiaiS para fOrmar PAre A8 ........ccccvceeiiicrecce ettt et

e Que logo de ter consultado o arquivo de datos do que dispon a este efecto 0 COTSG e cumprindo
co recollido nas bases que regulan as listaxes profesionais, as persoas seleccionadas para tal fin

son.

Traballador/a Social Colex. n? ..........coee.....

DOMICHIO: v

Traballadora Social Colex. n? .........cccoeeee...
DOMICHIO: vt
ML et

(..)

Para o caso dos Tribunais de oposicions: lembramos a necesidade de aboar segundo a lexislacion vixente
en cada momento as asistencias e demais conceptos retributivos nos termos establecidos no artigo 30 do

Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

Asi 0 comunico aos efectos oportunos, en Santiago de Compostela, a de de 20

ASUO.: DONJA oottt ettt Presidente/a do COTSG
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