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Asunto:  Convocatoria del puesto temporal (tres meses) de trabajador social del Ayuntamiento de A Bola a
media jornada.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 1 plaza de personal laboral
temporal y a tiempo parcial, mediante la baremacién de méritos:

Denominacién de la plaza Trabajador/a social, media jornada

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Area Social

Categoria profesional Trabajador/a social

Titulacion exigible Diplomatura en trabajo social o grado en trabajo social
N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las propias del trabajo social

Sistema selectivo Concurso de méritos

También se prevé la creacion de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil el
puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia de bajas por
enfermedad, maternidad...

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contratacién temporal y a media jornada por circunstancias
de la produccion, conforme a lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre y el Real-decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes de la reforma
laboral. El caracter del contrato es temporal, prevista para 90 dias.

La jornada de trabajo serd de: media jornada. Fijando como dia de descanso el sabado vy
domingo de cada semana. El horario de trabajo serd de mafanas, pudiendo fijarse un horario
flexible.

Se fija una retribucidon neta conforme a convenio y al limite establecido por la subvencion
otorgada por la Xunta de Galicia al efecto.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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Asunto:  Convocatoria del puesto temporal (tres meses) de trabajador social del Ayuntamiento de A Bola a
media jornada.

Para formar parte en el proceso de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre®

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a legislacion vigente.

g) No haber sido condenado por sentencia firme en materia de delitos contra la
libertad sexual y homélogos.

h) Disponer de permiso de conducir clase B y disponibilidad de coche.

i) Conocimiento de la lengua gallega.

Todos los requisitos deberan poseerse, al menos, el Gltimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse al formalizarse el contrato.

El incumplimiento descubierto o sobrevenido de alguno de los requisitos determina, tras el
tramite de audiencia al interesado, su exclusion del proceso.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso de seleccion, en el que los
aspirantes haran constar que reinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,

! be conformidad con el articulo 57.1, 3 y 4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

A tal efecto, los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones de funcionarios
contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extenderd igualmente a las personas incluidas en el &mbito
de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia
podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.
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Asunto:  Convocatoria del puesto temporal (tres meses) de trabajador social del Ayuntamiento de A Bola a
media jornada.

para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En el caso de no presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, se
recomienda remitir copia al email del Ayuntamiento: concello@concelloabola.gal, dando
conocimiento de que se ha presentado por otros medios viables.

[En el caso de la contratacion temporal, por la propia naturaleza el proceso -el articulo 11.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico habla del principio de celeridad- y el fin
publico perseguido, estos plazos pueden ser reducidos sin que se pueda considerar que opere el plazo
de veinte dias como plazo minimo obstativo a cumplir por la administracion a fijar en las bases de los
procesos selectivos de personal laboral temporal. En este escenario consideramos adecuado establecer
un plazo de cinco dias hdbiles.

Esta reduccion de plazos trae causa de la propia naturaleza del proceso. Lo que hace el Estado es fijar las
reglas bdsicas para el proceso de seleccion de funcionarios de carrera o laboral fijo, pero no es posible su
traslacion inmutable a los procesos selectivos de personal temporal ya que supondria contravenir la
propia naturaleza del proceso con las notas de agilidad como el propio legislador lo concibe].

Asimismo, las bases integras se publicardan igualmente en la sede electrénica
(https//abola.sedeelectronica.gal) y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Gnicamente para
la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A la instancia por la que se solicita participar, deben adjuntar:

- Copia cotejada del DNI, Pasaporte u otro documento habilitado y admitido legalmente
para acreditar su identidad.

- Declaracién de no estar afecto por causa de incompatibilidad prevista en las leyes; de
no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida desempenar las
funciones propias del puesto de trabajo y de no estar separado por expediente
disciplinario de las administraciones publicas, cualquiera que sea, ni, sometido a
sancion disciplinaria o equivalente, en todos los casos, tanto para Espafia como resto
de la Union Europea (Anexo IIA).

- Declaraciéon de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad sexual (Anexo IIB).

- Acreditaciéon de estar en posesion de la titulacion exigida (no es valida la simple
certificacion académica de su expediente). En supuestos de titulaciones no espafiolas:
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se acreditard su equivalencia y, en su caso, homologacién, por los medios legales
previstos.

- Copia compulsada del permiso de conducir y declaracion de que dispone de vehiculo
(Anexo ).

- Relacién circunstanciada de méritos alegados y acreditacién de los mismos.

- Justificante de pago de tasas para participar en el proceso (15,00€), conforme Anexo
V.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird documento adicional alguno.

| QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de 2 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicarad en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de
Anuncios, se sefalara un plazo de 5 dias habiles para subsanacion y si transcurrido el citado
plazo no hay reclamaciones, se entendera por definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizaciéon
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.
El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

[El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas].

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

[Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria].

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

a) Formacién: hasta un maximo de 12 puntos. Todos los cursos deben ser emitidos por
organismos publicos, colegios oficiales, universidades o empresas privadas homologadas.

1.- Titulacidon/nes superior/es a la exigida en la convocatoria (relacionada con el puesto de
trabajo), 1 punto por titulacién hasta un maximo de 2 puntos. Las titulaciones deben ser
oficiales y, en su caso, homologadas.

3.- Por cada curso de formaciéon complementaria, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado se trata de recoger competencias en materia de igualdad, integraciéon y
tolerancia de lo desigual y convivencia pacifica y constructiva, como son, por ejemplo, los
enfoques de género, o el edadismo. También conocimientos de informatica, ofimatica,
coordinacién de trabajo con empresas e iniciativas privadas dado que el puesto tiene como
principal quehacer coordinar la puesta en marcha de una infraestructura gestionada en
régimen de concesion de servicios.

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,10 puntos/curso.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,15 puntos/curso.

- Cursos de 101 a 250 horas: 0,20 puntos/curso.

- Cursos de 251 a 500 horas: 0,25 puntos/curso.

- Cursos de mas de 500 horas: 0,30 puntos/curso.

3.- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento en otras materias relacionadas con el
puesto de trabajo, hasta un maximo de 2 puntos.

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,10 puntos/curso.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,15 puntos/curso.
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- Cursos de 101 a 250 horas: 0,20 puntos/curso.
- Cursos de 251 a 500 horas: 0,25 puntos/curso.
- Cursos de mas de 500 horas: 0,30 puntos/curso.

Aspectos comunes:

No se valoran los cursos que no indiquen su duracién en horas, de venir especificados en
créditos, debera certificarse su equivalencia en horas y si no se acredita se entendera que cada
crédito equivale a 25 horas. Debe acreditarse el contenido del curso si no queda claro de su
denominacion.

No se valoran los cursos inferiores a 20 horas ni las jornadas, congresos, seminarios y
simposiums.

La acreditaciéon exige copia compulsada o certificacién y en su caso su homologaciéon y
acreditacion de que fue superado con éxito.

La relacion de la formacién con el puesto de trabajo se derivard de su denominacion y si de
esta no se deriva del contenido y programa y si no se aportase acreditacion de la que pueda
derivarse, no seran valorados.

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.
Por los servicios prestados en cualquier administracién o empresa privada: 0,30 puntos por
mes completo de servicio.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado de
secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafara el oportuno contrato de
trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga
constar la categoria desempenada.

Habra de aportarse vida laboral actualizada y contratos que acrediten el servicio prestado y el
tiempo de prestacion de servicios, asi como el tipo de jornada (la jornada parcial se valorara en
correlacion al porcentaje de la jornada completa que efectivamente se presto).

c) Entrevista. Puntuacién maxima 2 puntos.
La entrevista se ajustara a las determinaciones legales vigentes.

En caso de empate tiene preferencia el apartado a, luego el b y finalmente el c.

Hay que tener en cuenta que no cabe el establecimiento de criterios sociales en el acceso al
empleo publico como forma de valoracion del mérito y capacidad de los candidatos, pues se
trataria de considerar criterios subjetivos y personales ajenos propiamente a las exigencias
objetivas para el desemperio del puesto. Ello, no obstante, ese tipo de circunstancias podrdn ser
tenidas en cuenta con cardcter posterior a la cuantificacion de méritos, a modo de medidas de
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accion positiva, en caso de encontrarnos ante candidatos con igual nivel de méritos objetivos, a
los efectos de poder considerarlas para establecer un desempate a favor de quien, por ejemplo,
pertenecer a colectivos merecedores de discriminacion positiva, como las mujeres. Pero, como
decimos, siempre para un momento posterior al conocimiento del orden de puntuacion y
clasificacion de los candidatos, en funcion de mérito y capacidades.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluida la baremacién, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.
Visto el acuerdo del Tribunal, la Alcaldia dictard resolucion acordando la decision que
corresponda, que se publicara en la sede electroénica y tablén de anuncios, a los efectos de los
recursos que se estimen oportunos.
El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos (si no se acreditan, se nombrara al siguiente de
la lista del Tribunal):

- Certificado médico de capacidad funcional, pudiendo exigirsele que pase una revision

medica adicional.
- Certificado de antecedentes penales de naturaleza sexual

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya duracién, que debe reflejarse en el correspondiente
contrato de trabajo, sera de un mes.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que
emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién
en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en
iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuaciéon, siempre que hayan
superado el procedimiento de seleccion.
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NOVENA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, etc. La bolsa serad ordenada seglin la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante que
figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto en horario de
manana.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para
conocimiento y constancia.
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Q Concello de 4 Bola.

Campo de Veiga niim. 4.
32812 — A4 Bola (Ourense). Tfno: 988451293

reserva

Asunto:  Convocatoria del puesto temporal (tres meses) de trabajador social del Ayuntamiento de A Bola a
media jornada.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptaciéon o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima, hasta que se convoque la siguiente plaza de
trabajadora social o convocatoria especifica de bolsa.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resoluciéon del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ourense, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.
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