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CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO EN 
CÁRITAS DIOCESANA DE LUGO 

PUESTO REQUERIDO: Técnico/a de orientación y prospección laboral.

Nivel académico requerido: 
Estar en posesión de titulación universitaria en Ciencias Humanas y Sociales tales como (Psicología, Pedagogía, Psicopedagogía, Sociología/Ciencias Políticas y Sociología, Ciencias del Trabajo, Educación Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economía, Administración y Dirección de Empresas y Ciencias Empresariales, etc.…

Funciones generales: 
Trabajar en la ejecución, seguimiento y evaluación de un proyecto de integración sociolaboral dirigido a población migrante.

Funciones específicas:  
· Diseño y desarrollo de itinerarios de inserción individualizados.
· Tutorías individualizadas y grupales.
· Organizar información, asesorar- dotar a las personas de herramientas para mejorar su empleabilidad y ayudar a desarrollar competencias personales para facilitar la inserción laboral.
· Planificación y programación de acciones formativas.
· Prospección empresarial: Análisis del mercado laboral. Búsqueda de empresas y realización de mapa de tejido empresarial. Captación y gestión de oportunidades formativas y laborales. Información/ sensibilización a empresas. Asesoramiento sobre trámites, procedimientos y bonificaciones a la contratación.
· Gestión ofertas empleo: Análisis, descripción y valoración de puestos de trabajo para adaptar a posibles candidaturas. Tutorías de seguimiento para facilitar el acceso y mantenimiento del puesto de trabajo.
· Elaboración de informes.
· Coordinación con otros profesionales.
· Seguimiento y evaluación.

Experiencia profesional: 
Experiencia en orientación y diseño de itinerarios personalizados de inserción laboral. Experiencia en proyectos de formación para el empleo. Experiencia en intervención sociolaboral con colectivos vulnerables.

Características personales: 
Capacidad de trabajar en equipo. Buenas competencias comunicativas. Iniciativa y creatividad. Motivación y Responsabilidad 

Requisitos adicionales: 
Se requiere disponibilidad para viajar y carné de conducir 
Conocimientos y competencias digitales avanzadas.

Condiciones: 
· Contrato: Eventual
· Incorporación: octubre 2023
· Duración: 9 meses
· Jornada: Completa
· Salario bruto anual: Según Convenio Colectivo de Estatal de Acción e Intervención Social. Grupo 1.

Solicitudes:
Las personas interesadas deben presentar sus candidaturas aportando “Currículum Vitae” por correo electrónico a la dirección secretario.cdlugo@caritas.es o bien de manera personal en Cáritas Diocesana de Lugo en Rúa da Cruz,1 bajo 27001 LUGO.
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