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ELOY PEREZ SINDIN (1 para 1)

Alcalde
Data de Sinatura: 04/08/2023

Concello de Monterroso

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO TEMPORAL PARA A CATEGORIA DE TRABALLADOR/A SOCIAL.
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA
O obxecto da presente convocatoria é a creacién dunha bolsa de emprego para prestar
servizos de caracter temporal como traballador/a social.

2.- RELACION XURIDICA: Contratacién laboral temporal, por calquera das modalidades
establecidas no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, pola que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

3.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS/POSTOS/EMPREGOS:

3.1.- DENOMINACION DAS PRAZAS/POSTOS/EMPREGOS: TRABALLADOR/A SOCIAL
3.2.- GRUPO DE ENCADRAMENTO: (Grupo 2 Seguridade Social)

3.3.- RETRIBUCIONS: As retribucions a percibir polo/a ocupante seran de 1.998,12
euros brutos o mes incluida a parte proporcional de pagas extras.

4.- ADSCRICION: As distintas Unidades Administrativas, unha vez motivada a
preceptiva necesidade urxente e inaprazable da incorporacion.

5.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO: As correspondentes a un traballador/a social,
conforme & normativa estatal e comunitaria aplicable ao exercicio desta profesion
regulada.

6.- REQUISITOS XERAIS:
Para participar no proceso de seleccién os aspirantes deberdn reunir na data de
finalizacion do prazo de presentacién das instancias os seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou nacional dos demais estados membros da Unién Europea. Asi
mesmo, poderdn participar no proceso selectivo os estranxeiros que relnen a
condicion de conxuxes de espafois ou de nacionais doutros estados membros da
Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes
e os do conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as sias expensas.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Auténomas, nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

Concello de Monterroso
Plaza de Galicia, 1, Monterroso. 27560 Lugo. Tfno. 982377001. Fax: 982377617

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 1 a 6

N
=
=
['ed
[a]
4
3
I
O
o
NS
~
0
T
~
=
<
=
©
—
o
(2
I
z
<

c
0
©

©
2
)
>
°

Q
o

Correccion: https://monterroso.sedelectronica.gal/




Concello de Monterroso

REQUISITOS ESPECIFICOS:
a) Posuir titulacion de Diplomado en Traballo Social ou do titulo de Grao en
traballo social

b) Estar en posesion do carné de conducir B.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de
presentacion de solicitudes.

7.- PUBLICIDADE
A publicidade da convocatoria realizarase mediante a publicacion dun anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo. As bases seran publicadas na sede electrénica do
Concello de Monterroso (https://monterroso.sedelectronica.es/), no taboleiro de
edictos do Concello. O resto dos actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de
publicidade seradn publicados no taboleiro de anuncios do Concello e na sede
electronica do Concello de Monterroso (https://monterroso.sedelectronica.es/)
8.- LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
Os que desexen participar no proceso de seleccién deberan facelo constar mediante
instancia dirixida ao Sr. Alcalde, segundo modelo oficial que se inclile como Anexo | as
presentes bases, no prazo de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia do anuncio da convocatoria. Se o ultimo dia
coincidise en dia inhabil o prazo quedara prorrogado ata o seguinte dia habil inclusive.
As instancias deberan ir acompafnadas da seguinte documentacién:

a) Fotocopia do DNI, ou documento equivalente expedido pola autoridade
competente do pais de orixe que acredite que son nacionais da Uniéon europea ou
dalglin estado

b) Fotocopia cotexada da titulacion esixida.

c) Fotocopia cotexada dos documentos xustificativos dos méritos que se
aleguen
A presentacién de solicitudes farase no Rexistro do Concello da Monterroso ou a
través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comin das Administracions Publicas. No caso de
presentarse a solicitude en rexistro distinto ao do Concello da Monterroso debera
adiantarse por fax copia da instancia dentro do prazo de presentacion das solicitudes
(N° de fax 982377617) ou por correo electrébnico na direccién
concello.monterroso@eidolocal.es.

9.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Unha vez finalizado o prazo de presentacion de instancias, ditarase resolucion
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos e publicarase na sede
electronica do Concello de Monterroso (https://monterroso.sedelectronica.es/) e no
taboleiro de edictos do Concello, indicarase un prazo de dous dias habiles para a
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Concello de Monterroso

emenda; este prazo de subsanacion de defectos comezard a contarse
desde o dia seguinte ao da publicacién da resolucién no taboleiro de anuncios
e na sede electrénica do Concello de Monterroso
(https://monterroso.sedelectronica.es/).

Unha vez transcorrido o prazo de subsanacién de deficiencias publicarase a lista
definitiva de admitidos e excluidos.

10.- SISTEMA DE SELECCION.
O sistema de seleccién sera o concurso - oposicion e constara de duas fases:

Fase I.-. FASE DE OPOSICION

Exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio

1 ° Exercicio: Realizacion dun exercicio que consistird en contestar por escrito a un
cuestionario tipo test, baseado no contido do programa da convocatoria.O tribunal
determinard o nimero de preguntas do exame, o tempo para a realizacion da proba e
os criterios de correccion. Esta proba tera caracter eliminatorio e puntuarase de 0 a 10
puntos sendo necesario acadar unha puntuacién de 5 puntos para superala.

2° Exercicio: Consistird en realizar un caso practico proposto polo tribunal sobre o
programa do Anexo | e relacionado coas funcién do posto de traballo a desenvolver
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Esta proba cualificarase ata un maximo de 10
puntos, sendo a puntuacién minima para superala debendo 5 puntos.

Proba de galego. O tribunal valorara o nivel de cofecemento da lingua galega dos/as
aspirantes, mediante unha proba que se cualificard como apto ou non apto, sendo
necesario obter o resultado de apto para superala. O tribunal decidira o nivel preciso
para acadar o resultado de apto.

Estardn exentos da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten
posuir, con caracter previo, como minimo o titulo Celga 4 ou equivalente debidamente
homologado.

Fase Il. FASE DE CONCURSO

Valoracion de méritos

1. Experiencia profesional, ata un maximo de 8 puntos - Por servizos prestados en
calquera das Administracion Publicas en posto de traballos iguais aos que se
convocan..........u.........0,20 puntos/mes completo

- Por servizos prestados en empresas privadas en postos de traballo iguais aos que se
CONVOCA....inimriririieeeneeerennemennnennnn.0,20 puntos/mes completo

A experiencia profesional acreditarase mediante certificado de vida laboral expedido
pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e copia compulsada de contratos ou
certificados de empresa nos que consten as funciéns desempenadas.
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2. Formacién complementaria, ata un maximo de 2 puntos. - Por cada curso ou accién
formativa de duracién inferior a 20 horas ou nos que non se exprese o nimero de
NOFaS....ciieeeieeeeeeeeeeeeeeeen, 0,05 puntos

- Por cada curso ou accién formativa de duracién igual ou superior a 20 horas e inferior

a50horas......eeeeeeiiiiiiiiiininn, 0,20 puntos

- Por cada curso ou accién formativa de duracion igual ou superior a 50 horas e inferior
Q100 hOras.....ccueuueeeeeeeeeeeeeeeeeennnnn 0,40 puntos.

- Por cada curso ou accién formativa de duracién igual ou superior a 100 horas e
inferior 2 250 horas......eevveeeeeeeeeeeeeeeeneeeeees 1,00 puntos.

- Por cada curso de duracién igual ou superior a 250 horas.................. 1,50 puntos

Por cursos relacionados coas funciéns propias do posto a desenvolver no posto de
traballo impartidos pola Administraciéon Publica ou entidades delas dependentes ou
homologados, ata un maximo de 4 puntos.

A formacion complementaria deberd acreditarse mediante copia compulsada dos
diplomas acreditativos de ter realizada a formacion nos que conste o nimero de horas
lectivas.

En caso de empate entre dous ou mais candidatos, dirimirase en primeiro lugar a favor
do candidato que obtivese mais puntos na fase de oposicién. De persistir o empate
dirimirase na fase de concurso a favor do aspirante con maior puntuacién na fase de
experiencia profesional. De persistir o empate, resolverase por sorteo.

11.- TRIBUNAL DE SELECCION

O tribunal de seleccion serd designado polo Alcalde mediante Decreto, una vez
aprobadas as listas definitivas de aspirantes.

12.- RELACION DE ASPIRANTES E CUALIFICACIONS

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal publicard no taboleiro de anuncios do
Concello a relacion de aspirantes aprobados, e a constitucién da bolsa de emprego
temporal coa indicaciéon da puntuacién final obtida e a orde na bolsa de emprego dos
aspirantes que superaron o proceso.

Monterroso, na data da sinatura electrénica & marxe

O Alcalde
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Concello de Monterroso

ANEXO |

PROGRAMA DE ACCESO

A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Constitucién Espafnola de 1978 e principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais.

Tema 2.- Principios de actuacién das Administraciéns Publicas: eficacia, xerarquia
Tema 3.- O procedemento administrativo: concepto e fases: iniciacién, ordenacién,
instrucién e terminacién

Tema 4.- O municipio. O termo municipal, a poboaciéon e o empadroamento.

Tema 5.- A potestade regulamentaria das entidades locais: regulamentos e
ordenanzas. O procedemento de elaboracién e aprobaciéon. Os bandos.

Tema 6.- A Lei de Proteccion de Datos de caracter persoal: principios de proteccién de
datos e dereitos das persoas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- A Lei 13/2008, do 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia. Estrutura,
niveis de atencién, servizos sociais comunitarios basicos, servizos sociais comunitarios
especificos, servizos sociais especializados, equipa profesional de servizos sociais,
profesional de referencia e tarxeta social galega.

Tema 2.- Decreto 99/2012 do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento. Conceptos xerais..

Tema 3.- Dependencia, Lei 39/2006 de 14 de decembro. Sistema galego de atencién a
dependencia, requisitos xerais para o acceso as prestacidons e incompatibilidades,
valoracién e reconecemento da situacion de dependencia nos supostos de emerxencia
social, e nos menores de 3 anos. PIA .

Tema 4. - Lei 10/2013 do 27 de novembro de Inclusién Social de Galicia. Obxecto e
natureza. Tipoloxia das axudas.

Tema 5 .- Renda de Inclusion Social de Galicia (Lei 10/2013 do 27 de novembro, DOG
N° 249 DO 314/12/2013)

Tema 6.- Orde do 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o Servizo de Axuda no
Fogar en Galicia.

Tema 7.- O traballador social na planificacién. Elaboracién de programas e proxectos
sociais.

Tema 8.- Metodoloxia do traballo social, concepto e fases do método basico.

Tema 9.- Deontoloxia do traballo social, cédigo ético do traballador social
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Concello de Monterroso

ANEXO II
SOLICITUDE DE ADMISION NO PROCESO PARA A CREACION BOLSA DE EMPREGO
TEMPORAL PARA A CATEGORIA DE TRABALLADOR/A SOCIAL

1.- POSTO DE TRABALLO AO QUE OPTA
| TRABALLADORA SOCIAL

2.- DATOS PERSOAIS

APELIDOS NOME

ENDEREZO

DNI TELEFONO

N° SEGURIDADE SOCIAL DATA NACEMENTO
SOLICITA:

Participar nas probas selectivas, a que se refire a presente instancia, facendo constar
gue todolos datos consignados son certos e que reuno todas e cada unha das
condicion esixidas, referidas 4 data do remate do prazo sinalado para a presentacion
da instancia, nas bases que declaro corecer.

Monterroso a ............... ) eeeeereeeunaereeren———aaaas de 2023

Sinatura do solicitante

ASAO. .

Documentacioén que se achega:
- Copia do DNI.

- Copia compulsada do titulo esixido
- Copia compulsada da documentacién acreditativa dos méritos alegados

- Copia carnet conducir (B).

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DA MONTERROSO
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