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NOTA: La renuncia a las plazas adjudicadas dará derecho a la devolución de la matrícula abonada,
siempre que la comunicación se produzca antes de la finalización del plazo de inscripción del curso que
se trata (en términos generales antes de los cinco días naturales anteriores al comienzo de la acción
formativa). 



En un contexto de emergencia climática, necesitamos más formación transversal en las infinitas posibilidades
que tiene el trabajo social para integrar el aspecto ambiental a nuestra práctica profesional. 
Presentamos esta propuesta “El trabajo ECOsocial como herramienta de TransFormación” como un espacio para
aprender y crecer juntas en las áreas de la sostenibilidad, la justicia ecosocial y el trabajo social verde.

1.RESUMEN DEL CURSO 
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2. FUNDAMENTACIÓN

20 horas

Del 27 de septiembre al 18 de
octubre de 2023

Ourense
Centro Cívico a Ponte - Sala 4
Rúa Eulogio Gómez Franqueira, 43

Colegiados/as:
No coleg.:

110€, ahora 55€
150€
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Profundizar de forma teórico-práctica en las
diversas formas de aplicación práctica del trabajo
social verde, a partir de las que co-diseñemos
propuestas para la comunidad y nos convirtamos
en agentes activas/os de transformación
ecosocial.

(De)construirnos individualmente para
Construirnos colectivamente en mayor respeto
y armonía con la Naturaleza, sus límites y ciclos.

4. CONTENIDOS

Módulo 1. Introducción al Trabajo Social y
Medioambiente en un contexto de emergencia
climática.

Módulo 5. Reverdeciendo el Trabajo Social:
Ejemplos prácticos para transformar la
realidad.

Módulo 2. Ecofeminismo y decolonialidad como
pilares para la justicia ecosocial.

Módulo 3. Permacultura: concepto, éticas y
principios. Los siete pétalos aplicados al T.
Social.

Módulo 4. Trabajo Social en los Movimientos y/o
en las Comunidades en Transición.

Módulo 6. Cambiando la mirada. Ejercicio
práctico a aplicar en el  lugar de trabajo y
acompañamiento con una tutoría
individualizada opcional.

3. OBJETIVOS

Crear un espacio seguro y efectivo de aprendizaje
en el que compartir herramientas para traer la
sostenibilidad a nuestros espacios de trabajo
social.

Revisar las miradas del trabajo social e
introducir la perspectiva ecologista,
ecofeminista y decolonial en los discursos de
cuidados, igualdad e inclusión social.
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5. PERSONAS DESTINATARIAS
Profesionales de trabajo social colegiados/as, precolegiados/as o en situación de desempleo. 

6. CALENDARIO
Desde el 27 de septiembre  al 18 de octubre de 2023.
La formación contará con 4 sesiones  presenciales que se celebrarán en las siguientes fechas:

SESIONES PRESENCIALES FECHAS HORARIO

Sesión 1

Sesión 2

Sesión 3

Sesión 4

27/09/2023

04/10/2023

11/10/2023

18/10/2023

16.30-20.30

16.30-20.30

16.30-20.30

16.30-20.30

7. METODOLOGÍA
La metodología que emplearemos a lo largo de esta formación será la metodología socioafectiva y el
aprendizaje experiencial dentro de un marco de educación no formal. 
Comenzamos con una invitación a un ejercicio reflexivo previo, sobre que herramientas para la sostenibilidad se
utilizan en el área de trabajo social en el que estás envuelto/a, lo que nos dará una pista sobre el punto de
partida del grupo y cuales son sus inquietudes y expectativas. 
A partir de ahí desarrollaremos las sesiones potenciando la Inteligencia Colectiva, creando un espacio seguro a
través del Círculo y de la Comunicación No Violenta, vivenciando a través del cuerpo y de diferentes
herramientas artísticas que complementaremos con la reflexión grupal y el marco teórico. 
Para contextualizar e integrar de forma más efectiva los aprendizajes, proponemos un ejercicio práctico final
diseñado por cada participante, para aplicar lo aprendido en su lugar de trabajo que puede ser acompañado por
una tutoría individualiza da. 
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8. EVALUACIÓN

Para superar la formación será necesaria la asistencia al 75% de las horas. 

9. DOCENCIA

Marta Pernas Rodríguez

Trabajadora social ecofeminista, formada en
Permacultura con diferentes entidades (de manera
formal y no-formal en Vigo, en Navarra, en el Sahara y
en la Universidad de Ciencias de Lisboa, y de manera
informal en diferentes contextos, culturas, territorios
y climas); en facilitación de grupos con el IIFACE y la
cooperativa Regenerando; y en Pedagogías para la
Paz y en la “Transformación positiva del conflicto a
través del juego y del arte” con Otra Escuela de
Latinoamérica, entre otros. 
En su labor profesional acompaña, asesora y/o forma
a personas, entidades, administraciones y colectivos
diversos, desde los márgenes a la sociedad en su
conjunto. 

Facilita, crea y/o diseña diferentes herramientas para
los Cuidados, la Sabiduría Colectiva, la Cultura de Paz
y la Transición Ecosocial con perspectiva de género. 
 Desde hace 5 años trabaja con programas europeos
de educación no-formal con la juventud (relacionados
con la sostenibilidad y la justicia social), como
coordinadora, formadora internacional o facilitadora
según los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
la Agenda 2030. Antes trabajó y colaboró en
diferentes proyectos educativos, ambientales y
sociales en diferentes países europeos, asiáticos y
africanos, lo que le permite reforzar su visión
decolonial y la importancia de co-crear comunidades
locales resilientes con impacto global.



COLEXIO OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL DE GALICIA 
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Rúa Dublín, 6, baixo. 15707 Santiago de Compostela (A Coruña)

981 568 100

info@traballosocial.gal

facebook.com/COTSdeGalicia

cotsgalicia


