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Buscamos incorporar una persona a JORNADA COMPLETA (100%) con cargo a Concesión Administrativa Concello de Vigo Exp. 230850/301 (2022) 

 

 

 

 

 

 

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL 
OBJETIVO DE ALCANZAR UNA PRESENCIA IGUALITARIA 

Pontevedra, 20 de junio de 2023 

RECURSOS HUMANOS 
 

 
LA PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICIÓN SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACIÓN. SE 
SOLICITARÁ EL CERTIFICADO NEGATIVO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA SELECCIONADA, Y SE VERIFICARÁN LAS LISTAS DE 

EXCLUSIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA POR MOTIVOS DE PROTECCIÓN Y SALVAGUARDA CONTRA EL TERRORISMO. 

Cuáles serán tus funciones: 

 

 Acogida y valoración de las personas en situación de vulnerabilidad que se acerquen o realicen alguna demanda en el CIIES. 

Atención Social de Urgencia. 

 Impartición de talleres de competencias personales. 

 Introducción de datos en las aplicaciones y BD 

 Elaboración de informes de seguimiento de los proyectos de intervención en los que participe y de las personas usuarias. 

 Coordinación y Mediación con recursos externos. 

 Coordinación con el equipo técnico del centro. 

 
Los requisitos para este puesto son… 

 

 Titulación universitaria: Diplomatura o Grado Trabajo Social.. 

 Experiencia laboral de al menos 2 años en trabajos con personas en situación de exclusión social. 

 Experiencia en el manejo de herramientas de ofimática (Office 365) 

 Carnet de Conducir: B 

 

Valoraremos… 

 Experiencia en la elaboración y ejecución de proyectos de intervención social. 

 Experiencia en el diseño y/o impartición de talleres de competencias personales y sociales. 

 Conocimientos sobre intervención sociolaboral a través de itinerarios laborales. 

 Conocimientos sobre la incorporación de la perspectiva de género en proyectos de intervención social. 

 Pertenecer a un colectivo prioritario de Cruz Roja Española. 

 Personas pertenecientes a colectivos con dificultad para el acceso al empleo. 

 Conocimiento de Cruz Roja Española. 

 

Qué te ofrecemos… 

 

 Incorporación inmediata 

 Contrato a jornada completa (100%) 

 Jornada laboral de lunes a domingo según cuadrante, con los descansos legalmente establecidos. 

 Retribución según Convenio Colectivo de Acción e Intervención Social. 

 

¿Te interesa? 

 

 Fecha máxima de inscripción 26 de junio de 2023 

 Remitir Curriculum Vitae a vigo@cruzroja.es 

https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/43301382/Codigo+de+conducta+CRE.pdf/3af5f73f-83fb-3a84-3b53-728a1611fa6a?version=1.0&t=1569852012564

