Concello de Xermade

Bases para a formacién dunha bolsa de emprego para a provision, mediante funcionariola
interino/a, de prazas de traballador/a social do Concello de Xermade. Expte. 214/2023.

Primeira. Obxecto.

E obxecto das presentes bases a realizacién dun proceso selectivo, mediante concurso-oposicion,
para a creacién dunha bolsa de emprego na categoria de técnico/a de traballo social, para o
desenvolvemento das funcions e tarefas especificas da especialidade profesional correspondente,
como funcionario interino, sempre e cando se requira unha cobertura axil e urxente para atender as
demandas de persoal.

A bolsa de emprego, que se formara pola relacion dos/as aspirantes que superaran o0 presente
proceso selectivo, destinarase a contratacion do persoal que a integre cando se produza algunha das
circunstancias previstas no artigo 10.1 do EBEP e artigo 23 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia.
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Data de Sinatura: 22/05/2023

Secretaria-interventora

A praza esta encadrada na Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica, clasificada no
Grupo A, Subgrupo: A2. As retribucidns basicas seran as correspondentes ao grupo de clasificacion

de funcionario A, subgrupo A2, o nivel de complemento de destino e complemento especifico
determinarase co chamamento correspondente.

As funciéns a realizar seran as correspondentes a titulacién requirida, na area de servizos sociais do
Concello de Xermade, agas naqueles supostos de execucion de programas de caracter temporal, que
poderan axustarse ao contido do programa.

Agas naqueles casos nos que en virtude dunha subvencién outorgada ao efecto ou outra normativa
de referencia asi o estableza, a presente bolsa de traballo serd a canle Unica de seleccion do persoal
funcionario interino para a cobertura de prazas temporais de traballador/a social.

Segunda. Requisitos dos/as aspirantes.

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos e cada un a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol, ou nacional dun Estado membro da Unién Europea.
b) Ter cumpridos dezaseis (16) anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.
c) Estar en posesion do titulo de diplomatura universitaria ou grao en traballo social.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza & que se aspira. A
condicion de discapacitado/a e a stia compatibilidade acreditarase pola correspondente certificacion.
Os aspirantes con minusvalia faran constar na sla instancia se precisan adaptacion para as probas.

e) Non ter sido separado, mediante un expediente disciplinario, do servizo ao Estado, &s
Comunidades Auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas. Idéntica situacion serd esixida aos nacionais dos demais estados membros da Unién
Europea no seu caso.

f) Estar en posesion de permiso de conducir en vigor (tipo B).

Todos o0s requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia de prazo de
presentacion de solicitudes.

Terceira. Presentacion de instancias.

As instancias, xunto coa copia simple do DNI e dos méritos alegados segundo modelo que se
acompafa no anexo |, dirixiranse ao alcalde do Concello e presentaranse no Rexistro Xeral, durante o
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Concello de Xermade

prazo de dez (10) dias naturais contados desde o0 seguinte ao da publicacién do anuncio no BOP
Poderan asi mesmo remitirse na forma determinada na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun.

Cuarta. Admision de aspirantes. Data e lugar de realizacion das probas.

Rematado o prazo de presentacién de instancias a Alcaldia ditara a Resolucion pola que declarara
aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacién do prazo de emenda que nos
termos da Lei 39/2015, concédese aos aspirantes excluidos, e determina asi mesmo lugar de comezo
dos exercicios e a composicién do Tribunal.

A devandita Resolucion sera publicada no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede electrénica
municipal (https://concelloxermade.sedelectronica.es).

Quinta. Tribunal cualificador.

Estara compostos polos seguintes membros, todos/as eles/as funcionarios/as publicos/as.

Presidente (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira ou laboral fixo pertencente a
administraciéon autondmica, provincial ou local, de titulacién igual ou superior & praza obxecto da
convocatoria.

z

1° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira ou laboral fixo pertencente &
administracién autonomica, provincial ou local, de titulacién igual ou superior & praza obxecto da
convocatoria.

2° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira ou laboral fixo pertencente a
administracién autondmica, provincial ou local, de titulacién igual ou superior & praza obxecto da
convocatoria.

3° vogal (titular e suplente): Un/ha funcionario/a de carreira ou laboral fixo pertencente a
administracion autondmica, provincial ou local, de titulacién igual ou superior a praza obxecto da
convocatoria.

Secretario (con voz e voto): Un/ha funcionario/a con habilitacion de caracter nacional.

Os membros do tribunal, deberan de absterse cando concorran as circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015 notificandoo a autoridade convocante, ou cando realizasen tarefas de preparacion
a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Aos efectos de percepcién de asistencias polos membros concorrentes as sesiéns dos tribunais,
estes estaran clasificados segundo se indica no RD 462/2002 de 24 de maio.

Sexta. Proceso selectivo.

Efectuarase mediante concurso-oposicion. Unicamente se valoraran os méritos daqueles candidatos
gue superaran a fase de oposicion.

Unha vez comezadas as probas selectivas, 0os sucesivos exercicios anunciaranse nos locais onde se
celebren estas e no taboleiro de anuncios do concello. Os/as aspirantes seran convocados para cada
exercicio en chamamento Unico.

Comezada a practica dos exercicios, os tribunais poderan requirir en calqguera momento 0s
concursantes que acrediten a sta identidade.

Para determinar a orde de actuacion dos/as aspirantes naqueles exercicios que non poidan
celebrarse conxuntamente, iniciarase pola letra que determine o sorteo celebrado para o efecto.

Concello de Xermade
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Concello de Xermade

Sétima. Desenvolvemento das probas
7.2. Primeira fase: oposicién.
1.2 Proba (de caracter eliminatorio):

Consistira en responder un cuestionario tipo test de corenta (40) preguntas, relativas ao bloque de
temas denominado TEMAS XERAIS, do Anexo Il, non se valoraran as preguntas falladas nin as non
contestadas. Tera unha duracién maxima de sesenta (60) minutos.

A puntuacién deste primeiro exercicio sera de 1 a 20 puntos, e sera necesario acadar un minimo de
10 puntos para superalo. As persoas non aprobadas resultaran eliminadas.

2.2 proba (de caracter eliminatorio):

Superada a anterior, consistira na realizacion de un suposto practico, relativas ao blogue de temas
denominado TEMAS ESPECIFICOS, do Anexo Il durante un prazo maximo de noventa (90) minutos.

A valoracion serd de 0 a 50 puntos, e precisarase obter un minimo de 25 puntos para aprobar.
3.2 Proba

Cofiecemento do idioma galego. A proba consistira nunha traducién en ambos os dous sentidos.
Cualificacién de apto/non apto. Tera caracter eliminatorio. Quedara exceptuado/a desta proba quen
acredite estar en posesion do CELGA 4.

Ao obxecto desta proba incorporarase o persoal especializado que considerar o tribunal.
7.2. Segunda fase: concurso de méritos.

Valorarase cunha cualificacion maxima de 30 puntos.

A) Formacién académica (maximo 10 puntos).

a.1l.) Formacién universitaria de grao superior: 0,25 puntos por cada 100 horas lectivas, ata un
maximo de 2,00 puntos.

a.2) Formacion especificamente relacionada co posto de traballo e impartida polas administraciéns
publicas e/ou entidades formativas debidamente acreditadas e homologadas, 0,20 puntos por cada
curso de duracién superior a 25 horas, ata un maximo de 8,00 puntos.

Os titulos e diplomas ou certificados de cursos que presenten os interesados acreditaranse mediante
fotocopia simple dos mesmos, expedido polo Organismo ou Entidade correspondente.

B) Experiencia profesional nos ultimos dez anos (méaximo 20 puntos).

b.1) Polo desempefio profesional como traballador/a social, na administraciéon local, autonémica ou
estatal: 0,20 puntos por cada mes de servizos, ata un maximo de 12,00 puntos.

b.2) Polo desempefio profesional como traballador/a social no sector privado e/ou terceiro sector: 0,10
puntos por por cada mes de servizos, ata un maximo de 8,00 puntos.

Os servizos prestados acreditaranse mediante certificacion de vida laboral expedida pola Tesoureria
Xeral de Seguridade social, certificacién de servizos prestados emitida pola Administracion publica
competente que indique as tarefas que realizaba o traballador, e contratos de traballo, copia simple.

C) Cofecemento do galego (maximo 2 puntos):

Concello de Xermade
Praza do Concello s/n, Xermade. 27833 (Lugo). Tfno. 982501001. Fax:
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Concello de Xermade

c.1) Pola acreditacién do curso de linguaxe administrativa galega, nivel medio: 1,5 puntos.
c.2) Pola acreditacion do curso de linguaxe administrativa galega, nivel superior: 2,00 puntos.
Unicamente se valorara a titulaciéon con maior puntuacion.

Oitava. Proposta de nomeamento.

Unha vez rematada a cualificacion dos/as aspirantes, o tribunal publicara por orde de puntuacion a
relaciobn de persoas aprobadas, e elevara a devandita relacion 4 Alcaldia para os efectos de
tramitacion do pertinente nomeamento.

O tribunal s6 podera propofier o nomeamento de un/unha aspirante. Asi mesmo elaborard unha
listaxe co resto, que sera utilizada para posibles coberturas, por calquera causa, da/s praza/s, sempre
gue non transcorresen mais de dous anos dende a publicacion no BOP da bolsa de emprego.

Novena. Presentacion de documentos.

O/a aspirante proposto/a achegara dentro do prazo de cinco dias naturais contados a partir da
publicacion da listaxe de persoas aprobadas, 0os documentos seguintes:

1. Fotocopia compulsada do seu Documento Nacional de Identidade.

2. Copia autenticada ou fotocopia compulsada do titulo ou, no seu caso, diploma sobre a base do cal
se procedeu a admision, ou ben xustificante de ter cumprido todos 0s requisitos para a expedicion
deste. Se estes documentos estivesen expedidos despois da data de terminacion do prazo de
presentacion de instancias, debera xustificarse a data en que finalizaron os correspondentes estudos.

3. Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais
da praza & que se aspira. No suposto de persoas discapacitadas, observarase tamén o que establece
o apartado d) da base segunda da presente convocatoria.

4. Declaracion xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do
Estado as Comunidades Autonomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio
de funcidns publicas por sentenza firme.

5. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar dado de alta).
Décima. Nomeamento e toma de posesién de prazas de funcionariola.

Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a sia documentacién ou non
reunise os requisitos esixidos, podera ser nomeado/a, e quedara anuladas todas as sUas actuacions,
sen prexuizo das responsabilidades que incorrese por falsidade na instancia solicitando tomar parte
no proceso selectivo. O/a aspirante nhomeado/a debera tomar posesion no prazo de vinte dias
naturais a contar dende o seguinte ao que sexa notificado 0 nomeamento.

Undécima. Aprobacion da BolsalListaxe e xestion dos chamamentos

Unha vez aprobada por resolucién da Alcaldia, expofieranse no taboleiro de anuncios do concello e
na sede electrénica municipal. As persoas aspirantes excluidas e as que non figuren na lista, disporan
dun prazo de 5 dias hébiles a contar dende o seguinte da publicacién da lista, para emendar o
defecto/s que motivase a slia exclusion. Transcorridos os 5 dias, si a emenda de defectos provocase
a modificacion das listas, publicarase unha nova resolucion polos medios indicados con anterioridade.
Contra a resolucion aprobatoria da lista, que esgotara a via administrativa, podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo, segundo o disposto na normativa vixente.

Producida algunha das situacions de necesidade de persoal especificadas na base 12 procederase ao
chamamento da persoa que, segundo a orde de prelacién que figura na lista previa, lle corresponda

Concello de Xermade
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Concello de Xermade

ser chamado.

O chamamento poderase facer telefénicamente en supostos de urxencia, cando se trate da cobertura
dun posto de traballo cuxa non cobertura puidese orixinar graves prexuizos no funcionamento e/ou
prestacion do servizo publico.

Para poder ser citadas mediante o0 chamamento telefénico, as persoas interesadas deberan optar a
esta modalidade na suUa solicitude de inclusion nas listas; a dita opcion serd irrenunciable polo/a
interesado/a.

Os chamamentos telefénicos faranse entre as 8.30 horas e as 14.30 horas, e o/a funcionario/a que os
realice fard constar mediante dilixencia a realizacion de tales chamamentos, e se tiveron ou non
resposta.

Para os demais supostos o chamamento efectuarase por medio de correo electrénico e/ou sms ou
calquera outro medio que permita ter constancia da sta recepcion polo/a interesado/a.

As persoas que sendo chamadas para facer efectivo o nomeamento, non se presentasen no prazo de
48 horas ou renunciasen 6 mesmo, perderan os seus dereitos, sendo excluidas da lista, agas casos
de forza maior debidamente acreditados e apreciados libremente polo Concello. Se a persoa
aspirante chamada non puidera ser nomeada por causa xustificada, discrecionalmente apreciada,
conservara a sta orde de prelaciéon na lista; en caso contrario, sera excluida da mesma.

Se calquera dos integrantes da listaxe renunciara a formar parte da mesma, ou unha vez nomeado
renunciara, fora separado do servizo por sancion disciplinaria e/ou por despido declarado procedente,
sera excluido da lista.

As persoas integrantes da listaxe non perderan a sta orde de prelacién nas mesmas ata a confeccion
das seguintes listas, agas cando presten servizos derivados dun chamamento polo tempo dun ano,
de tal maneira que se 0 nomeamento ou nomeamentos para o0 que son chamados, de xeito Unico ou
no seu conxunto, tefien unha duracion inferior a ese periodo retornaran ao posto que ocupaban na
orde de prelacién da lista no momento de ser chamados. Superado ese periodo de prestacion de
servizos o/a interesado/a pasara a ocupar o ultimo lugar na lista.

A listaxe teran unha vixencia de dous (2) anos contados dende a sUa publicacién no Boletin Oficial da
Provincia.

Duodécima. Réxime xuridico.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos
necesarios para a boa orde das probas no non previsto nestas bases.

Asi mesmo, rexeran a lexislacién basica do estado sobre Funcion Publica e o R. D. 896/1991, polo
gue se establecen as regras e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion do funcionariado da Administracion local. No non previsto nelas, a regulamentacion que
para o ingreso na Funcién Publica establece a Comunidade Auténoma de Galicia e supletoriamente,
o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion do Estado.

Dilixencia:

Faise constar que as presentes bases foron aprobadas por Decreto da Alcaldia num. 2023-0187
de data 13/05/2023.

Xermade, na data da sinatura dixital.

A secretaria-interventora

Concello de Xermade
Praza do Concello s/n, Xermade. 27833 (Lugo). Tfno. 982501001. Fax:
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ANEXO |

CONVOCATORIA DUN PROCESO SELECTIVO PARA FORMACION DE BOLSA DE
EMPREGO PARA A PROVISION DE PRAZAS VACANTE DE TECNICO/A DE TRABALLO
SOCIAL, CON CARACTER DE INTERINIDADE.

Datos persoais
Primeiro apelido: Segundo apelido: Nome: DNI:
Achega copia.
Data de nacemento: Sexo: Concello: Provincia:
OMuller @ Home
Teléfono: Enderezo:
Concello: Provincia: Nacionalidade:

Ol/a abaixo asinante, solicita ser admitido/a no proceso selectivo a que se refire a presente instancia,
para o que declara:

0O Que posle todos os requisitos que se esixen para 0 ingreso na funcién pulblica e mais
concretamente na base segunda da convocatoria, comprometéndose a achegalos no caso de ser
seleccionado/a.

O Que esta exento de realizar a proba de galego (s6 no caso de estar en posesién do CELGA 4 ou ter
superado o curso de perfeccionamento en lingua galega ou nivel equivalente).

0 Que manifesta cofiecer as bases da convocatoria e acéptaas na sua integridade.

0O Que acepta as notificaciéns a través de mensaxe electronica, o telefono xa indicado ou o n.°:
0O Que acepta os chamamentos telefénicos, ao telefono xa indicado ou ao n.°:

0O Que achega copia dos méritos alegados para a fase de concurso:

a) Formacion (indicar denominacién das actividades formativas e n.° de horas):

b) Experiencia profesional (indicar posto de traballo e duracién en meses):

Xermade,

(Sinatura)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE XERMADE

Concello de Xermade
Praza do Concello s/n, Xermade. 27833 (Lugo). Tfno. 982501001. Fax:
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ANEXO I
A) TEMAS XERAIS

Tema 1. A Constitucién Espafiola de 1978. Principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e
liberdades publicas.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucions da Comunidade Auténoma. O
Parlamento. O Consello da Xunta. O presidente.

Tema 3. A Lei: concepto e clases. Disposicions normativas con forza de lei. O Regulamento:
concepto. Clasificacion dos regulamentos.

Tema 4. O acto administrativo: concepto e clases. Elementos do acto. A eficacia dos actos
administrativos. Nulidade e anulabilidade.

Tema 5. O procedemento administrativo: iniciacion, ordenacion, instrucién e terminacion.

Tema 6. Finalizacion do procedemento: a obriga de resolver. O silencio administrativo.

Tema 7. Os recursos administrativos. Conceptos e clases, requisitos xerais. Os recursos ordinarios.
Tema 8. O municipio. Elementos. Territorio e poboacion.

Tema 9. A organizacion municipal. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Competencias
municipais.

Tema 10. O RDLex. 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto basico do
empregado publico. Clases de funcionarios. Situaciéns administrativas. Réxime disciplinario.

Tema 11. Dereitos e deberes do funcionariado local. Codigo de conduta dos empregados publicos.
Réxime de incompatibilidades.

Tema 12. O Orzamento xeral das Entidades Locais. Elaboracion e aprobacion. Referencia as Bases
de execucién do orzamento.

Tema 13. Calidade dos datos. Dereito de informacién na recollida de datos, consentimento do
afectado, datos especialmente protexidos, dereito de rectificacion e cancelacion da Lei Organica
3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

B) TEMAS ESPECIFICOS

1.- A accion social. Concepto e etapas histdricas. Politicas actudis do Estado de Benestar.
2.- As necesidades sociais. Concepto, tipoloxia e caracteristicas.

3.- Alei de Servizos Sociais de Galicia. Estructura e contido.

4.- O Sistema Galego de Servizos Sociais. Obxetivos. Principios.

5.-. Estrutura do Sistema de Servizos Sociais. Servizos sociais comunitarios basicos. Servizos sociais
comunitarios especificos. Servizos sociais especializados.

6.- O Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento.

7.- O Plan Concertado de prestacions bésicas de servizos sociais: concepto, programas basicos e
compromisos. Administracidns implicadas: coordinacién e cooperacion.

Concello de Xermade
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8.- A prestacién dos servizos sociais. Formas de prestacion.
9.- Mecanismos de control e garantia publica do Sistema Galego de Servizos Sociais.

10.- O Servizo de axuda no fogar. Marco autonomico. Definicion. Obxectivos. Persoas usuarias,
profesionais que intervefien. Prestacidns e tarefas. Organizacion. Competencias dos concellos. A
ordenanza reguladora do SAF do Concello de Xermade (BOP n° 139 do 19/06/2014).

11.- Obxecto, definicion e principios fundamentais da lei de promocion de autonomia persoal e
atencion a dependencia.

12- Configuracién do sistema para a autonomia persoal e atenciéon a dependencia. Finalidades do
sistema. Niveis de proteccioén.

13- Prestacions e catalogo de servizos de atencion do Sistema para a autonomia e atencién a
dependencia. Procedemento do elaboracion do PIA.

14.- Graos de dependencia e valoracién. Recofiecemento do dereito. Financiamento do sistema e
aportacion dos usuarios.

15.- Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia. A Renda de Integracion Social de
Galicia. Axudas para a inclusion social de Galicia.

16.- O papel do/a traballador/a social na atencién a muller no &mbito municipal. A violencia de xénero.
Recursos e programas. Lexislacion.

17.- As persoas maiores: aspectos sociais do envellecemento. Necesidades sociais. Recursos e
servizos.

18- As persoas con diversidade funcional. Necesidades e recursos.
19.- Migracions. Marco normativo.

20.- Fundamentos, principios e funciéns do traballo social.

21.- Niveis de intervencion en traballo social.

z

22.- O método e a metodoloxia en Traballo Social: aproximacion & realidade social, formulacion,
planificacién, programacion, execucién e avaliacion.

23.- A planificacion social no Traballo Social: plan, programa e proxecto.

24.- Técnicas en traballo social: de cofiecemento, de diagnéstico, de intervencion, de avaliacion.
Instrumentos especificos. Ferramentas informaticas propias do/a traballador/a social.

25.- Deontoloxia e ética profesional. Os cddigos de ética no traballo social.

26.- O/A traballador/a social como membro dun equipo interdisciplinar: principios basicos,
fundamentos e funcions.

Bases propostas pola Alcaldia.
O que asino en Xermade, na data da sinatura dixital.
O alcalde

Roberto Garcia Pernas

Concello de Xermade
Praza do Concello s/n, Xermade. 27833 (Lugo). Tfno. 982501001. Fax:
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Correccion: https://concelloxermade.sedelectronica.es/
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