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Praza do Concello, 1
36416 Mos (PONTEVEDRA

EXPTE BASES DE SELECCION PARA I,-\ CREACION DUNHA BOLSA DE
459/2023 EMPREGO PARA A PROVISION INTERINA DE PRAZAS DE
TRABALLADOR/A SOCIAL (08.01 DPTO. DE SERVIZOS SOCIAIS)
CLASE Funcionario/a interino/a
FORMA Concurso - oposicion
SELECC. P

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA PUBLICA PARA A
CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A PROVISION INTERINA DE PRAZAS
DE TRABALLADOR/A SOCIAL, ENCADADRADAS DENTRO DA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A2.

Primeira.- Obxecto e normas xerais.

O obxecto da convocatoria é a creacion dunha bolsa de emprego de
TRABALLADORES/AS SOCIAIS, para o departamento de servizos sociais, mediante o
sistema de concurso-oposicion, en réxime de funcionario/a interino/a, encadradas dentro da
escala Administracion Especial, subescala Técnica, grupo A2.

A presente convocatoria realizase de acordo co artigo 10, do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico
do empregado publico (EBEP) e o artigo 23, da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia (LEG).

Co resultado desta bolsa de emprego configurarase unha lista aos efectos de
nomeamentos de funcionarios/as interinos/as para o desempefio de funciéns propias de
funcionarios/as de carreira, nos supostos de que existan prazas vacantes e non sexa posible
a sUa cobertura por funcionarios/as de carreira, sexa necesaria a substitucién transitoria
dos titulares, para a execucién de programas de caracter temporal ou cando o exceso ou
acumulacion de tarefas asi o esixan.

Dito persoal cesard cando a praza sexa cuberta en propiedade, cando desaparezan as
circunstancias que motivaron o seu nomeamento ou a finalizacion do proceso selectivo que
se convoque para prover prazas de forma definitiva correspondentes a categoria das prazas
obxecto desta bolsa.

O proceso selectivo axustarase ao disposto nas presentes bases e no non previsto nelas
completaranse coas bases xerais de seleccidon de persoal laboral interino e as bases xerais
de seleccion de persoal funcionario interino, publicadas no BOP n°36, martes 21 de febreiro
2006 e demais normativa vixente en materia de funcion publica.
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Segunda.- Caracteristicas do posto.

Os postos a cubrir rexeranse por os encadrados dentro da RPT como traballador/a social
do Departamento de Servicios sociais, en canto a suUas funcidns xerais, asi como
retribuciéns (grupo A2, complemento de destino 23, complemento especifico co tramo de
puntos 501-550).

Terceira.- Funcions

As funcidns xerais a desenvolver polo/a traballador/a social serian as funcions propias do
posto de traballador/a social que figuran na ficha deste posto na RPT, que son as que se
indican a continuacién:

Funcidns principais:

1. Facilitar informacion, orientacion e intervencidn técnica para a resolucion das
situaciéns de necesidade e conflito a nivel individual e colectivo.

2. O estudo e diagndstico social da comunidade, que implica a deteccién e analise
de necesidades e demandas, explicitas e implicitas, no seu ambito de
intervencion.

3. A elaboracién dun plan de intervencidn comunitario acorde coas necesidades
detectadas ou anticipadas no diagndstico social.

4. A identificacion de grupos de poboacién vulnerables e a deteccion precoz de
situacidons de risco para o desenvolvemento de actuacidons de caracter
preventivo e de promocion social.

5. A atencidn das situacidons individuais, a informacion en relacion coas demandas
presentadas, o diagndstico e a valoracidon técnica previa e a consecuente
intervencion no caso, que incluira, cando sexa conveniente, a derivacion cara ao
recurso idéneo dentro do sistema galego de servizos sociais ou a outros
sistemas de benestar ou a asistencia nos tramites necesarios para acceder a
outros recursos.

6. A participacidon na xestion das prestacions econdmicas e o seguimento dos
correspondentes proxectos personalizados de intervencidn nos termos
establecidos na normativa especifica en materia de inclusion social.

7. A xestion do servizo de axuda no fogar, asi como a participacion na xestion das
prestacidons destinadas a garantir a autonomia persoal e a atencidn a
dependencia, nos termos establecidos na normativa que resulte aplicable.

8. A informacion, a orientacion e o asesoramento a toda a poboacion, facilitando o
Seu acceso aos recursos sociais.

9. O fomento da participacién activa da cidadania mediante estratexias socio
educativas que impulsen a solidariedade e a cooperacion social organizada.

10. Realizar visitas domiciliarias cando sexa preciso.

11. Realizar e tramitar os informes e os expedientes relacionados coa slUa area de
traballo.

12. Cumprir a normativa vixente en relacion coa prevencion de riscos laborais.
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Elaborar e tramitar os documentos integrantes dos expedientes de solicitude e
xustificacion de subvencions relativas a slua area de traballo.

Elaborar convenios e contratos e propostas de resolucion de expedientes
correspondentes & sUa area de traballo que se lle encomenden.

Elaborar pregos técnicos e valoracién das ofertas correspondentes & sta area
de traballo.

Supervisar o correcto cumprimento dos contratos relacionados coa sua area de
traballo.

Asistir as diferentes Comisidons ou reunidns con outras institucidons e/ou
entidades privadas, relacionadas co seu ambito de traballo.

Formar parte das mesas de contratacién e dos procesos selectivos relacionados
co seu ambito de traballo cando se requira.

Asumir a Secretaria, titularidade ou suplencia, dalgunha Comision Informativa,
por delegacion da Secretaria Xeral.

Realizar calquera outra funcién, propia da sua categoria, que se considere
necesaria para o correcto funcionamento do Departamento adscrito.

Cuarta.- Requisitos dos/as aspirantes

Para ser admitidos/as & realizacidon destas probas selectivas, os/as aspirantes deberan

reunir os seguintes requisitos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Ter nacionalidade espafola, ou nacionalidade doutro Estado sempre que se cumpran
os requisitos do artigo 57 do Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, que
aproba o texto refundido d/a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, respecto
do acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

Posuir a titulacion de Diplomado/a en Traballo Social e/ou Grao en Traballo
Social, ou en condicidén de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberd estarse en posesion
da correspondente convalidacion ou da acreditacion que acredite, no seu caso a
homologacion e achegar xunto co titulo a sda traducién xurada.

Posuir a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das funcidns e
tarefas do obxecto desta convocatoria.

Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos odrganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas.

Non atoparse en inhabilitacidon absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario. No
caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacidon
equivalente nin ter sido sometido/a a sancidén disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
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g) Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na
Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas.

h) Non padecer enfermidade, nin estar afecto/a por limitacidén fisica ou psiquica que
impida ou sexa incompatible co desenvolvemento das funcidns propias do posto de
traballo.

Todos estes requisitos a que se refiren as presentes bases deberan posuirse no momento
de finalizar o prazo de presentacion de instancias e mantelos ata o momento do
nomeamento.

Quinta.- Prazo, lugar e forma de presentacion de instancias.

As solicitudes de inclusidon na presente convocatoria presentaranse, conforme ao modelo
que figura como Anexo II (MODELO DE SOLICITUDE), no prazo de (10) dez dias habiles
a contar desde o dia seguinte da publicacion do anuncio desta convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia, as bases publicaranse na Sede Electronica do Concello de Mos
(https://mos.sedelectronica.gal), sen prexuizo da sua publicacion, de forma
complementaria, na paxina web do Concello www.mos.es

As solicitudes de inclusidon na presente convocatoria presentaranse no Rexistro Xeral do
Concello, ou nas formas que indica o art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comuin das administracidns publicas:

a. No rexistro electronico da Administracion ou Organismo ao que se dirixan, asi
como nos restantes rexistros electrénicos de calquera dos suxeitos aos que se
refire o artigo 2.1.

b. Nas oficinas de Correos, na forma que regulamentariamente se estableza. (As
solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en
sobre aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de
seren certificadas).

c. Nas representacidons diplomaticas ou oficinas consulares de Espafia no estranxeiro.
d. Nas oficinas de asistencia en materia de rexistros.

(Rexistro de Entrada do Concello do Concello de Mos, en horario de oficina, de
luns a venres, de 9.00 a 14.00h.)

e. En calquera outro que establezan as disposicidns vixentes.

Se o ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes recae en sabado, domingo ou
festivo entenderase como tal o seguinte dia habil.

A instancia acompafiaranse:

- Copia simple do DNI en vigor.
- Copia simple da titulacion esixida.
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- Anexo III (impreso alegacion méritos) cuberto, en caso de ter méritos para a sua
valoracién na fase concurso. Aqueles méritos de experiencia profesional que se
aleguen, non seran valorados sen vida laboral.

- Copia da vida laboral actualizada. Aqueles méritos que non se aleguen na instancia
ainda gue consten na vida laboral non seran valorados.

- Anexo 1V (declaracién xurada) cuberta e asinada.

- Copia do resgardo polo ingreso da taxa correspondente

* Os dereitos de exame seran de:
« 9 euros
e 4,20 euros se é demandante de emprego cunha antigliidade
minima de 2 meses
= De pagar a taxa reducida por estar mais de dous meses desempregado
acreditarase mediante o informe de periodos de inscricion (e tan so desta
maneira) realizada polo Servizo Publico de Emprego.

« Entidades onde se debera facer o ingreso:

BANCOSABADELLGALLEGO......... ES14.0081.2178.16.0001005607
ABANCA. ...t ES64.2080.5092.0831.1001.5753
BANCO PASTOR .....cccccveiirieienn . ES23.0238.8329.06.0660000173

+ A falta de xustificacién do aboamento dos dereitos de exame determinara a
exclusién do/a aspirante. En ningln caso a presentacion e o pagamento nas
oficinas de referencia supora substitucion do tramite de presentacion, no tempo e
forma, da solicitude.

Sexta.- Lista provisional e definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

Expirado o prazo de presentacidon de instancias, a alcaldesa ditara a resoluciéon no prazo
maximo de dez dias habiles, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e
excluidos. A resolucion publicarase na Sede Electronica (https://mos.sedelectronica.gal) sen

prexuizo da suUa publicacion, de forma complementaria, na paxina web do Concello
WWW.mos.es, e conterd, a relacién nominal dos/as aspirantes admitidos/as e excluidos/as
co seu correspondente DNI e indicacidon das causas de exclusién, e do prazo de emenda dos
defectos (5 dias habiles), para emendar, no seu caso, os defectos que tivesen motivado a
sla exclusion, nos termos do artigo 71 da Lei do Procedemento administrativo Comun das
Administracions Publicas.

Transcorrido o mencionado prazo, farase publica a lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as publicandose na Sede Electronica (https://mos.sedelectronica.gal) sen

prexuizo da sua publicacion, de forma complementaria, na paxina web do Concello
WWW.Mmos.es, Xxunto coa composicion nominal do tribunal, a efectos de posibles causas de
abstencions e recusaciéns.
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Na mesma resolucién indicarase a data, lugar e hora de comezo do primeiro exercicio.

A orde de actuacién das/os opositores/as iniciarase alfabeticamente polo/a primeiro/a da
letra <V>, de conformidade co establecido na Resolucién do 23 de xaneiro de 2023 (DOG
num. 18, do 26 de xaneiro de 2023) pola que se publica o resultado do sorteo realizado
segundo o disposto na Resolucion do 12 de xaneiro de 2023 da Conselleria de Facenda e
Administracién Publica (DOG nim. 12, do 18 de xaneiro do 2023).

O chamamento para a sesion seguinte dun mesmo exercicio deberd realizarse cun prazo
minimo de antelacién de doce horas, mentres que a convocatoria para un exercicio distinto
debera respectar un prazo minimo de corenta e oito horas.

Contra a dita resolucion podera interpofierse recurso potestativo de reposicion ante a propia
alcaldesa da Corporacién, no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte & publicacion da
resoluciéon de integrantes da bolsa, ou ben acudir directamente & orde xurisdicional
contencioso —administrativa.

Os errores materiais, de feito ou aritméticos, poderan emendarse en calquera momento, de
oficio ou a instancia de persoa interesada.

Ademais farase constar que os resultados de cada un dos exercicios, 0s sucesivos
chamamentos e convocatorias e en definitiva calquera decisiéon que adopte o Tribunal de
seleccion e que deba cofiecer o persoal aspirante ata a finalizacion das probas selectivas,
exporanse nos locais onde se celebrou o exercicio anterior ou nos que se sinalen no ultimo
anuncio, bastando a dita exposicidon, na data que se inicie, como notificacion para todos os
efectos.

Sétima.-Tribunal cualificador

O Tribunal Cualificador estara constituido de conformidade co artigo 60 da Lei 7/2007, de
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A designacion dos membros do Tribunal incluird a dos respectivos suplentes. Os
integrantes do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para
o cal se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior ao esixido para participar no
proceso selectivo, non podendo formar parte destes os funcionarios interinos, nin o persoal
temporal ou eventual.

Os compofientes do Tribunal deberan absterse de intervir e os aspirantes poderan
recusalos cando concorresen as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1
de Outubro, O Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
seus membros, sendo imprescindible en todo caso a presenza do presidente e do secretario,
estando facultados para resolver as cuestions que puidesen suscitarse no desenvolvemento
do proceso de seleccidon, e para adoptar os acordos necesarios para a debida orde do
mesmo, en todo o non previsto nestas bases.
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En todo o demais, o tribunal axustara a sua actuacion ao previsto na Lei 39/2015, para o
funcionamento dos d6rganos colexiados e demais normas que lle poidan resultar de
aplicacion. En particular, a comision resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir en
aplicacion destas normas, asi como o que debe facerse nos casos non previstos nelas.

Oitava.-Sistema de seleccidn:
O proceso constara de 2 fases: oposicidon — concurso, mais a proba de galego.
12 FASE: PROBAS DA OPOSICION.

A proba da oposicién, obrigatoria e eliminatoria, agas a proba de cofilecemento da lingua
galega, seria a seguinte:

PRIMEIRO EXERCICIO: De caracter practico, obrigatorio e eliminatorio. Consistira na
realizacion por escrito o desenvolvemento dun suposto tedrico-practico, que estara
relacionado coas materias do programa que figura no anexo I desta convocatoria, cunha
duracidon maxima dunha hora.

Os aspirantes poderan facer uso dos textos legais dos que acudan provistos/as, non
permitindose o manexo de textos comentados nin libros de formularios.

O Tribunal poderd acordar que o exercicio sexa lido obrigatoriamente polos/as aspirantes
en sesion publica. Unha vez lido, o Tribunal podera realizar ao aspirante cantas preguntas
considere necesarias.

Neste exercicio valorarase a capacidade de anadlise e a aplicacion razoada dos
cofiecementos tedricos a resolucién dos problemas practicos expostos.

A proba sera cualificada polo tribunal de cero (0) a dez (10) puntos, sendo preciso
acadar cinco (5) puntos como minimo.

SEGUNDO EXERCICIO: Coiiecemento da lingua galega. Obrigatorio e non
eliminatorio. Consistird na traducién directa do Castelan ao Galego dun texto proposto polo
tribunal cualificador sen axuda de dicionario. Esta proba ten unha duracién maxima de 30
minutos e os aspirantes seran cualificados como apto/a ou non apto/a.

Consonte o establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia estaran exentos da realizacion desta proba especifica do galego os/as aspirantes
gue acrediten posuir no dia da finalizacién do prazo de presentacidon das instancias o CELGA
4 ou equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica
linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega.

<
fa)
w
4
-
Te}
N
~
X
w0
N
(=2}
<
[a)
o
©
w
o
z
[«}
=
[Tel
[+
Q
<+
c
9
o
©
=
o
>
]
jo}
(&)

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 7 a 25

: Correccion: https://mos.sedelectronica.gal/




Praza do Concello, 1
36416 Mos (PONTEVEDRA

2.2 FASE DE CONCURSO.

Nesta fase valoraranse os méritos acreditados polos/as aspirantes, que superaran a fase
de oposicion, ata un maximo de 3 puntos, de acordo co seguinte baremo:

TAN SO SE VALORARAN OS MERITOS ALEGADOS MEDIANTE ANEXO III
(IMPRESO ALEGACION MERITOS) OU MODELO QUE INCLUA TODOS OS
DATOS ESPECIFICADOS NESE ANEXO.

A- Experiencia profesional: Maximo 2 puntos.

- Valoraranse con 0,10 puntos por mes completo na Administracion Publica, con funcidons
similares ou directamente relacionadas co contido do posto que se oferta, xa sexa a través
dunha relacién funcionarial ou laboral.

- Valoraranse con 0,05 puntos por mes completo na empresa ou ente privado, con
funcions similares ou directamente relacionadas co contido do posto que se oferta.

Non computaran neste senso o tempo de excedencia, permisos, licenzas, suspensions,
incapacidades permanentes ou demais interrupciéns do traballo de duracion superior a 2
meses.

Os periodos superpostos, contard como un Unico dia de traballo.

Nos casos de experiencia na empresa privada o tribunal coidard de efectuar unha
valoraciéon axustada ao tempo neto efectivamente traballado, de tal maneira que se faran os
calculos correspondentes para os casos de dedicacions parciais. Cando 0s servizos
prestados non sexan a xornada completa valoraranse en proporcion da xornada realmente
traballada.

Acreditacion de méritos

Deberanse acreditar os méritos coa seguinte documentacion:
1. Vida laboral
2. Anexo III de alegacion de méritos debidamente cuberto

A non aportacidén da vida laboral, implica que os méritos alegados non seran tidos en
conta polo tribunal nin se valoraran ainda que se alegan debidamente no Anexo III.

Asi_mesmo, o anexo III podera cubrirse de xeito manual ou mecanica, debendo o
contido ser lexible aos efectos de que os membros do tribunal poidan valorar os
méritos alegados. De non se lexible non seran tidos en conta, nin se valoraran.

B- Formaciéon complementaria: Maximo 1 punto

S6 se valoraran os cursos impartidos pola administracions publicas, universidades, INEM,
Sindicatos, formacion continua do AFCA (Acordo de formacion continua para as
administracions publicas ou formacidn ocupacional), ou calquera outra institucidon

<
fa)
w
4
-
Te}
N
~
X
w0
N
(=2}
<
[a)
o
©
w
o
z
[«}
=
[Tel
[+
Q
<+
c
9
o
©
=
o
>
]
jo}
(&)

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 8 a 25

: Correccion: https://mos.sedelectronica.gal/




Praza do Concello, 1
36416 Mos (PONTEVEDRA

homologada para impartir formacién profesional continua relacionados coas funciéns propias
da categoria segundo o baremo seguinte:

- Cursos de 10 horas a 19 horas: 0,05 puntos.

- Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de 100 horas a 149 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de mais de 149 horas: 0,50 puntos.

Non se computaran cursos, xornadas, seminarios, congresos ou similares de menos de
10 horas, nin os certificados ou diplomas nos que non se especifique a duracion da
correspondente accion formativa.

Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que sexa mais favorable.

(*)Os cursos deberan estar relacionados coas funcidns que se vaian desempefiar e sé
se valoraran aqueles tefian unha duracién igual ou superior a dez horas lectivas.
(**)Non se valoraran os cursos de informatica cunha antigtiidade superior a 10 anos.
Os cursos de informatica non poderan superar na valoracion 0,5 puntos.

Novena.- Puntuacion total definitiva.

Concluido o proceso selectivo e unha vez determinada a cualificacion final das persoas
aspirantes, o tribunal elevara proposta a Alcaldia, que ditara resolucién configurando a bolsa
de traballo, ordenandoa de maior a menor puntuacion e dispora a sua publicaciéon na Sede
Electrénica (https://mos.sedelectronica.gal), asi como de forma complementaria, na paxina
web www.mos.es.

A cualificacién final do proceso selectivo estara determinada pola puntuacién final
acadada que sera o resultado da suma das puntuacidns obtidas en cada un dos exercicios
da fase de oposicion mais a do concurso.

En caso de empate nas puntuaciéns totais finais de dous ou mais aspirantes, este
resolverase tendo en conta a maior puntuacion obtida no primeiro exercicio practico e, se
isto non fose suficiente, pola puntuacién obtida na experiencia profesional na fase de
concurso, ata que o empate se resolva. De persistir o empate este resolverase por sorteo
que se realizara en presenza das persoas interesadas.

A resolucion da bolsa contera a relacion dos/as 20 primeiros/as aspirantes
seleccionados/as que conformaran a bolsa de traballo para posibles nomeamentos
temporais que puideran producise, con expresion do nome e apelidos dos mesmos, o seu
documento nacional de identidade e a puntuacién obtida.
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Todo isto sen prexuizo do disposto no Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo
que se aproba o Texto refundido das disposicion legais da Comunidade Autdnoma de Galicia
en materia de igualdade.

Contra o acordo do Tribunal relativo s puntuacions do proceso, poderd presentarse
recurso de alzada no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte ao da sUa publicacién.

Décima.- Constitucion e funcionamento da bolsa de traballo

No caso de que fose preciso o nomeamento interino de funcionario/s na categoria de
Traballador/a Social, procederase ao chamamento en base & orde de prelacidn vixente, en
cada momento, entre os/as integrantes da bolsa de traballo.

A Bolsa de traballo que se confeccione de acordo coa presente convocatoria, tera
vixencia mentres non se realice outro proceso selectivo co mesmo fin, e en todo caso,
durante o prazo maximo de 3 anos.

O Concello, en todos os casos, poderia optar por non cubrir unha praza, atendendo as
necesidades do departamento ou o tempo que reste por finalizar a acumulacién de tarefas.

Nun prazo maximo de 5 dias naturais, a contar desde aquel en que se lle requira, os
primeiros tres integrantes da bolsa deberan presentar a seguinte DOCUMENTACION:

« DNI ou documento que acredite a sUa identidade en vigor.

+ (Cartilla da Seguridade Social.

« Titulacién esixida para acceso ao posto.

« Contratos e titulos de formacion que acrediten os méritos puntuables e alegados
na convocatoria:

- A experiencia profesional na empresa privada acreditarase mediante
contratos de traballo e/ou certificado de empresa, xunto coa vida laboral.

- A experiencia profesional en Administracions Publicas acreditarase
mediante contratos de traballo e/ou certificado de empresa xunto coa vida
laboral, ou ben mediante certificado de servizos prestados expedido pola
Administracion publica na que prestou servizos.

- Os cursos de formacién acreditaranse co certificado de asistencia nos
gue se especifique a duracion do curso en créditos ou o nimero de horas.

« Certificado co niUmero de conta bancaria onde conste como titular (que inclda o n®
IBAN).

» Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o
exercicio de funciéns publicas por sentenza firme.
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No momento do chamamento para a contratacidn ou nomeamento, requirirase que, no
prazo de dous dias naturais, presente a certificacion negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais (actualizada).

Os seguintes compofientes da bolsa realizaran este tramite no momento do
chamamento.

No caso de que o aspirante non aportara a documentacion requirida sera excluido/a da
bolsa.

A medida que se produzan necesidades cuxa cobertura sexa solicitada procederase da
seguinte forma:

En caso de oferta simultdnea de varias incorporacions, estas ofreceranse en bloque, para
a sua eleccion segundo a orde de prelacién dos/as aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electrénico (en caso de que o
facilite), ao numero e direccion de correo electrénico que deberan ser facilitados, polos
integrantes da bolsa de traballo, no momento de terse presentado ao proceso selectivo para
a sUa creacidén, asi, en aras a unha adecuada eficacia deste procedemento, os/as
interesados/as deberan comunicar ao Concello, baixo a sua responsabilidade, calquera
alteracion destes datos de contacto, a efectos de chamamento, que se puidera ter
producido.

Na dita comunicacién indicaraselles as caracteristicas do nomeamento.
Realizaranse un maximo de dous chamadas telefénicas, en horario e dias diferentes.

No caso de que non se poida localizar a un/unha aspirante, realizaranse un novo intento,
en horario e dia diferente da primeira chamada telefénica; sendo o/a aspirante non
localizado colocado na mesma posicion que tina adxudicada orixinariamente, e entenderase
que rexeita o posto ofertado.

A partir do momento, o/a interesado/a dispord dun prazo maximo de 24 horas para
aceptar a oferta, si pasado dito prazo non se recibe contestaciéon entenderase que desiste,
pasando ao ultimo lugar da lista.

No caso de chamamentos urxentes, contratarase ao primeiro integrante da bolsa coa que
se logre contactar, manténdose a posicién dos restantes.

O/a aspirante que sexa chamado para cubrir unha necesidade e alegue a imposibilidade
de incorporacién efectiva, rexeitando xustificadamente a oferta, (cuxa acreditacidon
documental deberd realizarse, posteriormente, no prazo maximo de 3 dias habiles dende
dito rexeitamento), continuard na lista de espera na mesma posicibn que ocupaba
inicialmente.
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Consideraranse motivos xustificados de rexeitamento as circunstancias seguintes:

- Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento,
permiso de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o periodo de
lactacion natural e/ou situaciéns asimilables.

- Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns
ou profesionais, acreditado co correspondente parte médico de baixa.

- Estar en situacidn de servizo activo noutra Administracion publica.

- Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais incluidas no ambito de
aplicacién da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer
como auténomo.

- Ter que coidar e/ou estar a cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este,
por razons de idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo
en non desenvolva unha actividade retribuida; ou situacidons asimilables
enmarcadas dentro do exercicio da conciliacion laboral e familiar.

Se o/a aspirante rexeita a oferta de emprego, sen causa xustificada, pasara ao final da
lista ata o fin da vixencia da bolsa, salvo que o/a interesado/a manifeste expresamente a
slUia vontade de ser excluido/a da mesma.

No suposto de que un mesmo/a aspirante estea seleccionado para ocupar temporalmente
varios postos dos ofertados na Bolsa de emprego, permitirdselle optar a un deles.

O/A aspirante que sexa obxecto de nomeamento, unha vez finalizada a sGa prestacion
sera colocado/a de novo na lista de espera na mesma posicion que tifa adxudicada
orixinariamente.

En ningun caso se ofertara a ningln dos/as aspirantes chamados e nomeados
funcionarios/as interinos/as outro posto da mesma ou distinta categoria e denominacion,
durante a vixencia do seu nomeamento, ainda que as condicidons sexan distintas e
supuxesen unha mellora. Asi, non se admitird a renuncia a un nomeamento en vigor para
poder desempefiar un novo homeamento.

Excepto naqueles supostos nos que o praza ofertada sexa unha vacante por xubilacion,
falecemento, renuncia, declaracién en situacion de excedencia sen reserva do posto de
traballo, perda da condicion de funcionario/a de carreira ou a extincion do contrato de
traballo ou en calquera outra situacién administrativa, que non supofia a reserva do posto
de traballo.

A persoa encargada de realizar os chamamentos fara constar, mediante dilixencia
emitida ao efecto (e que obrard no expediente correspondente), os tramites efectivamente
realizados; con indicacién cando menos, dos dias e horas nos que se realizan as chamadas
e o envio de correos electronicos; e se o/a aspirante tivo respondido en prazo e aceptado,
ou non, a oferta realizada (e sen prexuizo daquelas outras incidencias/circunstancias que,
de ser o caso, se estime oportuno reflectir).
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Ao producirse o cese na relaciéon de servizo, como persoal funcionario/a interino/a,
regresarase a posiciéon ordinal que, en cada momento, e en virtude da puntuacion
inicialmente acadada no proceso selectivo, corresponda dentro da bolsa de traballo.

Calquera interesado/a integrante da lista podera consultar esta en todo momento, se ben
0s cambios na mesma non se notificaran persoalmente.

Undécima.- Presentacion da documentacion e adquisicion da condicion de
funcionario/a interino/a.

Unha vez realizado o chamamento do candidato/a, e aceptada a oferta, procederase no
prazo de 5 dias naturais @ toma de posesion, podéndose reducir este prazo a 3 dias en caso
de urxencia.

As condicions remunerativas e réxime de prevision social seran as que correspondan con
arranxo as determinacions da lexislacién vixente e de conformidade co establecido na
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Mos (BOP n°173 de 10/09/2019) ou Convenio
colectivo.

Cumpridos os requisitos anteriores a alcaldesa de acordo coa proposta do tribunal
cualificador, procedera a formalizar o nomeamento co/a candidato/a seleccionado/a.

Duodécima.- Realizacion recoiiecemento médico.

Unha vez finalizado o proceso selectivo, os candidatos/as propostos para o nomeamento
deberan someterse obrigatoriamente ao recofiecemento médico que estableza o Concello de
Mos, co resultado de apto/a para o posto, antes da formalizacién da toma de posesién. De
non poder realizarse o mencionado recofiecemento por causa imputable a empresa de
vixilancia da salude o nomeamento e posterior toma de posesion quedara vinculado a
aptitude no mesmo.

Décimo terceira.- Interpretacion das bases

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar os
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas
bases.

Décimo cuarta.- Tratamento de datos persoais e comunicacions

As persoas que presenten as suas solicitudes para este proceso, autorizan con elo ao

tratamento dos seus datos persoais, ao Concello de Mos, para tédolos tramites relacionados
con este proceso selectivo.
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Décimo quinta.- Incidencias e réxime xuridico.

Contra estas bases, a slia convocatoria e cantos actos administrativos se deriven desta e
da actuacién do Tribunal poderan ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos e na
forma establecida na Lei 39/2015 do procedemento administrativo comun das
administracidns publicas. No non previsto nas presentes bases estarase ao establecido no
Estatuto Basico do Empregado Publico, a Lei 7/85 de 2 de abril, RDL 781/86 de 18 de abril,
RD 896/91 de 7 de xufio e RD 364/1995 de 10 de marzo, e demais normativa de aplicacion
subsidiaria, someténdose nas controversias que a sUa aplicacion xere aos Tribunais da
Xurisdicion do Contencioso - Administrativa.

Décimo sétima.- VIXENCIA.

A Bolsa de traballo que se confeccione de acordo coa presente convocatoria, tera
vixencia mentres non se realice outro proceso selectivo co mesmo fin, e en todo caso,
durante o prazo maximo de 3 anos.
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ANEXO I
A) TEMARIO XERAL
Tema 1. A Constitucidn espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.
Tema 2. A Union Europea: orixe, institucions e fontes. Organos executivos e 0s seus
poderes. O Consello de Ministros. A Comisién. O parlamento Europeo: Composicidon e
atribucions.

Tema 3. O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 4. O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracion especial do vecifio.
O empadroamento. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 5. Funcionamento dos érganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas
e certificados dos acordos.

Tema 6. As ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases, procedemento de
elaboracién e aprobacion. As ordenanzas fiscais.

Tema 7. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O
procedemento disciplinario.

Tema 8. O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de
documentos. Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions.

Tema 9. Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso
administrativo.

Tema 10. Contratos do sector publico: delimitacidon dos tipos contractuais. Contido e
forma de contrato. Procedemento de adxudicacion dos contratos do sector publico.

Tema 11. Principios orzamentarios na Lei reguladora de facendas locais.

Tema 12. Estrutura Organica da Xunta de Galicia.

Tema 13. Lei 9/2007, do 13 de xuno, de subvencions de Galicia. Decreto 11/2009, do 8
de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencions de Galicia. Lei 7/2015, do 7 de agosto, de iniciativa lexislativa popular e
participacion cidada no Parlamento de Galicia.

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Historia e evolucion do sistema de proteccion social en Espafia.
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Tema 2. O sistema publico dos servizos sociais no marco dunha politica de Benestar
Social

Tema 3. A politica social na Unidn Europea: Marco legal. Carta Social Europea. Os Plans
Nacionais de Inclusidn. As politicas europeas para a inclusién social activa.

Tema 4. Marco legal dos servizos sociais. A Constitucidn espafiola, o Estatuto de
Autonomia, a Lei de Bases de Réxime Local.

Tema 5. O traballo social como disciplina: concepto e desenvolvemento. O traballo social
no conxunto das ciencias sociais.

Tema 6. Fundamentos, principios e funcions basicas do traballo social. Cddigo
deontoléxico dos traballadores sociais.

Tema 7. Metodoloxia do traballo social. Modelos mais usados no traballo social. Modelo
sistémico. A planificacion e programacion nos servizos sociais. A avaliacion dos programas e
proxectos Sociais.

Tema 8. Os sistemas de informacion ao servizo da atencidon social. Novas tecnoloxias da
informacidn aplicadas ao traballo social. Proteccidon de datos nos servizos sociais.

Tema 9. Técnicas e instrumentos empregados no Traballo Social.
Tema 10. A entrevista individual/familiar aplicada ao traballo social.

Tema 11. A historia social como soporte documental na intervencidn social individual e
familiar do/a traballador/a social. Estrutura e contidos fundamentais.

Tema 12. O informe social como instrumento técnico do/a traballador/a social. Concepto,
estrutura e contidos fundamentais.

Tema 13. Traballo social comunitario. Definicion de comunidade, e variables a ter en
conta para cofiecela. Concepto de TSC e obxectivos. Traballo con redes comunitarias.
Aplicacidn aos servizos sociais comunitarios.

Tema 14. Traballo social de grupo: Definicion, obxectivos e finalidades do grupo.
Criterios organizativos para os grupos. Procesos e fendmenos do grupo. Funcion do/a
traballador/a social no grupo.

Tema 15. O equipo interdisciplinar. Técnicas de traballo en equipo. Técnicas de
preparacion e desarrollo de reuniéns. Aplicacidon aos servizos Sociais.

Tema 16. Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia. Lei 8/2016,
do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de
Galicia. Plan concertado.

Tema 17. Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de
Rexistro, autorizacidn, acreditacion e a inspeccion dos servizos sociais en Galicia.

Tema 18. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos Sociais
comunitarios e o seu financiamento. Decreto 148/2014, do 6 de novembro, polo que se
modifica o Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos Sociais
comunitarios e o seu financiamento.
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Tema 19. Os servizos sociais especializados. Definicion, principios, obxectivos e
competencias.

Tema 20. A Seguridade Social en Espafia. Evolucion e prestacions actuais.

Tema 21. O emprego como factor social de inclusién. Desemprego. Prestacions. Emprego
Social protexido.

Tema 22. A Lei de Promocién da Autonomia Persoal e Atencion as Persoas en Situacion
de Dependencia.

Tema 23. Regulacion do procedemento para o recofiecemento da dependencia e do
dereito as prestacions do sistema de dependencia e procedemento de elaboracién do PIA da
Comunidade Auténoma Galega.

Tema 25. Decreto 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos
sociais para a promocion da autonomia persoal e a atencidén as persoas en situacion de
dependencia e se determina o sistema de participacion das persoas usuarias no
financiamento do seu custo.

Tema 26. Orde do 16 de abril de 2014 pola que se regulan as condiciéns dos ingresos e
traslados en servicios prestados en centros propios ou concertados, no ambito de atencion a
dependencia e da promocién da autonomia persoal.

Tema 27. O servizo de Axuda no Fogar. Normativa, coordinacion e funcionamento a nivel
autonomico e local. Regulamento do servizo de axuda no fogar do Concello de Mos.

Tema 28. As persoas maiores. Aspectos fisicos, psicoloxicos e sociais do avellentamento.
Novos roles da persoa maior na nosa sociedade..

Tema 29. Evolucion do marco normativo en materia de infancia. Da Declaracion de
Dereitos Humanos ata hoxe.

Tema 30. A familia e os menores: cambios na sociedade neste ambito. Aspectos
psicosociais da infancia. Menores en conflito social. Intervencidons en situaciéns de
desproteccion infantil.

Tema 31. Programas e servizos para os menores e as familias a nivel autonémico e local.

Tema 32. Adolescencia e xuventude, aspectos psicoloxicos e sociais. Actuacién do
traballador social.

Tema 33. Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade entre homes e
mulleres. Estrutura e contido. Contexto europeo neste eido.

Tema 34. Normativa estatal, autondmica e local verbo da muller. Protocolo de actuacion
en situacions de violencia de xénero.

Tema 35. Mulleres en situacion de dificultade social. Programas, servizos e recursos no
ambito autondémico e local.

Tema 36. Adiccions. Conceptos basicos. Clasificacion. Lexislacion e marco institucional.
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Tema 37. Discapacidade: conceptos basicos. Aspectos fisicos, psiquicos e sociais e legais.
Intervencion social con persoas con discapacidade.

Tema 38. A saude mental: aspectos sociais e legais para ter en conta na intervencion
social con persoas con problemas de salide mental.

Tema 39. Procesos sobre a capacidade das persoas, medidas preventivas e ingresos
involuntarios.

Tema 40. Poboacion inmigrante: Aspectos sociodemograficos dos movementos
migratorios. Marco xuridico e distribucidn competencial interadministrativa.

Tema 41. Renda de integracion social de Galicia.
Tema 42. Pobreza, desigualdade e exclusién social. Factores fisicos, psicoléxicos e
sociais. Programas de intervencidn social. Itinerarios de incorporacion socio laboral.

Empresas de insercion.

Tema 43. Intervencion con persoas sen fogar: definicidon, principais caracteristicas do
transeuntismo. Factores fisicos, psicoloxicos e sociais. Programas de intervencién social.

Tema 44. O voluntariado social. Aspectos legais. Estatuto xuridico do voluntariado. O seu
papel nos servizos sociais.
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I.DATOS PERSOAIS:

D./Da:

ANEXO

Praza do Concello, 1

36416 Mos (PONTEVEDRA

II: MODELO DE SOLICITUDE

DNI:

Enderezo:

C.P.:

Localidade:

Provincia:

Nacionalidade:

Dat

a de nacemento: TIf.1 :

TIf.2:

Email:

2.PRAZA
CONVOCADA:

DENOMINACION:

Fax:

BOLSA DE
SOCIAL

EMPREGO TRABALLADOR/A

GRUPO: A2

FORMA DE ACCESO:

Libre []

EXENTO/A DO EXAME
DE GALEGO:

[] st

3. TITULACION

DIPLOMATURA EN TRABALLO SOCIAL OU GRAO EN TRABALLO SOCIAL

ESIXIDA NA
CONVOCATORIA:

OUTRAS TITULACIONS:

EXPONO

Que informado da convocatoria do proceso selectivo ao que se refire a presente
instancia, considero reunir os requisitos esixidos nas bases de dita convocatoria e
achego a seguinte documentacién (sinalar con una X):

[ ] Copia simple do DNI en vigor

[ ] Copia simple da titulacién esixida

[ ] Copia da vida laboral actualizada
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Praza do Concello, 1
36416 Mos (PONTEVEDRA

[ ] Impreso alegaciéns méritos (anexo III) (obrigatorio a relacién de méritos
para a sUa puntuacién)

[ ] Declaracién xurada (anexo 1V)

|:| Copia do resgardo polo ingreso da taxa correspondente

DECLARO

Ser admitido/a no proceso selectivo ao que se refire a presente instancia.

Achéganse paxinas

Data: Asdo. o/a solicitante:
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CONCELLO DE

MOS

Praza do Concello, 1
36416 Mos (PONTEVEDRA

ANEXO ITI
IMPRESO ALEGACION MERITOS

(Podera cubrirse de xeito manual ou mecanica, debendo o contido ser lexible aos efectos de que os membros do
tribunal poidan valorar os méritos alegados. De non se lexible non seran tidos en conta, nin se valoraran).

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Obrigatorio presentar a vida laboral para ser valorado

DATA INICIO | ADMON. PUBLICA / | CATEGORIA
EMPRESA PRIVADA/
AUTONOMO




DATA INICIO

ADMON. PUBLICA /
EMPRESA
PRIVADA/
AUTONOMO

CATEGORIA

Praza do Concello, 1
36416 Mos (PONTEVEDRA




CONCELLO DE

MOS

Praza do Concello, 1
36416 Mos (PONTEVEDRA

FORMACION COMPLEMENTARIA

DATA INICIO DATA FIN Entidade NOME DO CURSO e breve descricion No
impartidora das materias impartidas e HORAS
relacionadas co posto

Cod. Validacion: BCO5SWQONRFE6RD49Z5XF 25LXFIDA
delectrgnica.gall
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DATA INICIO

DATA FIN

Entidade
impartidora

NOME DO CURSO e breve descricion
das materias impartidas e
relacionadas co posto

No°
HORAS
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ANEXO IV
Eu, don/dona
con NIF domicilio en
email
e teléfono hegacesta declaracion xunto coa

solicitude para participar na seleccion para actdeadun/haBOLSA DE EMPREGO DE
TRABALLADOR/A SOCIAL.:

a) Que posuo a capacidade funcional necesariaopdesempefio das funcions e tarefas do
obxecto desta convocatoria.

b) Que non fun separado/a mediante expedienteptiisnio do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos oOrganos constitai® ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin me atopo en inhabilitacion absoliaespecial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para 0 accesocapo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcion similares as que desempefiaban so da persoal laboral, no que fora
separada/o ou inhabilitada/o.

No caso de ser nacional doutro Estado, non me atdjpabilitada/o ou en situacién
equivalente nin tefio sido sometida/o a sanciénpdisaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao empregoqubli

¢) Que non estou incurso/a en ningunha das caesasapacidade ou incompatibilidade que
determinen as disposicions vixentes.

d) Que non padezo enfermidade, nin estou afectavdimitacion fisica ou psiquica que
impida ou sexa incompatible co desenvolvementduwasons propias do posto de traballo.

DATOS PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

Enviaranse avisos da posta a disposicion da ratifio ao correo electronico facilitado a
continuacion:

CORREO ELECTRONICO:

ELECCION DO MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE

] Electronica a través de la SEDE ELECTRONICA DO GIENLO DE MOS

https://mos.sedelectronica.g&b. podera acceder a notificacion co certificadactedaico
asociado ao NIF da persoa indicada.

[ Postal (cubrir o enderezo postal so se € distintmdicado anteriormente)

Direccion:

Asinado:
MOS, oo (o [ de 20....
SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE MOS (PONTEV EDRA)

DILIXENCIA PARA FACER CONSTAR QUE AS PRESENTES BASES SE APROBARON EN
XUNTA LOCAL DE GOBERNO DE DATA 15 DE MARZO DE 2.023
(Documento asinado electronicamente a marxe)
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