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Manuel Taboada Vigo (1 para 1)

Alcalde
Data de Sinatura: 13/03/2023

BASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A SUBSTITUCIONS DO POSTO
TRABALLADOR/A SOCIAL EN SUPOSTOS DE AUSENCIA, INCAPACIDADE E SITUACIONS
ANALOGAS DA TITULAR

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto das presentes bases regular o proceso de seleccién dun traballador/a social para
substitucion en supostos de ausencia, incapacidade e situaciéons analogas da titular do posto,
credandose unha bolsa de traballo da que formaran parte aqueles/as aspirantes que fosen
seleccionados, co fin de cubrir ditas necesidades.

A seleccion de traballador/a sera para o desenvolvemento das funciéns e tarefas especificas da
especialidade profesional correspondente.

A bolsa de emprego non xerara por si mesma dereito algin fronte ao Concello e, por tanto,
non producira relacién xuridica algunha co mesmo. So ten o efecto de poder ser chamado polo
Concello segundo a orde obtida na bolsa de emprego, en caso de necesidade.

2.-FUNCIONS DO POSTO.

Seran funciéns a desempenfar polo/a contratado/a as previstas na vixente lexislacién, asi como
as que lle poidan encomendar 4 Alcaldia e que garden relacién coa stas funcions:

. Atencioén, informacion e asesoramento a aquelas persoas que acudan aos Servizos Sociais.

. Avaliacién de problemas e derivacion para a atencién dos mesmos cara aos distintos servizos
existentes cando asi o requira o caso.

. Tramitacion, gravacién, valoracién e seguimento en Dependencia.

. Coordinacion do SAF municipal (altas e baixas, programacion, coordinacion coas auxiliares de
axuda no fogar, control de horas...).

. Manexo do SIUSS, Mattias, SIGAD e outras ferramentas informaticas especificas, asi como
explotacion e actualizacion de datos nas plataformas utilizadas polos Servizos Sociais.

. Estar ao corrente das novidades relativas & Servizos Sociais, asi como dos programas
informaticos relativos a Servizos Sociais.

As funciéns detalladas tefien un caracter enunciativo, podendo serlle asignadas calquera
outras propias da sUa categoria profesional.

3-.DURACION DA BOLSA E DO CONTRATO.

A duracion da Bolsa é de dous anos a contar dende a data da Resolucién de alcaldia da sta
constitucion na sede electrénica do Concello.

O contrato de traballo tera as seguintes caracteristicas:

-Xornada completa de luns a venres en horario de
8.00 a 15:00 horas.

Duracion: en funciéon da incidencia que deu lugar 4 substitucion.
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4. RETRIBUCIONS.

Segundo Relacién de postos de Traballo do Concello do Pino.

5.-REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte no presente proceso os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

- Nacionalidade.- Ter a nacionalidade espanola. Ademais, e consonte co establecido na
Lei 17/1993, do 23 de decembro, poderan acceder os nacionais dos demais estados membros
da Unién Europea, asi como os estranxeiros que retinan a condiciéon de conxuxes de espanois
ou de nacionais doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separados de dereito, e os seus descendentes e os do seu conxuxe- sempre que non estean
separados de dereito- menores de 21 anos ou maiores que vivan as slas expensas. As mesmas
regras aplicaranse, de ser o caso, as persoas incluidas no dmbito de aplicacion dos tratados
internacionais realizados pola Comunidade Europea e ratificados por Espana, nos que sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.

Ademais das persoas sinaladas no paragrafo anterior, poderan acceder a ela os estranxeiros
que se atopen residindo en Espafa, de acordo co previsto no artigo 10.2 da vixente Lei
organica de dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espaia.

- Idade: Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder a idade maxima de
xubilacién forzosa.

- Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion
fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funcions. (Anexo I1).

- Habilitacion: non ser separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucién xudicial. No suposto de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmo termos, o acceso ao emprego publico
( Anexo ).

- Compatibilidade: Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade,
conforme & ormativa vixente (Anexo ).

- Titulacién: Estar en posesiéon ou en condiciéns de obter o Titulo de Graduado en
Traballo Social, Diplomado en Traballo Social u outro titulo equivalente de conformidade coa
normativa de aplicacién, na data de finalizacién do prazo de Presentacion de solicitudes. As
titulacions non expedidas en Espafa deberan estar debidamente revalidadas polo Ministerio
de Educacién e Formacién Profesional e posuir documento que acredite fidedignamente a sta
homologacién.

- Acreditacion de estar en posesion do CELGA 4 ou ter superado o curso de
perfeccionamento en lingua galega ou nivel equivalente.

Tédolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que
remate o prazo de presentacién de solicitudes.
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As solicitudes formalizaranse no modelo de instancia (Anexo I) que se xunta a estas bases, nas
qgue os aspirantes faran constar que retinen as condicions esixidas para esta praza, dirixiranse
ao Sr. Alcalde - Presidente deste Concello e presentaranse no  Rexistro
Electrénico Xeral deste Concello ou nalgln dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no
prazo de cinco dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da da Provincia.

As solicitudes que se presenten a través da Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre
aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de correos antes de ser certificadas. Neste
caso os aspirantes deberd comunicalo mediante correo electrénico no enderezo
concello@opino.gal, durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias. Actuarase
de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude no rexistro noutra Administraciéon Publica
autondémica ou Xeral.

O horario de presentacién presencial de documentacién no rexistro do Concello sera de luns a
venres de 9:00 a 14:00 horas.

As bases integras publicaranse igualmente na sede electrénica deste Concello
[https://opino.sedelectronica.gal] e no Taboleiro de Anuncios.

6.-PRESENTACION DE SOLICITUDES
A cada solicitude o/a candidato/a xuntara a seguinte documentacién:
A titulacién esixida para desempefiar o posto ao que se opta (orixinal ou copia compulsada).

D.N.l ou tarxeta acreditativa da sta identidade, expedida polas autoridades competentes no
caso de cidadans comunitarios (orixinal ou copia compulsada).

Declaracién xurada de non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle
impida o desempeno das funciéns ou tarefas correspondentes & praza 4 que se opta e de non
estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, 4s Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, o aceso ao emprego publico. (Anexo I1).

Relacion de méritos que alega xunto cos orixinais ou copias compulsadas dos documentos
ustificativos.

Os/as aspirantes con algunha discapacidade teran que indicalo na solicitude, e solicitar as
posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacion dos exercicios nos que esta
adaptacion sexa necesaria.

Para que tenan validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se presenten
deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia
(galego ou castelan). No caso de tratarse de documentos expedidos noutras Comunidades
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Auténomas, para que tefian validez deberan estar redactados en lingua castela ou traducidos
polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratdndose de documentos expedidos
nun pais estranxeiro, deberan estar debidamente traducidos, validados e apostilados pola
correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar na sta solicitude, podendo
unicamente solicitar a sia modificacion mediante escrito motivado.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do/a aspirante.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os
interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

Non se tomaran en consideracién nin seran valorados aqueles méritos que non queden
acreditados en todos os seus extremos no momento de presentacién de instancias.

Asemade, non se teran en conta aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade ao
remate do prazo de presentacién de instancias.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

Logo de finalizar o prazo de presentaciéon de instancias, por resolucién da Alcaldia aprobarase a
lista de admitidos/as e excluidos/as ao procedemento (no que respecta a requisitos
obrigatorios para acceder 4 praza), que se fixara no Taboleiro de Anuncios e
na sede electronica [https://opino.sedelectronica.gal] deste  Concello , concedéndose un
prazo de dous dias habiles para reclamacions ou correccion de erros.

Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non subsanasen a exclusién ou non alegasen a
omision, xustificando o seu dereito a ser incluidos na relacién de admitidos, seran
considerados definitivamente excluidos. En caso de presentarse reclamaciéns, estas seran
aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucion pola que se aproba a lista definitiva, que se fara
publica do mesmo xeito.

No caso de que foran admitidos todos os aspirantes presentados, podera ditarse directamente
a lista definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se poderan interpor os
recursos procedentes en dereito.

8.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Establécese como sistema de seleccion o CONCURSO.

Experiencia profesional: (maximo 10 puntos).

Polo desempeiio dun posto de traballo na categoria de traballador/a social:

- Por servizos prestados nas administraciéns publicas: 0,20 puntos por cada mes de
traballo a xornada completa.

- Por servizos prestados no sector privado: 0,10 puntos por cada mes de traballo a
xornada completa.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion de certificado de vida laboral
actualizada expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste expresamente
os periodos de alta e baixa no sistema da Seguridade Social e os grupos de cotizacién e copia
dos contratos de traballo ou certificados das empresas. En caso de experiencia nas
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Administracions publicas, poderd acreditarse mediante certificacion emitida polo 6rgano
competente. A experiencia que non se considere debidamente acreditada non se puntuara.

Os documentos deberan ser orixinais ou copias compulsadas.

Os periodos inferiores ao mes (30 dias) ou a xornada parcial seran puntuados
proporcionalmente.

Titulacién académica / Formacion superior : (maximo 3 puntos)

Por titulacién de posgrado, doutorado ou masters relacionados co contido e funciéns do posto
de traballo:

- Titulo de doutoramento: 3 puntos
- Titulo de masters : 2 puntos
- Titulo de posgrado: 1 punto

Debera acreditarse mediante a presentacién do titulo ou certificado emitido polo organismo
correspondente (orixinal ou copia compulsada).

Formacion especializada: (maximo 5 puntos).

Pola realizacién de cursos ou xornadas relacionadas coas funcions do posto de traballo:

- Cursos de mais de 750 horas, 1,50 puntos por curso, (ata un maximo de 5 puntos).
- Cursos de 456 a 750 horas, 1 punto por curso, (ata un maximo de 4 puntos).

- Cursos de 100 a 455 horas, 0,75 puntos por curso, (ata un maximo de 3 puntos).

- Cursos de 50 a 99 horas, 0,25 puntos por curso, (ata un maximo de 1,50 puntos).

- Cursos de 10 a 49 horas, 0,15 puntos por curso, (ata un maximo de 1,25 puntos).

- Cursos de menos de 10 horas, xornadas, diplomas, etc., 0,05 puntos, (ata un maximo
de 0,25 puntos).

So seran valoradas as acciéns formativas impartidas polas seguintes entidades e relacionadas
co posto de traballador/a social e os de cofecemento transversal en materia de
Administraciéns Pablicas: Ministerio de Facenda e Administraciéns Publicas, Instituto Nacional
da Administracién Pablica, Consellerias competentes en materia de Administraciéon Publica,
EGAP, Organizacions sindicais no marco do Acordo de Formacién continua, Organismos da
Administracion Local, Servizos publicos de Emprego e calquera outra Administracién Publica
non contemplada anteriormente, asi como Universidades e Colexios Profesionais.

A acreditacién realizarase mediante a presentaciéon do titulo ou certificado emitido polo
organismo correspondente no que conste o contido do curso e o nimero de horas realizadas
(orixinal ou copia compulsada).

Non se valoraran os cursos de formacion onde o nimero de horas de formaciéon non conste
expresamente no diploma ou certificado.

Conecemento de linglia galega: (maximo 2 puntos):
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- Curso de nivel medio de linguaxe administrativa galego, curso de linguaxe xuridica
galego, ciclo superior dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga 5: 1,5
puntos.

- Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galego ou curso de nivel superior de
linguaxe xuridica galego: 2 puntos.

En caso de acreditar mais dun grao de cofilecemento do idioma galego, s6 se computara a
puntuacion correspondente ao superior.

Debera acreditarse mediante a presentacién do titulo ou certificado emitido polo organismo
correspondente (orixinal ou copia compulsada).

Para calquera titulacion distinta das anteriores, estarase ao disposto na ORDE do 10 de
febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga). DOG
num. 34, (19 de febreiro de 2014).

9.- COMPOSICION DO TRIBUNAL

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados pola Alcaldia segundo o disposto no
artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, en atencién ao principio de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estarad constituido por cinco persoas, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo,
presidente/a, tres vogais e secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido
para participar no proceso selectivo. Debera tenderse na stia composiciéon a paridade entre
home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccién ou de designacion politica, o
persoal interino, o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que
nos cinco anos anteriores & publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparaciéon a
aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion
de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempefar esta en
representacién ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccion podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas
ou algunha das probas, que colaboraran co érgano de seleccién exclusivamente no exercicio
das stas especialidades técnicas, sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o
asesoramento e ilustracién do parecer dos seus membros.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo & autoridade convocante,
cando concorra alguna das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Igualmente as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra
algunha das circunstacias as que se refire o paragrafo anterior.
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O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros (sexan titulares ou suplentes indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia
do/a Presidente/a e do/a Secretario/a. Todos os membros do Tribunal Cualificador que se
designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con voz e voto.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do/a seu/slia Presidente/a.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto
nestas Bases.

Aos efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as
sesions que celebre o Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do
Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

10. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.

As resolucions que se diten publicaranse na sede electrénica deste Concello e no Taboleiro de
Anuncios.

O candidato/a proposto a ocupar o posto sera aquel que obtefa mais puntuacion, e os demais
candidatos ordenaranse segundo a puntuacién obtida en orde decrecente.

No caso de empate na puntuacién procederase a realizar o desempate valorando, polo
seguinte orde, a maior puntuacién :

A EXPERIENCIA PROFESIONAL.

TITULACION ACADEMICA-FORMACION SUPERIOR.

FORMACION ESPECIALIZADA.

11. RESOLUCION DO PROCESO. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPREGO

Determinada a cualificacién final das persoas aspirantes, o Tribunal fard publica a orde de
puntuacién acadada no proceso selectivo, de maior a menor puntuacion, na sede electronica
do Concello.

En caso de empate na puntuacion total tera prioridade a persoa candidata que obtivese unha
maior puntuacion na experiencia profesional. Se ainda persiste o empate terd prioridade a
persao candidata que obtivese maior puntuacién na titulacién académica -formacién superior
e de persistir a favor da persoa que tivese mais puntuacion na formacién especializada.

O Tribunal trasladaralle ao alcalde a relacién xunto coa acta da ultima sesion, para os efectos
de proceder as posibles contratacion das persoas aspirantes propostas. Serd nula de pleno
dereito calquera proposta que contravena o disposto polo Tribunal.

Nos cinco dias habiles seguintes a aquel en que se faga publico polo Tribunal o resultado final
do proceso selectivo, crearase mediante Resolucion da Alcaldia unha bolsa de emprego,
ordenadas de xeito decrecente, na que se incuirdn as persoas aspirantes , atendendo &
puntuacion obtida. Esta resolucion sera obxecto de publicacion no taboleiro de edictos da sede
electrénica do Concello de O Pino.
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Esta Bolsa de Emprego utilizarase para a provisién de postos de Traballador/a Social, como
persoal laboral temporal, cando fose preciso a sGia contratacion por necesidades do servizo.

A Bolsa de Emprego terd unha vixencia de dous anos dende a sua publicacién na sede
electrénica

Os procedementos especificos para a contratacién do persoal laboral seleccionado no suposto
de baixas, vacacions, permisos ou circunstancias similares do persoal, acumulacion de tarefas,
programas temporais ou servizos estacionais urxentes que non poidan atenderse co persoal
existente, realizaranse conforme aos seguintes tramites:

- Informe do Xefe de persoal xustificando as circunstancias e as necesidades de persoal.
- Informe de Intervencién favorable sobre a existencia de crédito orzamentario.

- Resolucién da Alcaldia acordando a contratacién da persoa que ocupe o primeiro lugar
da lista na correspondente categoria, agas que renuncie ou non conteste, en cuxo caso se
contratara 4 seguinte persoa da Bolsa de Emprego, pasando aquela ao ultimo lugar da lista; e
asi sucesivamente.

Os chamamentos das persoas aspirantes efectuaranse pola orde na que estes figuran na lista
de substitucion, a través de correo electronico ou chamada telefénica, entre as 9.00 e as 14.00
horas, deixando constancia fidedigna de cada chamamento.

A realizacion dos chamamentos na forma indicada requirird que os/as aspirantes tefian
facilitado nas suas solicitudes de participacion nos procesos, ou en comunicacién posterior
presentada no rexistro municipal, os datos correctos necesarios (nimero de teléfono e
direccion de correo electrénico).

Se algun/algunha candidato/a non contesta procederase ao chamamento da persoa seguinte
da listaxe, coa finalidade de axilizar e non paralizar o proceso de contratacién, tendo en conta
que se durante esa xornada a persoa coa que non se deu contactado se pon en contacto co
Concello tera dereito a ser contratada; en caso contrario pasara ao final do listado.

Aincorporacién ao traballo, debera producirse no prazo que se indique na comunicacién.

Para a aceptacion da renuncia sera obrigatorio que a persoa 4 que se efectuou o chamamento
presente no Rexistro Xeral, por correo electrénico ou calquera outro medio no que quede
constancia no concello, escrito de renuncia ao chamamento efectuado.

Formalizacién do correspondente contrato laboral temporal polo periodo que dure a
substitucion de persoal, ou os servizos temporais ou estacionais urxentes, conforme ao
Estatuto dos traballadores, baixo a modalidade que proceda no caso concreto.

Unha vez que o persoal contratado remate o seu contrato de traballo, se tivese acumulados
mas de 180 dias de traballo para o Concello, pasara ao ultimo lugar da lista; en caso contrario
volvera a ocupar o lugar no que se atopaba antes da contratacién.

A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado suporad que o/a candidato/a pase ao Gltimo
lugar da correspondente bolsa de emprego.

A renuncia a dlas ofertas sen xustificar sera causa de expulsién da bolsa de emprego.
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Seran causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara o/a candidato/a
ao ultimo lugar da lista, e quedard na mesma posicién da lista como non dispoiiible, ata que
finalice a situacién que motivou a renuncia 4 oferta, as seguintes:

-Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcién, acreditado por certificado de
nacemento, libro de familia ou resolucion pertinente.

-Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

-Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado
médico ou de defuncién.

-Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

-Estar en situacién de emprego activo temporal e non escoller cambiar de posto de traballo.
Neste caso causara baixa temporal na listaxe e sera sGa a responsabilidade de xustificar a data
de finalizacién do contrato que tefa vixente para a sta reincorporacion a bolsa de emprego.
Unha vez xustificado pasara a orde que tina na lista no momento da stia baixa temporal.

A presentacion da documentaciéon acreditativa de calquera das anteriores circunstancias
efectuarase no prazo de 3 dias habiles a contar dende o seguinte ao da notificacién do
chamamento efectuado polo Concello.

Son causas de exclusion da bolsa de emprego as seguintes:

-Ter sido separado do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista unha
resolucion xudicial definitiva.

-A non superaciéon do periodo de proba. No caberd esixir este periodo de proba cando o/a
traballador/a xa desempenara as mesmas funciéns con anterioridade.

Con caracter previo & contrataciéon a persoa proposta debera presentar certificado médico
oficial, acreditativo de non padecer enfermidade ou minusvalia que impida exercer a funcién
propia a realizar.

12. PROTECCION DE DATOS.

De conformidade co previsto na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de
Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, e no Regulamento Xeral de Protecciéon de
Datos, Regulamento U.E. 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril de
2016, inférmase que os datos persoais incorporados 4 presente convocatoria son necesarios e
tefien como finalidade tramitar a sta solicitude.

Podera exercitar os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacion e oposicién destes datos nos
termos previstos na citada lexislacién en solicitude dirixida ao Concello da RGa , na saa
condicion de responsable.

13. INCIDENCIAS.

Os tribunais quedaran facultados para interpretar as bases da convocatoria e para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a sta aplicacién. Ademais, poderan adoptar os acordos
necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.
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14. DISPOSICION FINAL

As bases da convocatoria e os actos administrativos que deriven delas e a das actuaciéons do
tribunal poderanse impugnar nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das AA.PP.

O Pino na data da sinatura electrénica deste documento O Alcalde

Manuel Taboada Vigo

ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA A FORMACION DUNHA
BOLSA DE EMPREGO PARA A SUBSTITUCIONS DO POSTO TRABALLADOR/A SOCIAL EN
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SUPOSTOS DE AUSENCIA, INCAPACIDADE E SITUACIONS ANALOGAS DA TITULAR DO
CONCELLO DO PINO

Apelidos e Nome:
DNI:

Enderezo:
Teléfono:

Correo electronico:

Enterado/a da convocatoria do procedemento selectivo para a constitucion dunha bolsa de
emprego para a substitucién do posto de Traballador/a Social en supostos de ausencia,
incapacidade e situacions analogas da titular do Concello, manifesta:

Que desexa participar no procedemento de seleccién arriba indicado, polo que SOLICITA que
sexa admitida a presente solicitude e a documentacion que se achega coa finalidade de
participar en dito procedemento.

Que non padece padece enfermidade ou estd afectado/a por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das funcidns ou tareas correspondentes ao posto de traballo ao
que se opta.

Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado por sentencia firme para o exercicio das
funciéns puablicas.

Que non esta incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

Que posuie todos os requisitos esixidos nas bases con referencia ao Ultimo dia de prazo de
presentacién das instancias.

Que achega orixinal ou copia compulsada dos seguintes documentos (indiquese cunha X o que
proceda)

D.N.I.
Titulo esixido

Celga IV ou titulo que acredite o grao de perfeccionamento no galego

G
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Relacién de méritos que alega xunto cos orixinais ou copias compulsadas dos documentos

xustificativos.

de 20

.de

Sinatura:

€1 el euixed | 0oligndse euoisex ewlojeje|d e apsap 2jusIEDIUOI}OS| OPEUISE 0juaWNI0Q

/|leB-eoluoosjepasouidoy/:sdny :ugosi0)

AMABLXNIINAHZJJ99SYOMETVINY “UQIOEPIEA "POD

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO PINO

ANEXO Il




DECLARACION XURADA.

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO
PARA A SUBSTITUCIONS DO POSTO TRABALLADOR/A SOCIAL EN SUPOSTOS DE AUSENCIA,
INCAPACIDADEE SITUACIONS ANALOGAS DA TITULAR DO CONCELLO DO PINO

D./D?. , con DNI num.

, con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido no proceso selectivo
arriba indicado:

- non estar afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns
publicas,

- non padecer enfermidade ou estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempeno das funcions ou tarefas correspondentes a praza & que se opta.

- non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das
funcions publicas;e no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en
situacién equivalente, nin estar sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos, o aceso ao emprego publico.
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