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Secretaria Municipal

y Concellode
Salceda
" de Caselas

Dilixencia de Secretaria: Para facer constar que as presentes bases foron aprobadas
por Resolucién de Alcaldia n® 2023-0295.

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO DE TRABALLADOR/A SOCIAL DO CONCELLO SALCEDA DE CASELAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

1.- O obxecto das presentes bases é a creacion dunha Bolsa de Emprego para a
realizacién de contrataciéns laborais de duracion determinada por circunstancias da
producciéon ou por sustitucién de persoa traballadora na categoria de Traballador/a
Social, co fin de cubrir as correspondentes prazas/postos de traballo cando xurdise
alglin dos supostos recollidos no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Actualmente é necesario cubrir a situacién de baixa médica das traballadoras sociais
coas que conta o Concello, sustitucion que esta regulada polo artigo 15.3 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

2. Estes postos estan encadrados no grupo de clasificacion profesional |l
(equivalente a A2 do persoal funcionario), conforme ao establecido no | Convenio
colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de Salceda de Caselas.

3. As funciéns basicas a desenvolver son as propias do Traballo Social dentro da
area dos Servizos Sociais Municipais, estando relacionadas na RPT do Concello as
seguintes:

- Deteccién, cofiecemento e valoracién das necesidades sociais e recursos existentes
do municipio, a través da observacion, atencién da demanda e a investigacién.

- Planificaciéon e programacion dos recursos e servicios necesarios para atender os
problemas e necesidades detectados.

- Avaliacion de problemas e derivacion para a atencién dos mesmos cara os distintos
servicios existentes cando asi o requira o caso.

- Promocién da toma de conciencia polas comunidades e individuos dos seus
problemas,

facilitandolle-la participacidn nas tarefas comunitarias, impulsando o asociacionismo e
fomentando actitudes e conciencia solidaria.

- Promocion do desenvolvemento local a través de informacion e orientacion
individual e colectiva, asi como apoio 6s grupos portadores de iniciativas, negociacién
con empresarios, e tdédalas accions que conleven a incentivacion socio-econémica do
municipio.

- Axuda a integracion de individuos, familias e grupos que o precisen, favorecendo
solucions de reinsercion social, evitando situaciéns de marxinacién e/ou exclusion
social.
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- Informacién, asesoramento, orientacién e intervencién técnica para resoluciéon das
situacions de necesidade e conflicto a nivel individual e colectivo.

- Xestién e tramitacion administrativa de recursos e prestaciéns

- Xestion administrativa dos expedientes da sta area

- Calquera outra, propia da sta capacitacién profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra que lle sexa encomendada polo seu superior
xerarquico

SEGUNDA..- SISTEMA DE SELECCION E PUBLICIDADE

1.- O sistema selectivo sera o concurso-oposicion libre e a presente convocatoria sera
obxecto de publicacion no BOP de Pontevedra e na sede electréonica do Concello de
Salceda de Caselas. O resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de
publicidade seran publicados no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello.

2.- As presentes bases estaran expostas ao publico, no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello (https://salcedadecaselas.sedelectronica.gal/board//) e con
caracter complementario, no seu caso, na paxina web do concello
(http://salcedadecaselas.gal/) durante o prazo sinalado para a presentacion de
instancias, publicando un anuncio da convocatoria no B.O.P. de Pontevedra. O taboleiro
de anuncios da sede electrénica do Concello serd o medio para dar publicidade a todas
as notificaciéns dos actos que deriven do proceso selectivo iniciado coas presentes
bases.

De presentarse reclamacions as bases no periodo indicado -que non suspenderan o
prazo para a remisidn de instancias para participar no proceso selectivo- a seleccion
demorarase ata a resolucion das mesmas. De ser aceptada ou aceptadas algunha das
reclamaciéns ou suxestions formuladas, abrirase un novo periodo de presentacion de
instancias de conformidade coas bases modificadas. Contra a resolucién que estime ou
desestime as reclamaciéns as bases, non cabera recurso ningln, sen prexuizo de poder
recorrer tal circunstancia xunto coa resolucién que poria fin ao procedemento.

O taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello serd igualmente o medio para
dar publicidade a todas as notificaciéns dos actos que deriven do proceso selectivo
iniciado coas presentes bases.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

1. A admision, para a realizaciéon das probas selectivas, as persoas aspirantes,
debera reunir os requisitos seguintes:

a) Ter a nacionalidade espaiola ou ser membro da UE, de conformidade co
establecido no artigo 57 de RDL 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.
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c) Estar en posesion de titulacién universitaria de Grao ou Diplomatura en Traballo
Social ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo na data en que termine o prazo
de finalizacion de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempeno das funciéns propias
do posto para desempenar.
e) Non ser condenado/a por sentenza firme por algin delito contra a liberdade

sexual e indemnidade sexual, que inclie a agresion e abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo e provocacién sexual, prostitucion e explotacion sexual e corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos, segundo determina o artigo 13.5 da
Lei Organica 1/1996,do 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do menor, de
modificacion parcial do Coédigo Civil e da Lei de Axuizamento Civil na sGa redaccién
achegada na Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacién do sistema de proteccion &
infancia e & adolescencia. Esta circunstancia deberd acreditarse, no caso de ser
contratado, mediante a achega dunha certificacién negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais.

f) Non ser separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracions publicas.

g) Estar en posesién do permiso de conducir B.

h) Ter satisfeito as taxas por dereitos de exame. As persoas que desexen participar
nestas probas selectivas deberan aboar mediante autoloquidacién os dereitos de
exame que establece a Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa por Expedicion de
Documentos Administrativos do Concello de Salceda de Caselas (BOP n° 186 DE
27/09/2005). Esta taxa ascende para prazas clasificada nos grupos Al e A2 a 25,00
euros.

O pago poderad facerse mediante transferencia ao seguinte nimero de conta de
ABANCA ES64 2080 5060 1930 4000 4057 facendo constar no concepto de ingreso
“Pago taxa de seleccion traballador/a social”. Como ordenante do ingreso indicarase o
nome, apelidos e n® de DNI da persoa que presenta instancia para participar no
proceso selectivo.

A ausencia de aboamento das taxas de participacion, dentro do prazo de presentacién
de instancias, determinara a exclusién do/a aspirante e no podera ser obxecto de
emenda. En ningln caso a presentacion e pago da taxa supord a substitucién do
tramite de presentacién da instancia.

2.- Todos e cada un dos requisitos deberan reunirse polas persoas aspirantes na data en
gue expire o prazo de presentacion de instancia.

CUARTA - SOLICITUDES E PRAZO DE PRESENTACION DESTAS.

4.1.- As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas deberan facelo constar
presentando a instancia dirixida & Alcaldia do Concello de Salceda de Caselas, que
debera ser entregada no Rexistro de Xeral de Entrada do Concello de Salceda de
Caselas (presencial ou electronicamente a través da sede electronica) no prazo de 10
dias habiles a contar dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio da
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convocatoria no boletin oficial da provincia e en horario de atencién ao publico.

4.2.- A presentacion de solicitudes podera facerse en calquera das formas establecidas
no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administraciéns Puablicas; as solicitudes que se presenten a través da oficina de
correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas e datadas polo
funcionario de Correos antes de seren certificadas.

Caso de gue a instancia non se presente directamente no rexistro xeral do concello

o/a_aspirante deberd dirixir por correo electrénico ao enderezo electrénico

secretaria@salcedadecaselas.gal, unha copia da instancia na que figure a data de
presentacion no rexistro correspondente con anterioridade ao remate do prazo, aos
efectos de que poida ser incluida na relacién de persoas admitidas.

4.3.- Estas solicitudes obrigatoriamente deberdn presentarse no modelo oficial que
acompana as presentes bases como anexo | e na que se inclie a declaracion de
cumprimento dos requisitos indicados na base terceira.

Dita solicitude, asinada polo interesado, ird acompafada da seguinte documentacién:
- Fotocopia do DNI ou NIE

- Xustificante acreditativo do pago das taxas

- Xustificante da titulacion esixida (copia do titulo académico).

- Declaracion de si desexa o texto dos exames en galego ou en castelan.

- No seu caso, documentacion acreditativa do titulo de exencién do exame de galego.
- Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados.

A non presentacién da instancia asinada ou dos documentos anteriores serd motivo de
exclusion.

4.4- Por outra banda a efectos de quedar exento da realizacion do exercicio de
cofiecemento da lingua galega obtendo a cualificaciéon de apto os aspirantes que o
desexen deberan presentar o titulo orixinal ou cotexado acreditativo de estar en
posesion do Certificado en Lingua Galega - nivel 4 (CELGA 4) ou superior, ou a sta
validacion, ou a certificacion do curso de Lingua Galega de Perfeccionamento. Esta
presentacion realizarase preferentemente xunto coa solicitude de participacion se ben
o tribunal de seleccién podera admitir o documento citado en calquera momento
anterior a realizacién da proba de conecemento da lingua galega.

4.,5.- As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fixeran constar na sta
solicitude, se ben os erros de feito que poidan advertirse poderdn emendarse ou
repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

Ao final do proceso selectivo a persoa aspirante seleccionada deberd acreditar
documentalmente o cumprimento dos requisitos da convocatoria sen prexuizo da
posibilidade de requirir a calquera aspirante presentado durante o proceso para que
acredite o cumprimento deses requisitos.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldesa ditara resolucién no
prazo maximo de tres dias declarando aprobada a lista provisional de persoas
admitidas, asi como a de excluidas xuntamente coas causas que motivaron a exclusion.

Esta resolucién publicarase no Taboleiro da sede electrénica do Concello de Salceda de
Caselas.

5.2.- Perante o prazo de 3 dias habiles poderanse corrixir os defectos e formular as
reclamacions as listas provisionais.

De non presentar a solicitude de rectificaciéon ou reclamacién no indicado prazo,
decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

5.3.- Se non presentasen reclamacions 4 lista provisional considerarase definitiva.

5.4.- No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na
mesma resolucion de Alcaldia pola que se aprobe a lista definitiva das persoas
admitidas e excluidas.

5.5.- O feito de figurar incluido na relacion de persoas admitidas non prexulga que se lle
reconeza aos interesados a posesion dos requisitos esixidos no proceso selectivo
convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os
aspirantes admitidos superen a proba selectiva. Igualmente se en calquera momento
da tramitacion do proceso de seleccién se comprobase que a persoa aspirante carece
deses requisitos malia figurar incluido na lista de admitidos serd excluido
inmediatamente.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

6.1.- O tribunal que xulgara as probas terad por obxecto garantir e supervisar o correcto
desenvolvemento do proceso en tédalas sltas fases. Estard composto por cinco
membros. Podendo constituirse coa asistencia de tres dos seus membros titulares ou
suplentes.

6.2.- Os membros titulares e suplentes teran igual ou maior titulacion ca esixida 6s
aspirantes a praza convocada, e teran voz e voto.

6.3.- Estes deberan absterse de intervir, notificAndoo & autoridade convocante, cando
concorra neles algunha circunstancia provista no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico. Asi mesmo, os aspirantes, poderan
recusar os membros do Tribunal cando nos mesmos concorra algunha das
circunstancias previstas para a abstencién de conformidade co establecido no art. 23 e
24 da Lei 40/2015 de 1 de Outubro de Réxime xuridico do sector publico.
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6.4.- A composicion efectiva do tribunal, asi como a data das probas farase publica no
Taboleiro de Anuncios da sede electrénica do Concello
(https://salcedadecaselas.sedelectronica.gal//board//) integrando a resolucién pola
gue se publique a lista provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso
selectivo, co fin de posibilitar a formulaciéon de recusacién contra os membros da
comisién de seleccion.

6.5.- O Tribunal podera contar coa colaboracién dos asesores externos que considere
oportunos, que actuaran con voz e sen voto, limitAndose a prestar a sta colaboracion
nas suas especialidades técnicas. Igualmente podera requirir a asistencia de
colaboradores que actuaran sen voz e sen voto durante o proceso de seleccién para
realizar tarefas de apoio ao 6rgano de seleccién e baixo as instruciéns directas do
mesmo.

6.6.- O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas
asdubidas e propostas que xurdan para aplicacién das normas contidas nestas bases e
estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante a valoracion
dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do
concurso-oposicion en todo o que non estea previsto nas Bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn.

6.7.- A Resolucién que contena a composiciéon do Tribunal e a data, hora e lugar en que
se procederd & valoracion de méritos, publicarase no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello.

SETIMA.- FORMA DE DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS DA OPOSICION E SISTEMA DE
CUALIFICACION

O procedemento de seleccién serd o de concurso-oposicion.
7.1. FASE DE OPOSICION (de 0 a 60 puntos)

A fase de oposicién consistird na realizacion de dous exercicios obrigatorios e
eliminatorios cunha puntuacién maxima de 60 puntos.

Para a realizacion de cada proba se accedera previo chamamento tnico.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos membros do
organo de seleccion, as persoas colaboradoras designadas por este, no seu caso, e as
persoas opositoras, agas a lectura polas persoas opositoras dos exercicios escritos,
cando asi o acorde o tribunal, que se realizaran en sesion publica. Neste caso, a persoa
aspirante que non acuda a lectura publica serd declarada non apta e polo tanto
eliminada do proceso selectivo.
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PRIMEIRO EXERCICIO
De caracter obrigatorio e eliminatorio.

A Fase de oposicion consistird na realizacion dun exercicio obrigatorio de caracter
practico, Unico e eliminatorio.

As persoas aspirantes seran convocadas para a realizacion da proba no dia, hora e lugar
gue se estableza na resolucion na que se publique o listado provisional de admitidos e
excluidos.

A proba cualificarase de 0 a 60 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non
acaden 30 puntos como minimo.

Consistira en desenvolver por escrito, a/s pregunta/s de caracter practico plantexadas
polo tribunal relacionadas co programa da convocatoria (Anexo Il) e as funcions
propias do posto sinaladas na base primeira apartado 3.

Neste exercicio avaliarase a formacion xeral e académica, a claridade, a orde das ideas,
a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese.

O tempo de realizaciéon da proba sera establecido polo Tribunal ao inicio da proba en
atencion & sGia natureza, en todo caso non durard mais de 60 minutos.

SEGUNDO EXERCICIO.

Os/as aspirantes que tenan superado a proba practica anterior seran convocados no
dia, hora e lugar que sinale o Tribunal para a realizacion dunha proba de conecemento
da lingua galega que consistirda na traducién dun texto seleccionado polo tribunal de
casteldan a galego, a realizar nun tempo maximo de media hora. A valoracion deste
exercicio sera de apto ou non apto.

Terd caracter eliminatorio e serd obrigatoria a sua realizacion para aquelas persoas
aspirantes que non acreditaran con antelacion a realizacion da proba estar en posesiéon
do titulo acreditativo de estar en posesion do Certificado en Lingua Galega - nivel 4
(CELGA 4) ou superior, ou a sua validacién, ou a certificacion do curso de Lingua Galega
de Perfeccionamento.

7.2. FASE DE CONCURSO DE MERITOS (de 0 a 40 puntos):

Xunto co resultado do exercicio da fase oposicion, o Tribunal expofierd ao publico a
relacion de aspirantes que, por superar a fase de oposicion, deben pasar a fase de
concurso, emprazandolles para que no prazo de cinco dias habiles presenten a
documentacion acreditativa dos méritos alegados. Os documentos admisibles seran
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orixinaisou fotocopias compulsadas. Non se valoraran os méritos acreditados con
posterioridade & data de finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

A fase de concurso de méritos das persoas aspirantes valoraranse de acordo co
baremo que a continuacién se indica.

A puntuacién maxima que se podera obter serd de 40 puntos, non sendo necesaria
unha puntuaciéon minima para superar a fase de concurso. A puntuacién obtida sera
sumada 4 acadada na fase de oposicion.

Os méritos a que se fai referencia neste baremo deberanse posuir na data en que
remate o prazo de presentacion de instancias, computandose, en calquera caso, ata
dita data.

1°) EXPERIENCIA PROFESIONAL (de 0 a 30 puntos)

a) Servizos prestados como persoal funcionario ou persoal laboral da Administracion
Local na categoria de Traballador/a Social (unicamente valorarase o grupo 2 de
cotizacion en Réxime Xeral da Seguridade Social): 0,50 puntos por cada mes completo.

b) Servizos prestados como persoal funcionario ou persoal laboral de calquera outra
administraciéon publica na categoria de Traballador/a Social (unicamente valorarase o
grupo 2 de cotizacién en Réxime Xeral da Seguridade Social): 0,25 puntos por cada mes
completo.

A experiencia profesional xustificarase mediante certificacién de servizos prestados
realizada pola Administracién ou entidade onde prestasen os servizos, e informe
orixinal de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

c) Servizos prestados como Traballador/a Social no ambito privado): 0,05 puntos por
cada mes completo.

A experiencia no ambito privado acreditarase da seguinte forma:
- No caso de traballadores por conta allea, por medio da presentacion simultanea de:
- Os contratos de traballo e certificacion da empresa das funciéns desenvolvidas
cando estas non poidan deducirse dos termos do contrato
- Certificado ou vida laboral que acredite cotizar 4 Seguridade Social na categoria

profesional que se sinale.

- No caso de que se trate de profesionais autdbnomos, por medio da presentacion
simultanea de:

- AltanolAE
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- Certificacion ou vida laboral que acredite cotizar 4 Seguridade Social no Réxime
Especial de Traballadores Autéonomos, en epigrafe relativo 4 titulacion de
Traballador/a Social.

2°) EXAMES APROBADOS (de 0 a 5 puntos)

Exercicios aprobados en oposiciéns para prazas iguais & que se opta. Sempre que sexa
nos ultimos 5 anos previos & data de publicacién da convocatoria, acreditado mediante
certificacion expedida polo organismo competente:

- Por cada exercicio aprobado a praza igual, a razén de 1 punto.
3°) TITULACION SUPERIOR A ESIXIDA (de 0 a 3 puntos)

a) Por estar en posesion de outras titulacions universitarias, distintas as esixidas para
participar no procedemento selectivo, vinculadas & area psico-social ou titulo de
Doutor en Traballo Social, por cada unha 2 puntos.

b) Por estar en posesion de titulo universitario oficial de Master homologado, ou de
titulacion propia, relacionado co ambito do Traballo Social, por cada master 1 punto.

4°) FORMACION ESPECIFICA (de 0 a 2 puntos)

Valoraranse os cursos ou xornadas relativos ao uso de aplicacions informaticas
especificas para o traballo dos servizos sociais de atenciéon primaria, tales como o
Sistema de Informacidon de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS), a historia social Gnica
electréonica (HSUE), a aplicacion "MATIASS" ou similares, que fosen convocados e
organizados por Administracions Pablicas, Universidade, Institutos ou Escolas Oficiais
de formacién de funcionarios, INEM, sindicatos e outras entidades sempre que neste
ultimo caso fosen homologados pola Escola Galega de Administracién Pablica ou polo
Instituto Nacional de Administracién Pablica.

A valoracién dos cursos/xornadas realizarase en funcion das horas de formacion, de
acordo coa seguinte escala:

de 31 ou mais horas: 2.00 puntos.

Q
- —

b de 21 a 30 horas: 1.50 puntos.
c) de 11 a 20 horas: 1.00 puntos.
d) de 6 a 10 horas: 0.50 puntos.
e) Ata 5 horas: 0,20 puntos.

OITAVA.- CUALIFICACION E PROPOSTA.

8.1.- Rematada as duas fases anteriores o Tribunal publicard no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do Concello a relacién dos candidatos por orden da puntuacién
obtida, coa indicacion da puntuacion acadada en cada unha das fases do proceso
selectivo. En caso de empate figurara en primeiro lugar o aspirante que tivese maior
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puntuacion na fase de oposicién, e se persiste o empate o aspirante que tivese maior
puntuacion no exercicio da fase de concurso. De persistir o empate desfarase por
sorteo entre os/as aspirantes empatados/as.

8.2.- O Tribunal elevara a proposta, ademais da acta da derradeira sesion & Alcaldesa
para que proceda a resolucion do expediente de seleccidén de persoal e a constituciéon
da bolsa de emprego.

NOVENA.- BOLSA DE EMPREGO

1.- A Bolsa de Traballo terd un funcionamento de dous anos, renovables de dous en
dous anos, ata un maximo de 10 anos.

Asi mesmo, a Bolsa de Traballo perderd automaticamente a slila vixencia cando se
efectlie un proceso selectivo de persoal permanente para unha praza de Traballador/a
Social e do mesmo resulte unha lista de reserva de aspirantes.

2.- As persoas integrantes da Bolsa de Traballo poderan ser chamadas segundo a orde
establecida na mesma para prover as vacantes ou substitucions de postos conxunturais
de idénticas caracteristicas aos postos convocados, mediante nomeamento
correspondente.

3.- Os chamamentos que se efectien deberan facerse mediante a adopciéon dunha
resolucion de Alcaldia na que se fundamentard a necesidade de acudir a ela e que
contara cos informes preceptivos previos.

O chamamento efectuarase seguindo a orde do listado aprobado. De tal xeito que so se
pasara a seguinte persoa do listado de concorrer mais de un nomeamento ou cada vez
gue a persoa chamada tena prestado servizos por este listado un minimo de seis
meses.

Cando sexa necesario realizar un chamamento, ofertarase & primeira persoa da lista
por orde de puntuaciéon, comunicandoselle por correo electrénico e dandolle un prazo
de 48 horas para que acepte ou renuncie por escrito ao ofertado. Asi mesmo, o
concello tentard comunicarse coa persoa aspirante por teléfono coa finalidade de
acurtar os prazos. Se non contestase no prazo de 48 horas, isto equivalerad & renuncia
ao ofertado e procederase a chamar a seguinte persoa da bolsa.

En caso de urxencia para a cobertura do posto, o concello podera remitir
simultaneamente a todas as persoas que constitien a bolsa de traballo, un correo
electrénico comunicando as condicions do chamamento para que, no prazo de 48
horas, acepten ou renuncien por escrito ao ofertado.

En todo caso, respectarase a orde de puntuaciéon da bolsa de traballo, formalizandose
o correspondente nomeamento coa persoa aspirante que, en base as aceptacions ou
renuncias presentadas, ocupe o posto mais alto da lista.

Tfnos 986349003 - 286347500. Fax 986347401

L S
Prara do Concello, s/n 36470. Salceda de Caselas %
www.salcedadecaselas es Vo

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 10 a 20

=
o
~
w
o
=
|
z
|
3
o
(&)
>
X
5
«©
[a]
N
I\
=
©
=z
<
I
o«
-
e}
‘©
<
h=l
o
>
°
Q
o

Correccion: https://salcedadecaselas.sedelectronica.gal/




h Concellode

Salceda
" de Caselas

4.- As persoas integrantes da lista deberan presentar a documentacion requirida polo
departamento de Persoal para o seu nomeamento considerando renuncia inxustificada
a non presentacion da citada documentacién no prazo que se lle indique.

E responsabilidade de cada candidato/a de a Bolsa de Traballo manter os seus datos de
comunicacion convenientemente actualizados, a cuxo efecto os comunicardn ao
Concello tan pronto se produza a sta modificacion.

5. As persoas candidatas poderan rexeitar a oferta de traballo.

A) No caso de que se atopen nalgunha das seguintes circunstancias, que deberan
acreditar no prazo maximo de 48 horas ao Concello por medio de escrito presentado
no Rexistro Xeral de Entrada, manteran o seu posto na bolsa de traballo:

- Que a persoa se ache en situacién de permiso por maternidade, paternidade,
coidado directo dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida
valerse por si mesma e que non desempene actividade retribuida.

- Que a persoa se ache desempenando un posto de traballo de calquera tipo na
Administracion Publica ou en Empresa Privada, durante a permanencia na
devandita situacion.

- Estar contratado no propio Concello convocante como consecuencia de ser
chamado pola sta pertenza a outra Bolsa de Traballo.

- Acharse en proceso de Incapacidade Temporal por enfermidade ou accidente,
ou atoparse en situacion fisica que impida o normal desempefio do posto
durante a duracién do mesmo.

B) Se rexeitasen a oferta de traballo e non se atoparan en ningunha das
circunstancias anteriores, ou non o acreditasen, pasaran ao ultimo lugar da bolsa de
traballo.

6. Serdn motivos de baixa definitiva da Bolsa de Traballo a concorrencia de
calquera das seguintes circunstancias:

- Manifestar por escrito dirixido ao Concello e presentado no Rexistro Xeral de
Entrada do Concello a sGa renuncia para formar parte da Bolsa de Traballo no
momento do seu chamamento.

- Ser separado/a mediante expediente disciplinario do Servizo do Estado,
Comunidade Auténoma ou Administracion Local.

- Baixa voluntaria da persoa aspirante no posto para o que foi contratada antes
de a data prevista de finalizacion, salvo chamamento por este Concello para aceptar un
nomeamento noutra Bolsa de Traballo.
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DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATACION.

9.1.- As persoas que sexan chamadas e que dean a stla conformidade ao nomeamento
teran que presentar, no prazo maximo de tres (3) dias habiles contados a partir do dia
en que manifesten a conformidade, os documentos acreditativos dos requisitos que
para tomar parte deste proceso selectivo e que son:

a) Copia autenticada, ou fotocopia que deberd presentarse co orixinal para a slGa
compulsa, do D.N.I.

b) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompanada do orixinal
para a stla compulsa, do titulo esixido na convocatoria.

c) Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado
por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefo das funciéns do
posto de traballo.

d) Certificacion negativa por delitos de natureza sexual, expedida polo Rexistro Central
de Delincuentes Sexuais.

e) Declaraciéon formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado
mediante expediente disciplinario, do servizo as Administraciéns Publicas, nen se
atopar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

f) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en
ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién.
g) Orixinais da documentacién achegada na fase de concurso.

h) Tarxeta da Seguridade Social.

i) Certificacion de conta bancaria

j) Quedaran exentos de presentar a devandita documentacion as persoas traballadoras
do propio Concello, se xa existise no seu expediente no Departamento de Recursos
Humanos.

9.2.- Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen
a documentacion ou, presentandoa, non reunisen os requisitos esixidos ou incorresen
en falsidade, non poderdn ser contratados, quedando anuladas todas as suas
actuacions. O chamamento considerarase realizado en favor da seguinte persoa
aspirante por orde de puntuacién.

9.3.- Presentada a documentacién polas persoas interesadas e sendo esta conforme,
procederase & contratacion laboral temporal, das persoas aspirantes propostas polo
Tribunal nos termos previstos nas presentes Bases e na lexislacion vixente.

Quen, sen causa xustificada non asista & formalizaciéon do contrato, perdera todos os
dereitos derivados da permanencia na Bolsa de Traballo.

UNDECIMA.- INTERPRETACION DAS BASES.

As presentes bases vinculan & Administracion Local convocante, ao Tribunal
Cualificador e as persoas aspirantes que participen no proceso.
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O Tribunal cualificador queda facultado durante o desenvolvemento do proceso de
seleccidn para resolver as dibidas e incidencias que xurdan na aplicacién das presentes
bases, podendo adoptar as resoluciéns, criterios e medidas necesarios na procura da
boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

DUODECIMA. - NORMA FINAL

A convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos se deriven desta asi como
das actuaciéns do drgano de seleccién, poderan ser impugnadas polas persoas
interesadas, nos casos e forma establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. Contra as presentes
bases, que son definitivas en via administrativa, podera interpoferse alternativamente
recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes ante o mesmo 6rgano que ditou o
acto ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da
publicaciéon do extracto da convocatoria do proceso de seleccién no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra (BOPPO).

DECIMO TERCEIRA. PROTECCION DE DATOS PERSOAIS:

De conformidade co establecido na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e a sia normativa de
desenvolvemento e ao Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello de 27 de abril de 2016 relativo & proteccidon das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion de estes datos e polo
que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos), asi
como das disposiciéns en materia de Proteccién de Datos que se atopen vixentes
durante o periodo de vixencia destas bases, informamolo de que este Concello é o
responsable do tratamento e garda dos datos achegados na instancia e na
documentacién que lle acompafa. A finalidade do tratamento dos datos é a xestion
deste procedemento. Os datos persoais non serdn comunicados a un terceiro, a non
ser que deban facilitarse en cumprimento dunha obrigacion legal.

Os datos seran conservados o tempo necesario para poder levar a cabo o rexistro e as
acciéns para as que se lle solicitaron.

As persoas interesadas poden retirar o consentimento, no caso de que o outorgaran,
en calquera momento, podendo exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion,
supresién, limitacién, oposicion e portabilidade, cando este UGltimo legalmente
proceda, enviando unha comunicacién ao enderezo electronico:
dpd@salcedadecaselas.gal.

Inférmase asi mesmo do dereito para presentar unha reclamacion ante a Axencia
Espafiola de Proteccién de Datos, R/ Jorge Juan, num.: 6, 28001 Madrid
(www.agpd.es).
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO PARA A CONSTITUCION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE TRABALLADOR/A SOCIAL DO CONCELLO SALCEDA DE
CASELAS.

APELIDOS, NOME:

DNI:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:
ENDEREZO:

EXPON:

Que ten conecemento da convocatoria publicada por este Concello para a formacién
dunha bolsa de traballo para realizar como traballador/a social.

Que reune todas e cada unha das condicions esixidas nas bases da convocatoria.
Que aporta a tal efecto a seguinte documentacioén:

- Fotocopia do DNI.

- Fotocopia do Permiso de conducion B.

- Fotocopia da titulacién esixida.

- Informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoureria Xeral de la Seguridade
Social, con expresién do grupo de cotizacién e dos periodos cotizados acompanado de
fotocopia dos contratos laborais correspondentes (no caso de que se alegue
experiencia laboral).

- Fotocopia dos titulos dos cursos de formacién que alegue na fase de concurso.

- No seu caso, documentacion acreditativa titulo exencién exame galego.

- Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados.

- Xustificante de pago da taxa.

Que desexa que o texto dos exames se realice en (marcar cunha X):

- Galego

B Castelan

Polo exposto, SOLICITA:
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Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo referido.

E declara baixo xuramento:

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o
desenvolvemento das correspondentes funciéns ou tarefas correspondentes 4 praza a
que se opta.

Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario ou para exercer funciéns similares as que se desempenan no caso de
persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

En cumprimento do disposto no artigo 13.5 da Lei Organica 1/1996, de Proteccién
Xuridica do Menor, non ter sido condenado por sentenza firme por algin delito contra
a liberdade e indemnidade sexual, comprometéndome a achegar a certificacién
negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais previsto no artigo 13.5 da Lei Lei
Organica 1/1996, de Proteccién Xuridica do Menor, modificada pola Lei 26/2015 e a Lei
45/2015, de voluntariado no caso de resultar preciso.

Salceda de Caselas, de de 2023

ALCALDESA DO CONCELLO DE SALCEDA DE CASELAS
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ANEXO I

PROGRAMA DA CONVOCATORIA:

1. A Constitucion espanola de 1978: Estrutura. Titulo Preliminar. Dereitos e deberes
fundamentais. A reforma constitucional.

2. A organizacién territorial do Estado: principios constitucionais. A administracién
local: Organizacién e competencias. As comunidades auténomas. Os estatutos de
autonomia: o seu significado, elaboracién, contido e reforma.

3. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e
forma.

4. O procedemento administrativo. Etapas do procedemento administrativo.

5. A funcién publica local. Concepto de persoal empregado publico. Clases de persoal
funcionario. A organizacion da funcion publica local. Dereitos e deberes do persoal
funcionario

6. Implantacion da Administracion electrénica. Rexistro electrénico. Expediente
electrénico. Arquivo electronico de documentos. Dixitalizacion, compulsa electrénica.
Licitacion electronica. Transparencia.

7. Prevencioén de riscos laborais. Dereitos e obrigas. Igualdade. Principios reitores.

8. Normativa en materia de proteccion de datos de caracter persoal. Disposicions
xerais. Principios. Dereitos das persoas interesadas.

PARTE ESPECIFICA:

1 .0 traballo social como disciplina. O/a Traballador/a Social: funciéns e competencias.
Deontoloxia do traballo social. Principios de caracter ético. Cédigo ético.

2. O/a Traballador/a Social na planificacion. Elaboracion de programas e proxectos
sociais. Metodoloxia do traballo social. Concepto e fases.

3. O informe social como instrumento técnico do/a traballador/a social. Concepto,
estrutura e contidos fundamentais.

4. A avaliacion no traballo social. A investigacién. As necesidades sociais. Tipoloxia,
identificacion e medida. Obxectivacion. Técnicas aplicables. O traballo social como
tecnoloxia.

5. Técnicas e instrumentos empregados no Traballo Social. Niveis de intervencion no
traballo social. A investigacion no traballo social. Concepto, caracteristicas e tipos.

6. O equipo interdisciplinar. Técnicas de traballo en equipo. Técnicas de preparacion e
desenvolvemento de reunions. Aplicacién aos Servizos Sociais.

7. Traballo social comunitario. Metodoloxia da intervencion.

8. Os servizos sociais na administracion local. Marco legal. Modelos operativos.

9. Os servizos sociais de Atencién Primaria: principios, obxectivos e competencias.

10. Os servizos sociais na actualidade. Marco legal. A coordinacién interadministrativa.
Os servizos sociais especializados: definicion e tipoloxias.

11. Os sistemas de informacién ao servizo da atencién social. Novas tecnoloxias da
informacién aplicadas ao traballo social. Proteccion de datos nos servizos sociais.

12. A Lei de Servizos Sociais de Galicia: estrutura e contido. Plan concertado.
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13. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento.

14. O servizo de Axuda no Fogar. Normativa, coordinaciéon e funcionamento a nivel
autondmico e local.

15. O Sistema de Informacion de Persoas Usuarias dos Servizos Sociais (SIUSS).
Organizacion e funcionamento.

16. Problematica dos menores. Normativa legal. Recursos e programas. Problematica
da mocidade. Servizos, programas e recursos.

17. As persoas maiores. Aspectos fisicos, psicoloxicos e sociais do envellecemento.
Necesidades e recursos. Plan Xerontoléxico.

18. A situacion da muller en Galicia: problematica, recursos e organizacién
administrativa. Valoracion cualitativa e datos estadisticos.

19. A actuacién dos servizos sociais municipais ante a problematica do maltrato a
muller. Estratexias de actuacion.

20. A orde de proteccion de vitimas de violencia doméstica. Protocolo de implantacion.
Teleasistencia moévil para vitimas de violencia de xénero.

21. Minorias étnicas: caracteristicas e necesidades. Recursos. Inmigrantes:
problematica actual, medidas de actuacién e integracién social.

22. Drogodependencias. Clasificacion e problematicas. Aspectos sociais. Recursos e
servizos.

23. A dependencia. Definiciéns, principios e valoracion. Normativa legal. Modalidades.
Requisitos.

24. Normativa sobre insercién social. Normas de desenvolvemento.

25. Normativa que rexe as prestacidons non contributivas. Modalidades. Requisitos.
Renda de Integracion Social de Galicia.

26. Desemprego. Integraciéon laboral e social. Subsidios de desemprego. Emprego
social protexido.

27. O sistema espanol da seguridade social: normativa principal e prestaciéns
fundamentais.

28. Servizos sociais especializados: persoas con discapacidade fisica, psiquica e
sensorial. Necesidades e recursos: centros e servizos especializados, acollemento
familiar e axuda a domicilio, axudas e subvencions.
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