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D

BASES PARA A SELECCION DUN/HA TECNICO/A SUPERIOR PARA
DESENVOLVER O "PROXECTO DE PREVENCION DE CONDUTAS ADITIVAS
NO EIDO LOCAL"PARA OS CONCELLOS DE_CUNTIS, BARRO, CAMPO
LAMEIRO, MORANA E PORTAS

PRIMEIRA: CARACTERISTICAS DA CONTRATACION.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.- A presente convocatoria ten por obxecto a
contratacién, mediante concurso-oposicidn en réxime de persoal funcionario interino
para programa determinado, a tempo parcial, da praza seguinte: Técnica/o municipal
de prevencidon de condutas aditivas para executar o "Proxecto de Prevencién de
Condutas Aditivas no Eido Local" para a agrupacion de Concellos de Cuntis, Barro,
Campo Lameiro, Morafia e Portas, e encargarase da coordinacién do Servizo ou
Unidade de prevencion de condutas aditivas de dita agrupacién asi como da
representacion técnica do Proxecto ante a Conselleria de Sanidade. Este proxecto de
prevencion estara cofinanciado polos cinco concellos e a Conselleria de Sanidade da
Xunta de Galicia, ao abeiro da ORDE do 21 de xullo de 2022 pola que se aproban as
bases reguladoras da concesién de subvencidns, en réxime de concorrencia
competitiva, para o cofinanciamento de proxectos de prevencién de condutas aditivas
promovidos por concellos, mancomunidades de concellos ou agrupaciéns de concellos
da Comunidade Autéonoma de Galicia.

2.- FUNCIONS DA PERSOA CONTRATADA.- Seran funciéns a desempefiar pola persoa
contratada as de:

1. Atender e canalizar as demandas de informacién, asesoramento e formacién en
relacidn coas drogas, dentro do ambito territorial de actuacién definido arriba.

2. Planificar, programar, coordinar, executar e avaliar programas de prevencion
das drogodependencias nos diferentes ambitos de intervencion, asi como a
formacion de mediadores/as sociais e sanitarios/as.

3. Mecanizar todos os programas preventivos realizados, asi como cada unha das
variables que conforman o Sistema de Informacion da Conselleria de Sanidade
na area da prevenciéon das drogodependencias, a través da aplicacidn
informatica Xesapi.

4. Ser un nexo de unién e coordinacién coas distintas entidades que poden estar
implicadas no proxecto no seu dmbito territorial de actuacion.

5. Difundir a sociedade a través dos medios de comunicacion de que se dispofia,
as estratexias preventivas que se estdn levando a cabo e os resultados
acadados con elas, isto €, visualizar o proxecto no contexto social.
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6. Detectar no seu ambito posibles incumprimentos da normativa sobre
promocion, publicidade, venda e consumo de bebidas alcohdlicas e tabaco.

7. Atender as indicacions da Direccidn Xeral de Innovacidn e Xestion da Saude
Publica e das directrices do Plan de Trastornos Aditivos da Xunta de Galicia en
materia de prevencion.

8. Elaborar informes que permitan o correcto seguimento e avaliacion dos
proxectos que se determinen dende a Direccién Xeral de Innovacion e Xestion
da Saude Publica.

3.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO.- Serd o Concello de Cuntis quen
formalice a relacidon laboral, mediante o nomeamento como persoal funcionario
interino para programa determinado e estd vinculado & subvencién concedida pola
Conselleria de Sanidade ao abeiro da citada ORDE do 21 de xullo de 2022 (DOG n2 153
do 21 de xullo de 2022). A relaciéon laboral estara en vigor dende a data de toma de
posesidon ata o 30 de xuiio de 2025 como data maxima, ou ata que se realice a
convocatoria desta praza polo proceso de estabilizacion, segundo a oferta publica de
emprego do Concello de Cuntis para este proceso de estabilizacion (DOG n2 111 do 10
de xufio de 2022), Bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n2
249, do 30 de decembro de 2022)

O horario laboral serd de 27,5 horas semanais (vinte sete horas e trinta minutos), a
repartir entre os concellos de Cuntis, Barro, Campo Lameiro, Morafia e Portas, cun
salario bruto mensual de 1.727,31€, dos cales o complemento de destino é de 433,95€
e o complemento especifico, 153,93€. A distribucién e nimero das horas de traballo,
asi como calquera outra particularidade estan suxeitas 4s modificacions que poidan
xurdir por necesidades organizativas dos Concellos.

Dito Servizo de Prevencién terd a sua sede no Concello de Cuntis, desprazandose aos
outros concellos segundo as necesidades, polo que é imprescindible estar en posesién
do carné de conducir clase B e dispofier de vehiculo propio.

SEGUNDA: REQUISITOS PARA CONCORRER A CONVOCATORIA.
CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES.-

1.- Estar en posesidn da seguinte titulacion: Licenciatura ou Grao en Psicoloxia, Grao
en Traballo Social, Grao en Educacién Social.

2.- As persoas aspirantes deberdn reunir todas e cada unha das condicidns seguintes:
a) Ter nacionalidade espafiola. Polo que se refire ao acceso ao emprego publico de
nacionais doutros Estados estarase ao disposto no artigo 57 da lei 7/07 de 12 de
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abril, do estatuto basico do empregado publico. Ter cumpridos dezaseis anos de
idade e non superar os limites a efectos de xubilacidn na lexislacién aplicable.

b) Estar en posesion da titulacion minima esixida para a que se solicite a participacion.

c) Estar en posesion do permiso de conducir.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das
correspondentes funcidns.

e) Non atoparse en situacion de incapacidade ou incompatibilidade con arranxo a
lexislacion vixente.

Os requisitos anteriores deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de
presentacion de instancias, debendo continuar en posesién dos mesmos durante todo
o0 proceso selectivo.

TERCEIRA: PUBLICIDADE, DOCUMENTACION ESIXIBLE, PRAZO E LUGAR DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- O anuncio da convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra, e as bases reguladoras na Sede Electrdnica
[http://concellodecuntis.sedelectronica.gal], asi como no Taboleiro de Anuncios do
Concello de Cuntis, para maior difusién.

Os sucesivos anuncios relativos ao proceso selectivo, publicaranse unicamente na sede
electrdénica e no taboleiro de anuncios do Concello.

2.- As solicitudes formalizaranse conforme o modelo de instancia normalizado que
figura no ANEXO I, onde manifesten que reldnen todas e cada una das condiciéns
esixidas na base anterior, referidas @ data de expiracion do prazo de presentacién de
solicitudes. Este modelo de documento sera o Unico vadlido para solicitar a
participaciéon na seleccidon. Xunto coa instancia (ANEXO |) achegarase a seguinte
documentacion:

e Fotocopia do D.N.I.

e Fotocopia do carné de conducir

e Fotocopia da titulacidon académica esixida

e Acreditacion de cofiecemento da Lingua galega (CELGA 4). Para as persoas que

non presenten esta acreditacion, farase unha proba escrita
e Curriculo vitae e fotocopia dos méritos alegados no mesmo
e Anexoll

O ANEXO Il acompafiarase, debidamente cuberto, para facilitar a valoracién dos
meéritos.
Sé se valoraran os méritos alegados no curriculo e acompafados de xustificacion
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documental (fotocopia dos mesmos). Para acreditar a experiencia laboral deberan
aportarse os contratos de traballo e ou certificacions laborais, acompafados da
correspondente vida laboral. A formacion complementaria acreditarase mediante os
diplomas e ou certificados correspondentes nos que se especifique o nimero de
horas e, a poder ser, os contidos do mesmo.

Non se tomardn en consideracion nin serdn valorados aqueles méritos que non
queden acreditados en todos os seus extremos no momento de presentacién da
solicitude. Asemade, non se terdn en conta aqueles méritos alegados e aportados con
posterioridade 6 remate do prazo de presentacidn de instancias.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de CINCO DiAS HABILES (5), contados a
partir do seguinte da publicacién do anuncio desta convocatoria no BOPPO.

4.- As solicitudes presentaranse no modelo de instancia tal e como se especifica no
punto 1 da base terceira (ANEXO 1), no Rexistro do Concello de Cuntis, sito na Praza da
Constitucion n2 4, en dias laborables no horario de atencién ao publico: de luns a
venres, de 9:00 a 13:30 horas, ou a través da sede electronica:
https://concellodecuntis.sedelectronica.gal/

Teran os mesmos efectos que a entrada no citado Rexistro, a remisidén por calquera
dos medios establecidos no Artigo 16 da Lei 39/2015 de 01 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun.

Cando a solicitude (Anexo I) non se presente fisicamente no Rexistro do Concello ou
na sua sede electronica, debera anunciarse a sua chegada ao e-mail
educacionfamiliar@concellodecuntis.es. ISTO SERA REQUISITO IMPRESCINDIBLE
PARA TER EN CONTA ESTAS SOLICITUDES.

CUARTA: TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1. O Tribunal cualificador do proceso selectivo serda nomeado polo alcalde, e a sua
composicion sera a determinada polo previsto no artigo 60 do TRLEBEP e o artigo 48
do Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Autdnoma de Galicia en materia de igualdade.
A composicion do Tribunal farase publica na sede electronica e no taboleiro de
anuncios do Concello de Cuntis na mesma data na que se anuncia a lista provisional de
persoas admitidas,

As persoas propostas ou designadas para formar parte do mesmo deberdn absterse
cando concorra algunha das causas previstas no artigo 29 da Lei 30/92, podendo os
aspirantes, recusar 6s membros do mesmo cando se de algunha das circunstancias
previstas no artigo 28 da citada Lei.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
seus membros. En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.
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Serd causa de abstencion e recusacion dos membros do Tribunal as establecidas nos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico.
O Tribunal terd como funciéns a realizaciéon e correccion da proba practica e a
avaliacion dos méritos aportados polas persoas aspirantes e a realizacion da
entrevista, e estara integrado polas seguintes persoas:

Presidencia: Persoa funcionaria coa mesma titulacion que as esixidas para o acceso &
praza convocada

Secretaria: Persoa funcionaria coa mesma titulacion que as esixidas para o acceso &
praza convocada

Vogalias: 3 persoas funcionarias ou persoal laboral coa mesma titulacién que as
esixidas para o

QUINTA: ESTRUTURA E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

O procedemento selectivo realizarase da seguinte maneira:

1.- Unha vez finalizado o prazo de presentacién de solicitudes, publicarase unha lista
provisional de persoas admitidas e excluidas, dando un prazo de dous dias habiles para
presentar alegacidns. Unha vez resoltas estas, se as houbera, publicarase a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. No caso de non haber persoas excluidas
entenderase a citada lista como definitiva.

2.- Na data de publicacion da lista definitiva de persoas admitidas, tamén se publicara
a data, lugar e hora da proba escrita (Fase de oposicion).

3.- O Tribunal reunirase nos 3 dias seguintes a publicacion da lista definitiva de persoas
admitidas. Reunido validamente o Tribunal, quedard facultado para valorar
exclusivamente as candidaturas presentadas e admitidas no proceso selectivo,

4.- REALIZACION DAS PROBAS SELECTIVAS.- A seleccidn realizarase mediante o sistema
de concurso — oposicién e incluira unha proba de galego para aquelas persoas que non
acrediten o seu cofecemento mediante a certificacion do CELGA IV. A proba de galego,
se é o caso, realizarase despois da fase de concurso e non se puntua.

A) FASE DE OPOSICION.- Realizacidn de proba escrita de caracter eliminatorio.

Consistird na realizacion dun suposto practico que tera unha duracion maxima de 1,5
horas (unha hora e media), e versara sobre a posta en marcha e xestiéon dun proxecto
de prevenciéon de condutas aditivas a nivel municipal, e estara relacionado cos
contidos do temario contido no Anexo Ill e coas funciéns a desempefiar como
técnico/a de prevencidon de condutas aditivas. Valorarase de 0 a 10 puntos, sendo
necesario acadar como minimo 5 puntos para superar a proba. Puntuaranse os
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seguintes aspectos:
— Coiflecementos tedricos
— Adecuacidn das actuacidns ao contexto municipal e autonémico
— Comprensién e integracion dos contidos do programa
— Claridade na exposicion das ideas
— Capacidade de sintese

Todas as persoas aspirantes deberdn realizar o mesmo suposto practico.

A convocatoria para a realizacion do suposto practico realizarase por chamamento
Unico, quedando eliminadas do proceso selectivo as persoas que non compareceran,
salvo causa de forza maior acreditada, que sera apreciada e resolta polo Tribunal,
segundo o que proceda. O chamamento sera por orde alfabética e todas as persoas
aspirantes deberdn ir provistas de DNI.

A proba celebrarase no lugar, dia e hora que estableza por Resolucién de Alcaldia e
publicarase na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello de Cuntis no
mesmo dia que se publique a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas.

O resultado da proba practica, publicarase por orde de puntuacidn, de maior a menor.

B) FASE DE CONCURSO DE MERITOS.-

Poderan participar na fase de concurso aquelas persoas que superaron a fase de
oposicion. A puntuacidn maxima que se pode acadar na fase de concurso é de 14
puntos, e distribuirase de acordo co seguinte baremo:

BAREMO XERAL DOS MERITOS:

1.- Aptitude profesional (maximo 2 puntos)

— Master especifico sobre os contidos do Programa .......cccccevveeeeeeeeeeeeieniinnnn, 1 punto

— Outros Master ou cursos de posgrao relacionados...........ccceeeveveneeneereenne. 0,5 puntos
por Master debidamente acreditado

2.- Experiencia profesional (maximo 7 puntos):

* Por servizos prestados en igual posto de traballo, acreditados mediante a
presentacion do correspondente contrato e ou certificaciéon laboral, e vida laboral
................................................................................................ 0,15 puntos/mes traballado
* Por servizos prestados para posto similar acreditados mediante a presentacion do

correspondente contrato e vida laboral e ou certificacion
=] o o] =1 ISR TSP 0,05 puntos por mes traballado
6
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Nota aclaratoria.- Considérase ter traballado en posto similar, cando se tefian

desempefiado algunha das funciéns que se indican na Base primeira, punto 2, en
entidades publicas ou privadas.

3.- Formacion complementaria axeitada ao posto (maximo 5 puntos)

a) Cursos ACIS da Axencia de Cofiecemento en Saude (especificos para técnicas e
técnicos de prevencion que desenvolven os Programas de prevencién das
drogodependencias e trastornos adictivos no eido
[T or=1 ) OO U OO RO 0,05 puntos por cada hora de formacion

b) Outros cursos de formacion relacionados directamente coas funciéns do posto que
se vai a desempefiar, acreditados mediante a presentacion de certificacidns ou
diplomas xustificativos da sUa realizacién, onde figuren expresamente o numero de
horas

Por cursos de mais de 20 horas de dUraCion.........ueeeeveveveneeeieeieiiieeeeeeernnees 0,05 puntos
por cada 20 horas de curso, segundo a seguinte férmula: (N2 de horas/ 20) x 0,05

Nota aclaratoria.- SO se valorardn cursos, xornadas ou seminarios relacionados cos

contidos do posto de traballo. No suposto de que non exista constancia da duracion
dos mesmos, non se valorardn. Serd necesaria documentacion acreditativa do
contido dos cursos cando este non se deducise da propia denominacion dos
mesmos. Non se puntuardn aqueles cursos nos que soamente un numero minimo
de horas que o compoiien estea relacionado co posto 6 que se pretende optar. En
todo caso, so se valorardn as horas directamente relacionadas, sempre que estean
especificadas con claridade.

As actividades formativas que se realicen de forma modular e que se obtefian
certificacions parciais, teranse en conta sempre e cando se acrediten debidamente
cos correspondentes certificados.

5.- Concluida a fase de oposicién e concurso, e a proba de galego, se fose o caso, o
Tribunal fard publicos os resultados provisionais no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica (https://concellodecuntis.sedelectronica.gal/) do Concello de Cuntis, por

orde de puntuacion. No caso de empate terd prioridade quen acredite maior
puntuacion no seguinte orde:

1) Quen acredite mdis experiencia profesional no mesmo Programa

2) Quen acredite un Master especifico sobre os contidos do Programa

3) Quen acredite mais horas de formacién relacionada cos contidos do Programa

As persoas candidatas dispordn de tres dias hdabiles (3) dende a publicacién da listaxe
provisional para facer as alegacions ou consultas que consideren oportunas.
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Unha vez resoltas, publicarase a listaxe definitiva por orde de puntuacion e farase a
proposta de nomeamento ao Alcalde-Presidente.

Tendo en conta a proposta efectuada polo Tribunal o Alcalde-Presidente, este ditara
resolucidn de contratacion dos/as aspirantes seleccionados/as.

6.- FIN DO PROCESO SELECTIVO.- Aprobada por Decreto de Alcaldia a proposta do
Tribunal, notificarase 4 persoa interesada para que asine o contrato laboral.
A persoa seleccionada debera presentar na Secretaria da Corporacion dentro dos cinco
(5) dias habiles seguintes a presentacion publica da cualificacidn final a que se refire a
Base anterior, os orixinais de toda a documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos esixidos na base segunda, a saber

e Documento Nacional de Identidade

e Carné de conducir

e Certificado médico

e Titulacidn e demais méritos alegados (*)

e Declaracién sobre incompatibilidade e incapacidade para contratar.

e No caso de haber traballado anteriormente, cartilla de afiliacion 4 Seguridade

Social.

(*)Todas as copias simples xustificativas seran cotexadas e compulsadas unha vez
superado o proceso selectivo (se non se tivera feito previamente), comprobandose a
veracidade da documentacién presentada, sendo eliminados do mesmo, ainda cando
exista proposta do Tribunal, no caso de non existir correspondencia cos orixinais. Non
obstante, o Tribunal queda facultado para solicitar as e aos aspirantes a compulsa dos
documentos, con caracter previo a sUa valoracion, durante o proceso selectivo.

Asi mesmo, a persoa seleccionada deberd presentar certificado médico que acredite
non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das
correspondentes funcidns como se sinala na Base segunda.

A persoa finalmente contratada prestard os seus servizos segundo a relacion laboral
correspondente, sen que en ningun caso adquiran ningun dereito a incluirse no cadro
de persoal fixo do Concello.

Quen dentro do dito prazo de cinco dias (5) ou da prérroga de outros dez (10) dias
naturais, solicitada e concedida por causa de forza maior, non presentasen a
documentacion, quedaran automaticamente decaidos/as da relacion laboral.

SEXTA: CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE SUPLENTES.

Co resto de candidaturas elaborarase unha bolsa de substitucién, polo orde de
puntuacion obtido de maior a menor, e poderan tomar posesion no posto referido nas
presentes Bases, no caso de que se produza a baixa da persoa seleccionada.
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No suposto de que a persoa seleccionada non se pofia en contacto co Concello nun
prazo maximo de 48 horas, despois de recibir a pertinente comunicacion, a Alcaldia
poderd acorda-lo chamamento a seguinte aspirante da lista, quedando eliminado/a
o/a primeiro/a aspirante. E asi sucesivamente.

SETIMA: CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

As Bases da presente convocatoria vinculan @ Administracién, a quen participen na
convocatoria e 6 Tribunal Cualificador, facultado para resolver tédalas dubidas que
poidan xurdir no desenvolvemento das probas.

OITAVA: RECURSOS E IMPUGNACION.

As presentes Bases e cantos actos administrativos se deriven das mesmas poderan se
impugnadas polos interesados nos casos e na forma prevista na vixente Lei 30/1992,
de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA DE PROBAS SELECTIVAS PARA A CONTRATACION EN REXIMEN DE
PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO A TEMPO PARCIAL, PARA PROGRAMA
DETERMINADO DE UN/UNHA TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A EN PREVENCION DE
CONDUTAS ADICTIVAS

D/ D2, e e e e e ——— e e et e e ———teeeeaa———reeee e bbeareeeeenarereeeeeaaes

CON DNLL o , con domicilio a efectos de notificacions en
(localidade).....ccceeeeeeeececececieene R o T= T - TR ,
n2 , piso......... , letra.......... ; codigo (101 - | FO
teléfono.....cccceveciieeeeceieee, Titulacidn académica: ......cceeeveiivieiee e

MANIFESTA que, decatado/a do contido das Bases que rexen a convocatoria de
referencia, cumpre todos e cada un dos requisitos esixidos, con referencia 4 data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

DECLARA ou PROMETE non ter sido separada/o do servizo de ningunha Administracién
Publica en virtude de expediente disciplinario, nin estar inhabilitado para o exercicio
das funcions publicas.

SOLICITA : Ser admitido/a para participar no proceso selectivo previsto ao efecto.

IMPRESCINDIBLE ACOMPANAR XUNTO COA SOLICITUDE:

- FOTOCOPIA DO D.N.I.

- FOTOCOPIA DO CARNET DE CONDUCIR

- FOTOCOPIA DA TITULACION ACADEMICA

- FOTOCOPIA CELGA IV (SE E O CASO)

- CURRICULO VITAE

- FOTOCOPIA DOS MERITOS ALEGADOS, NO CASO DA EXPERIENCIA LABORAL
ACREDITARASE MEDIANTE VIDA LABORAL ACOMPANADA DE CONTRATOS DE
TRABALLO OU CERTIFICADOS DE EMPRESA

- ANEXO I

(sinatura)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CUNTIS

10

Cod. Validacion: 95SFWZMMS5ET4QZLAKNQHGOWS | Correccion: https://concellodecuntis.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 10 a 13



Concello de Cuntis

ANEXO Il. MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION DE CURRICULUM

1. TITULACION
Titulacién de acceso 6 posto solicitado

Nome ANO
2. APTITUDE PROFESIONAL (MASTERS 0OU CURSOS DE POST GRADO)
3. EXPERIENCIA LABORAL
Duracion
Entidade Posto desempenado meses ou
fraccion
3. FORMACION RELACIONADA CO POSTO DE TRABALLO
Nome do curso ANO Duracion
horas
23 o ;A i de 202
Sinatura,
11
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Concello de Cuntis

ANEXO I11. TEMARIO

TEMA 1. Estratexia Nacional sobre Adiccions 2017-2024

TEMA 2. Plan Galicia sobre Condutas Adictivas 2011-2016

TEMA 3. Carteira de Servizos en materia de prevencidon de condutas
adictivas

TEMA 4. Orde do 21 de xullo de 2022 pola que se aproban as Bases
Reguladoras da concesién de subvencidons destinadas a proxectos de
prevencion promovidos por concellos, mancomunidades ou
agrupacion de concellos

TEMA 5. Lei 2/1996, do 8 de maio, de Galicia, sobre drogas

TEMA 6. Lei 6/1997, do 22 de outubro, sobre drogas, para a
prevencion, asistencia e integracion social

TEMA 7. Decreto 41/2008, do 28 de febreiro, polo que se establecen
os criterios basicos para a autorizacion dos programas e actividades
de prevencion en drogodependencias e constitiese o Comité Técnico
de Prevencion de Drogodependencias da Comunidade Auténoma de
Galicia

TEMA 8. Lei 42/2010, do 30 de decembro, pola que se modifica a Lei
28/2005, do 26 de decembro, de medidas sanitarias fronte ao
tabaquismo e a reguladora da venda, subministro, consumo e
publicidade dos produtos do tabaco.

TEMA 9. Lei 11/2010, do 17 de decembro, de prevencion do consumo
de bebidas alcohdlicas en menores de idade

TEMA 10. Proxecto de Lei reguladora dos xogos en Galicia

TEMA 11. Conceptos clave na prevencion de condutas adictivas
TEMA 12. Adiccions sen substancia (TICS)

TEMA 13. Xogo patoldxico. Definicion, criterios , diagnose e
prevencion

TEMA 14. Teorias e modelos en prevencion das condutas adictivas

12
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Concello de Cuntis

TEMA 15. Factores de proteccion e factores de risco asociados &as

condutas adictivas

TEMA 16

TEMA 17.
TEMA 18.
TEMA 19.

TEMA 20
TEMA 21
TEMA 22
TEMA 23
TEMA 24

13

. Epidemioloxia das condutas adictivas en Espafia
A prevencion dende o ambito escolar
A prevencion dende o ambito familiar
A prevencion dende o &mbito comunitario
. A prevencion ambiental
. Neuropatoloxia das adiccions
. Plans Municipais de Prevencion das Condutas Adictivas
. Programas de prevencion baseados na evidencia

. Avaliacion das intervencions preventivas
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