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2. FUNDAMENTACION

“La poblacion mundial envejece y esta realidad no es ajena a nuestro pais, donde su crecimiento es intenso y
acelerado” (Pérez Diaz, Abellan Garcia, Aceituno Nieto, & Ramiro Farifias, 2020). “Los Ultimos datos situan la
poblacién total de Espafia en 47.326.687 personas, de las cuales el 20% son personas mayores de 65 anos”
(INE, 2021).

“Las cifras provisionales de la esperanza de vida al nacer en 2020 fueron de 85,1 afios para las mujeres y de 79,6
afios para los hombres (INE, 2020), lo que nos muestra otra de las tendencias previstas en las proximas décadas,
el denominado “envejecimiento del envejecimiento”, esto es, un incremento de las personas que superen
los 80 afios de edad” (Fernandez Mufioz et al., 2021).

Por otro lado, asistimos a grandes cambios en las familias: reduccion en las dimensiones y diferentes tipos de
estructuras familiares, dispersion geografica de los miembros, total incorporacion de la mujer al mundo laboral,
incremento del nimero de personas mayores que viven solas, mayor complejidad y duracion de los cuidados en
personas mayores en situacion de dependencia, etc.



Con la entrada en vigor de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia, las distintas Comunidades Auténomas comienzan a
elaborar normativas y a ofrecer una extensa cartas de servicios para las personas que tras una valoracion inicial
reciben un grado dependencia. El nacimiento de esta ley provoca un aumento exponencial del niumero de
centros de atencion a personas mayores, tanto de caracter publico como privado, que surgen para cubrir las
nuevas necesidades. Esto se refleja en un incremento del nimero de puestos de trabajo ofertados en el sector.
La European Ageing Network informa de que existe un grado excesivo de institucionalizacion, que las
personas mayores no desean, ya que estas buscan servicios compatibles con una vida independiente y
auténoma. “Piden que los servicios se adapten a las necesidades personales y mantengan su dignidad hasta el final de
sus dias” (European Ageing Network, 2019).

En Espafia, surge timidamente el modelo de atencion centrado en la persona (ACP), como nuevo eje
vertebrador de la calidad de los servicios gerontoldgicos. “Este modelo parte del reconocimiento de la dignidad
de la persona como ser Unico y con un control real sobre las cuestiones que afectan a su vida cotidiana”
(Martinez, 2018).

La actual crisis sanitaria del Covid-19 y su repercusién en los centros residenciales de personas mayores ha
generado una corriente que aboga por el cambio cultural definitivo hacia la ACP, mediante la creacion de
pequefas unidades de convivencia, con habitaciones individuales y profesionales estables (eliminar la rotacion
permanente de personal) donde un nuevo brote pueda ser controlado con mayor facilidad.

En este contexto, los centros de atencidon a personas mayores se convierten en uno de los principales
yacimientos de empleo para los y las profesionales del trabajo social, cuya figura se encuentra totalmente
integrada en su organizacion y funcionamiento. La sociedad avanza y las personas mayores de hoy en dia son
diferentes a las de hace cuarenta afios, cambian las preferencias y los proyectos de vida que, cada vez mas, giran
en torno a la idea de autodeterminacion, calidad de vida y envejecimiento activo.

La motivacion principal de esta formacion, es que siempre he considerado injusta la concepcion edadista que la
sociedad actual tiene sobre el colectivo de personas mayores. La vejez asociada a enfermedad, dependencia,
inactividad, carga, soledad no deseada y aislamiento.




Mi experiencia como trabajadora social me demuestra lo contrario. He conocido a una poblacion diversa y en
constante evoluciéon. Personas autbnomas, empoderadas, activas, involucradas con la sociedad, solidarias y
participativas, que nada tienen que ver con los estereotipos que nutren el imaginario colectivo, los centros de
atencion a personas mayores deben adaptarse a este nuevo perfil poblacional y las trabajadoras sociales, como

agentes de cambio, debemos impulsar el nuevo modelo.

2. OBJETIVOS

e Dotar a profesionales del trabajo social de los
conocimientos necesarios para el correcto
desempefio de sus funciones en centros de
atencion a personas mayores.

* FErradicar prejuicios edadistas relacionados con
las personas mayores para lograr una adecuada
intervencion social.

3. CONTENIDOS

M6du]9 1. Marco contextural de los centros de
atencién a personas mayores.

e Evolucion histérica de los centros de atencion a

personas mayores.

e Tipologia de centros de atencién a personas
mayores.

e Funcionamiento y organizacion de los centros de
atencion a personas mayores.

Dar a conocer a profesionales del trabajo social los
métodos, técnicas y herramientas de intervencion
social necesarias para desempefiar su labor en el
ambito de las personas mayores.

Médulo 2. Marco legal de los centros de
atencién a personas mayores.

e Normativa internacional.
e Normativa nacional.
e Normativa autonémica.




Médulo 3. Intervencidn del trabajador o e Procedimiento de provision de medidas judiciales
trabajadora social en centros de atencién a de apovo
personas mayores. poyo. _ .

* Ingresos involuntarios en centros de atencién a

o i i i i . . .
Funciones del trabajador o trabajadora social en personas mayores en situacion de dependencia o

centros de atencién a personas mayores.

S . _ » _ discapacidad.
* Técnicas e instrumentos de intervencion social. e Autorizacién judicial de internamiento
* Programas informaticos y redes sociales. ordinario
. . . * Autorizacion judicial de internamiento
Mddulo 4. Perfil poblacional en centros de urgente

atencion a mayores. o o
e Tramitacion del procedimiento de

e El| proceso de envejecimiento: teorias y cambios . : . .
p J y internamiento involuntario.

asociados (bioldgicos, psicoldgicos y sociales).

e Aspectos socio demograficos de la poblacién * Medidas de autoproteccion: testamento
mayor en Espafia. vital, instrucciones previas, voluntades
e Personas mayores y dependencia: grandes anticipadas.
sindromes geriatricos. i
" Feminizacion del envejecimiento. Mayoras en Siuacion d6 dependencia on
* El colectivo LGTBIQ+ en las personas mayores. entornos de convivencia.

e £l edadismo.

, * Concepto de maltrato a personas mayores.
* | asexualidad en las personas mayores.

¢ Tipos de maltrato a personas mayores.

Médulo 5. Provision de apoyos en el ejercicio de la Fl malt.rz’ato |nst|tu<:|.c/>nal.

capacidad juridica. e Deteccion y actuacion ante malos tratos a
personas mayores en instituciones.

e EASI: Indice de sospecha de malos tratos hacia
las personas mayores.

* El cambio de paradigma: La Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad de
2006 (Convencion de Nueva York).

* Laley 8/2021 por la que se reforma la legislacion
civil y procesal para el apoyo de las personas con
discapacidad en el ejercicio de la capacidad
jurfdica.




Médulo 7. Modelo de atencion centrado en la Médulo 8. Mediacién y personas mayores

persona.
e Mediacion y conflicto.

* (Enqué consiste la atencién centrada en la e Principios fundamentales de la mediacién.
personar. e |as fases en el proceso de mediacion.
* Definicion del modelo de atencion * L a mediacion en residencias y centros de
centrada en la persona. atencion a personas mayores: Conflictos y
* Caracteristicas del modelo de atencion envejecimiento, tipos de conflicto, aplicacién de la
centrada en la persona. mediacion en los centros de atencion a mayores.
* Elorigendela ACP: Carl Rogersy I e Lamediacién en cuidados de larga duracién:
atencion centrada en el cliente. Tipos de conflictos en cuidados de larga duracion,
e Laatencién centrada en la persona en ventajas de la mediacion en los cuidados de larga
servicios gerontologicos. duracion.

* Metodologias facilitadoras de la ACP en el
ambito del trabajo social: la historia de vida.

e El“senior cohousing” como alternativa a las
residencias tradicionales.

Médulo 9. Etica en intervencion social con
personas mayores.
e Ftica en trabajo social.
e Conflictos éticos en la intervenciéon social con
personas mayores.
e Modelos resolutivos de la conflictividad ética.

4. PERSONAS DESTINATARIAS

Profesionales del trabajo social, personas colegiadas y precolegiadas con interés en el area de las personas
mayores y la atencion a la dependencia.




5. CALENDARIO

Desde el 11 de septiembre al 6 de noviembre de 2023, a través de Moodle. Adicionalmente y para
complementar la formacion online, esta prevista a realizaciéon de 1 sesion virtual de presentacion de la
formacion, introduccion al tema y resolucion de dudas. Esta sesion tendra caracter voluntario.

6. METODOLOGIA

Formacion online donde, a través de la plataforma Moodle del COTSG, donde el alumnado podré trabajar los
contenidos formativos mediante los siguientes recursos: temario en formato PDF, contenido audiovisual,
gjercicios practicos, lecturas complementarias y participacion activa en los foros donde se propondran temas de
interés para fomentar el debate.

7. EVALUACION

Para superar el curso, es necesario realizar el test final de cada médulo donde sera preciso contestar
correctamente 6 de las 10 preguntas planteadas. El alumnado dispondra, para ello, de 3 intentos. En algunos de
los modulos se plantearan tareas o ejercicios practicos que tendran un caracter obligatorio, y que sirven
para profundizar en el tema objeto de estudio.

La participacion en los foros es voluntaria, aunque recomendamos el uso de los mismos para que la formacion
resulte mas enriquecedora, debatir en grupo, compartir dudas, experiencias y generar sinergias.




8. DOCENCIA

Alicerce Social
Victoria Abadia Calpena s
Trabajadora social en ejercicio libre desde 2018 y
fundadora de Alicerce Social, gabinete de trabajo
social, peritaje social y mediacion familiar ubicado
en un centro médico de la ciudad de Pontevedra.

Forma parte del equipo facilitador de Cohousing
Galicia, entidad facilitadora de proyectos sociales
en Galicia.

Actualmente colabora con Firma Quattro en el
ambito del trabajo social en empresas.

Docente en Colegios Profesionales de Trabajo
Social en materia de personas mayores,
dependencia, ejercicio libre y senior cohousing.
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