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SARA INES VEGA NUNEZ (1 para 1)

Alcaldesa
Data de Sinatura: 25/12/2022

CONCELLO DE CASTRO CALDELAS

Rua do Concello, 1 32760 Castro Caldelas (Ourense)

Tfno. 988 203000 988 203305 Fax 988 203481 correo.castrocaldelas@fegamp.gal

BASES QUE REXERAN O CONCURSO PARA A SE’LECCION DE 1 TRABALLADOR/A SOCIAL DO
CONCELLO DE CASTRO CALDELAS (AGRUPACION CASTRO CALDELAS, PARADA DESILE A
TEIXEIRA)

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

1. O obxecto das presentes bases é regular a contratacién por este concello de 1 traballador/a
social, a xornada completa, para realizar as tarefas propias da prestacién do servizo social
comunitario do Concello de Castro Caldelas (Agrupacién Castro Caldelas, Parada de Sil e A
Teixeira).

2. O contrato laboral que se subscribird serd de caracter temporal durante o proceso de seleccién
para a sua cobertura definitiva mediante contrato fixo.

3. As funcidns seran as propias do posto do traballador/a social:

- Informar, asesorar e orientar és individuos, grupos e & comunidade en xeral sobre os dereitos, obrigas
e recursos existentes en materia de servizos sociais, asi como sobre os procedementos para o seu
exercicio e, se é o caso, a intermediacién necesaria para que sexan efectivos.

- A andlise da realidade para a detecciéon das necesidades e carencias sociais no Concello de Castro
Caldelas (Agrupaciéon Castro Caldelas, Parada de Sil e A Teixeira).

- Desenvolvemento de servizos preventivos dirixidos 4 poboacién en xeral e de forma especial a aqueles
colectivos que se atopen en situacién de risco.

- A deteccién e a avaliacién das problemadticas, e o establecemento das soluciéns de acordo cos recursos
sociais existentes ou, se é o0 caso, a sUa derivacién és servizos sociais especializados,

- Traballar para conseguir os obxectivos que establece o decreto que regula os servizos sociais de
atencién primaria.

- Desenvolver os programas propios dos servizos sociais de atencién primaria (informacién, orientacién e
asesoramento, programa de axuda no fogar, programas de insercién social etc.).

- Calquera outra propia do seu grupo profesional que se lle encomende relacionada cos servizos sociais.

4. O contrato subordinase expresamente & existencia dos correspondentes compromisos por parte
da administracién autondmica que permitan a continuacién do servizo.

Segunda.- Bases especificas.
1. Numero de prazas: 1
2. Categoria profesional: Traballador/a social.

Duracién: Ata a finalizacién do proceso de seleccién para a cobertura definitiva.

s 0w

Contrato laboral a formalizar: temporal de substitucién por vacante.

5. Xornada laboral: Xornada completa.

6. Salario bruto mensual: Segundo subvenciéon concedida pola Direccidn Xeral de Inclusién Social.
Terceira.- Condicidons e requisitos dos aspirantes.
De conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo

gue se aproba o texto refundico da lei Estatuto Basico do Empregado Publico, para poder participar no
proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos:
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CONCELLO DE CASTRO CALDELAS

Rua do Concello, 1 32760 Castro Caldelas (Ourense)

Tfno. 988 203000 988 203305 Fax 988 203481 correo.castrocaldelas@fegamp.gal

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo seguinte.
b) Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tareas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade mdéxima de xubilacién
forzosa. Solo por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién
forzosa, para o acceso ao emprego publico.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesién, ou en condiciéns de obter na data de finalizacién do prazo de solicitudes, do
titulo de diplomatura universitaria en traballo social ou do titulo de grao en traballo social, que
deberd ser acreditado mediante documento oficial expedido polo organismo competente.

f) Atoparse en posesién do permiso de conduccién da categoria B.

Todos estes requisitos deberanse reunir con referencia 6 ultimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes.

Cuarta.- Méritos que se valoran.

A seleccién dos aspirantes realizarase por concurso de méritos e farase de conformidade cos seguintes
criterios e valoracién dos mesmos:

1.- Por experiencia profesional: Ata un maximo de 16,50 puntos.

- Por servizos prestados na Administracién local, como traballador social ou coordinador do servizo de
axuda a domicilio: 0,15 puntos por mes completo, rexeitdndose as fracciéns de tempo inferiores ao mes,
a xornada completa ou parcial.

- Por servizos prestados noutras Administraciéns Publicas, organismos publicos ou en calquera
institucién ou empresa privada, como traballador social ou coordinador do servizo de axuda a domicilio:
0,10 puntos por mes completo, rexeitdndose as fracciéns de tempo inferiores ao mes, a xornada
completa ou parcial.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacién do certificado de vida laboral
actualizada e copia dos contratos de traballo ou certificados das empresas. A experiencia que non se
considere debidamente acreditada non se puntuara.

2.- Por cursos de formacién relacionados co traballo a desenvolver, organizados por instituciéns publicas
ou privadas coa colaboracién de organismos da Administracién Publica e debidamente homologados ou
por outros centros oficiais (Colexios Profesionais, Universidades, etc), ata un maximo de 3 puntos
valordndose do seguinte xeito:

- Por cada curso de mais de 100 horas: 0,60 puntos

- Por cada curso de mais de 50 a 100 horas: 0,40 puntos
- Por cada curso de mais de 20 a 50 horas: 0,20 puntos
- Por cada curso de ata de 20 horas: 0,10 puntos

A formacién dos traballadores acreditarase mediante a presentacion de copia dos titulos ou certificados

acreditativos de ter realizada a accién formativa, na que conste o nimero de horas de formacién
realizada. No suposto de que non conste o nimero de horas da accién formativa, entenderase que tefien
unha duracién inferior a 20 horas, e puntuaranse con 0,10 puntos por curso.
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CONCELLO DE CASTRO CALDELAS

Rua do Concello, 1 32760 Castro Caldelas (Ourense)
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3.- Coflecemento da lingua galega: (puntuacién maxima 0,50 puntos)
Computarase Unicamente 6 grao superior alegado.

-CELGA 2: 0,10
- Curso de iniciacién 6 galego ou CELGA 3: 0,25
-Curso de perfeccionamento ou CELGA 4: 0,50

En caso de non posuir o CELGA 2 ou certificado ou curso homologado polo érgano competente en
materia de politica linglistica o aspirante deberd acreditar o coflecemento da lingua galega mediante
proba oral que se lle realizard. Esta proba valorarase cun maximo de 0,10 puntos e consistird en manter
un conversa no idioma galego na que o aspirante amose o cofecemento da lingua galega.

No suposto de empate a puntos entre varios aspirantes atenderase & maior puntuacién obtida no punto
1. De persistir o empate terase en conta o que obtivese maior puntuacién no apartado 2. Se ainda asi
persistira o empate terase como criterio de desempate a data e nimero de entrada polo rexistro
municipal.

Non se tomaran en consideracién nin serdn valorados aqueles méritos que non queden acreditados en
tédolos seus extremos no momento de presentacién de instancias. Asemade, non se terdn en conta
aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade 6 remate do prazo de presentacién de
instancias.

Quinta.- Forma e prazo de presentacion de solicitudes.

Os interesados poderan presentar as suUas solicitudes no prazo de cinco (5) dias habiles no rexistro xeral
do concello, ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo ComuUn das Administraciéns Publicas, sendo necesario neste caso
comunicar a remisién da documentacién via fax ou enderezo electrénico, que deberd ter entrada no
prazo de presentacion das solicitudes (n2 de fax: 988203481 e correo:
correo.castrocaldelas@fegamp.gal). Se o dia en que finalice o prazo de presentacién de instancias fose

inhabil o prazo finalizard o primeiro dia habil seguinte. No obstante, aportara duas copias en papel
de toda a documentacion presentada no Concello.

O referido prazo computarase a partir do seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no BOP
de Ourense e no taboleiro de anuncios do Concello.

No caso en que se opte por presentar a solicitude ou calquera outra documentacién que se achegue nas
distintas fases do procedemento ante unha oficina de Correos, farase en sobre aberto, para que a

instancia sexa datada e selada polo funcionario de Correos antes de ser certificada, segundo establecido

no artigo 31 do Real decreto 1829/1999, do 3 de decembro, polo que se regula a prestacién dos servizos
postais.

As solicitudes axustaranse ao modelo que se inclle nesta convocatoria como Anexo |.

A cada solicitude o/a candidato/a xuntara a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

b) Declaracién xurada de cumprir cos requisitos necesarios para contratar coa Administracién Publica,
asi como a de non estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade prevista na

lexislacion vixente (anexo II)

c) Certificado médico ou declaracién xurada de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o
desempefio das correspondentes funciéns (anexo lll)

d) Fotocopia da titulacién esixida. No caso de titulacién obtida no estranxeiro, deberd aportarse o
documento que acredite fidedignamente a sta homologacién.

e) Copia do carné de conducir.

Cod. Validacion: 4ZC5KD9EGCXE3555FALLCQYES | Correccion: https://castrocaldelas.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 9



CONCELLO DE CASTRO CALDELAS
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f) Relacién de méritos que alega e a documentacién xustificativa de cada un deles (acreditaranse por
medio de documentos orixinais ou fotocopias destes, significAndose que non se valorardn aqueles
méritos que polo tribunal se considere que non estiveran suficientemente acreditados).

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados
aceptan e acatan todas e cada una das bases desta convocatoria.

Logo de finalizar o prazo de presentacién de instancias, por resolucién da Alcaldia aprobarase a lista de
admitidos/as e excluidos/as 6 procedemento (no que respecta a requisitos obrigatorios para acceder &
praza), que se fixard no taboleiro de anuncios do concello e na sede electrénica municipal,
http://castrocaldelas.sedelectronica.gal, concedéndose un prazo de dous dias habiles para reclamacions
ou correccién de erros. Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non subsanasen a exclusién ou non
alegasen a omisién, xustificando o seu dereito a ser incluidos na relacién de admitidos, seran
considerados definitivamente excluidos. En caso de presentarse reclamaciéns, estas serdn aceptadas ou
rexeitadas na mesma resoluciéon pola que se aproba a lista definitiva, que se fara publica do mesmo
xeito. Esta Ultima resolucién conterd a composicion da comisién avaliadora, asi como o lugar, data e
hora de reunién da mesma para a valoracién de méritos aportados.

Sexta.- Seleccion.

A designaciéon dos membros da Comisién avaliadora deberd incluir a designacién do Presidente, vogais e
secretario.

Os membros da Comisién avaliadora deberdn posuir un nivel de titulacién igual ou superior 6 da praza
convocada.

Para a vélida constituciéon e actuacién da Comisién avaliadora, requirirase a presencia de alomenos tres
membros titulares ou suplentes con voto e sempre a presenza do Presidente e a do secretario.

O tribunal valorard a documentacién presentada por cada un dos/as candidatos/as. Para valora-los
méritos serd necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou
fotocopias). En ningln caso se terdn en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.
Igualmente, se o Concello ten no seu poder documentacién relativa & titulacién ou formacién de
determinados candidatos que a presentaron en procesos selectivos anteriores, de conformidade co
previsto no artigo 53.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, non teran obriga de presentala, facéndoo
constar na sua solicitude de participacién.

Elevarase & Alcaldesa, ademais da acta da sesién, a proposta de nomeamento dos aspirantes
aprobados, procedendo a Alcaldesa 6 nomeamento dos aspirantes seleccionados, efectudndose o m—
formalizacién do correspondente contrato laboral.

1. Para efectuar esta proposta, a comisién avaliadora podera pedir os informes e esesoramentos
técnicos que tefia por convenientes.

2. Os restantes candidatos, pola orde de puntuacién obtida, pasardn a formar parte dunha bolsa de mmmm—
emprego.

Ata que se formalice o contrato, o/a aspirante non terd dereito & percepcién econédmica algunha. O="=
acordo definitivo de contratacién que adopte a Alcaldesa serd publicado no taboleiro de anuncios do s
Concello e na sede electrénica municipal, para cofiecemento de tdédolos/as aspirantes, que poderan
interpofie-los recursos previstos na lexislacién vixente.

Sétima.- Formacion de bolsa de traballo.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que,
se o concello precisa dalglin/ha profesional destas caracteristicas para cubrir o posto se queda vacante
como consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias:

- baixa por IT, do/a titular (contrato de interinidade).

- baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacién cando se acumule en xornadas
completas (contrato de interinidade).
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- vacaciéns, permisos ou descansos do/a titular (contrato de interinidade).

- vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por non superacién do
periodo de proba (contrato de servizo determinado).

Entén acudirase a dita bolsa, seleccionando 6/a primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse 6/a
seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase o posto, o que supord pasar 6 final da lista salvo
que se dean as circunstancias de estar xa traballando ou enfermo/a, o que deberd xustificarse mediante
a documentacién necesaria.

Se fose necesario acudir & bolsa, sendo o concello quen decide esta situacion, a modalidade contractual
que se empregarad para contratar dito persoal para os tres primeiros dos supostos descritos sera de
interinidade, polo tempo que dure a ausencia do/a traballador/a substituido/a con dereito a reserva do
posto de traballo, e para o Uultimo dos supostos utilizarase o contrato de servizo determinado,
respectdndose en todo caso, o establecido no artigo 2 das presentes bases en canto a duracién maxima
do contrato.

A duracién desta bolsa sera ata a finalizacién do proceso de seleccién para a cobertura definitiva, cunha
duracién méaxima de tres anos.

RECURSOS.

As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo poderan ser
impugnados polos interesados utilizando os medios previstos na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicién competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resolucién
do contrato laboral serd a Xurisdicién Social.

Castro Caldelas, na data da sinatura electrénica.

A alcaldesa

Sara Inés Vega Nurez

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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CONCELLO DE CASTRO CALDELAS

Rua do Concello, 1 32760 Castro Caldelas (Ourense)
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ANEXO 1
SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE 1

TRABALLADOR/A SOCIAL DO CONCELLO DE CASTRO CALDELAS (AGRUPACION CASTRO
CALDELAS, PARADA DE SIL E A TEIXEIRA)

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
NOME DNI

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOBIL
DOMICILIO OS EFECTOS DE NOTIFICACIONS

MUNICIPIO E PROVINCIA CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Castro Caldelas para a contratacion
laboral temporal (contrato de servizo determinado), de 1 traballador/a social, a xornada completa, para
realizar as tarefas propias da prestaciéon do servizo social comunitario do Concello de Castro Caldelas
(Agrupaciéon Castro Caldelas, Parada de Sil e A Teixeira), DECLARO:

12.- Que cofiezo na sUa integridade as bases que rexen a convocatoria.

2.- Solicito ser admitido/a 6 referido procedemento, e comprométome a someterme as bases que o
regulan, para o que achego a documentacidn sinalada con unha (X):

D Copia do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.
D Copia da titulacién esixida.
|:| Copia do carné de conducir.

|:| Declaracion xurada ou certificado médico de non padecer enfermidade nin limitacién fisica ou

psiquica incompatible co desenvolvemento das funciéns correspondentes ao posto de traballo
(Anexo lll)

D Declaracién responsable (Anexo Il)

|:| Documentacidn acreditativa dos méritos alegados

9.- Que autorizo é Concello de Castro Caldelas para a publicacién dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
municipal, http://castrocaldelas.sedelectronica.gal. ao ser a publicidade un dos principios legais que
debe observarse nos procedementos de seleccién.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DO CONCELLO DE CASTRO CALDELAS
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ANEXO 1l
Modelo de instancia:
B 5 2 5 1= PP , con
DN , con domicilio a estes efectos

DECLARO que relino os requisitos necesarios para contratar coas administraciéns publicas, que non
estou incurso en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na lexislacién
vixente, que non fun separado mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatuarios das Comunidades Auténomas, e
que non me atopo en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcién similares as
que desempefiaban no caso do personal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de contratacién de 1 traballador/a
social, a xornada completa, para realizar as tarefas propias da prestacién do servizo social comunitario
do Concello de Castro Caldelas (Agrupacién Castro Caldelas, Parada de Sil e A Teixeira), asino a presente
declaracién, baixo a mifia responsabilidade.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DO CONCELLO DE CASTRO CALDELAS
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ANEXO 11l

3 1 L= PN , con
DN , con domicilio a estes efectos

DECLARA non padecer enfermidade nin limitacién fisica ou psiquica incompatible co desenvolvemento
das funciéns correspondentes ao posto de traballo de 1 traballador/a social, para realizar as tarefas
propias da prestacién do servizo social comunitario do Concello de Castro Caldelas (Agrupaciéon Castro
Caldelas, Parada de Sil e A Teixeira).
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RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION
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