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2. FUNDAMENTACION

El colectivo LGTBI+ viene siendo uno de los colectivos que mas discriminacion sufre tanto a nivel legal, por su
exclusion de ciertos derechos naturalizados en el resto de la sociedad, como a nivel social, donde la diversidad
sexo-genérica continulia estando juzgada.

Esta formacion nace con la finalidad de fomentar el conocimiento de la situacion legal del colectivo
LGTBI+, asi como de las herramientas y recursos que estan en nuestras manos para poder trabajar por su
inclusion social ofreciéndoles como Trabajadoras/es Sociales, una respuesta de calidad, integra que compense la
discriminacion que puedan vivir por su orientacion y/o identidad, pero que ademas detecte y prevea posibles
situaciones de vulnerabilidade para intervenir antes de que sucedan o se cronifiquen.

Cuando hablamos de “colectivo LGTBI+" abarcamos todo el espectro de edades en las que sus necesidades y

dificultades son muy diferentes; conocer cudles son los derechos de, por ejemplo, las infancias trans y los
recursos con los que contamos es fundamental.



En un momento en el que resulta imprescindible la prevencion, deteccion e intervencion ante la discriminacion y

la exclusion social por LGTBIfobia, son muchas las voces que desde e

ambito social reclaman una formacion

integral que permita a las trabajadoras/es sociales no pasar por alto ningun caso de bullying, de violencia
familiar, exclusion social... y saber actuar de forma cohesionada y coordinada con el resto de servicios y recursos

existentes.

2. OBJETIVOS

e Fomentar la comprension, a aceptacion y la
inclusion de la diversidad sexogenérica en el
trabajo social 'y facilitar el reciclaje de
conocimientos previos.

3. CONTENIDOS

Médulo 1. De qué hablamos cando hablamos de
diversidad afectivo-sexual, de género y familiar.

* [ntroduccion.

¢ Conceptos clave.

e Construccion de la identidad.

* Laimportancia de incluir la diversidad en nuestra
practica laboral.

* Dotar de herramientas técnicas en materia de
igualdad de género, diversidad sexogenérica,
atencion a la diversidad y prevencion de la
discriminacion para crear un cuerpo de trabajo
social profesional inclusivo.

Mddulo 2. Personas LGTBI+, colectivo en situaciéon
de especial vulnerabilidad?

* Necesidades sociales, legales, sanitarias y
educativas.




Médulo 3. LGTBIfobia, ciberbullying, delitos de
odio...conocer la discriminacién sexo-genérica.

e [ntroduccion

Tipos de LGTBIfobia y como detectarlos.

Acoso escolar Igthifobico como fendmeno social y
sus consecuencias en la juventud LGTBI+
Ciberbullying Igtbifobico

Delitos de odio

4. PERSONAS DESTINATARIAS

Trabajadoras/es sociales en activo que realicen atencion directa con poblacion en situacion de riesgo, atencion a
familias y/o en contacto directo con jovenes, profesionales en desempleo, asi como estudiantes de Trabajo

Social.

5. CALENDARIO

Desde el 1 d marzo al 25 de abril de 2023.

6. METODOLOGIA

Para el proceso de ensefianza-aprendizaje, se le facilitara al alumnado una presentacion por cada modulo o
unidad didactica, na que ademas del contenido propio contaran con enlaces a recursos externos en los que

M6du|o_4. Herramientas: La fundamentacion
normativa de nuestro lado.

e |egislacién y normativas a nivel autondmico.
* Resolviendo dudas sobre la nueva ley Trans y de
lgualdad LGTBI.

Maédulo 5. Recursos.

reforzar lo aprendido o ejemplificarlo a través de recursos en video, noticias de prensa, etc.

En cada mddulo contaran con una carpeta de “Materiales y lecturas complementarias” con las que seguir

profundizando en los contenidos.



Como ejercicios previstos, cada médulo/unidad didactica, contara con dos foros tematicos de debate, en los
que el alumnado debera participar por lo menos en uno de ellos para superar el médulo. A través de estos foros
se reforzara la interaccion profesorado-alumnado y alumnado-alumnado, de forma que el proceso de
aprendizaje sea enriquecido con todas las aportaciones y experiencias.

Para finalizar el médulo, deberan responder a un cuestionario tipo test en el que validar los conocimientos
adquiridos. Al finalizar el curso, el alumnado debera realizar un caso practico.

Con la finalidad de conseguir una mayor adherencia a la formacion y un menor porcentaje de abandono, se
establece una semana final para recuperar un maximo de dos modulos sin finalizar o no superados.
La comunicacion con las tutoras se realizara a través del correo-e y de los foros.

7. EVALUACION

Para evaluar la formacion se tendran en cuenta diferentes aspectos:
e Comprobar en qué medida interiorizan los conceptos abordados en los modulos y los incluyen en su
escritura.
¢ Observar como debaten en los diferentes foros aplicando en el debate los conceptos y recursos contenidos
en los nos modulos y como deconstruyen los estereotipos y conceptos erréneos previos.
¢ Determinar el grado de adopcion (interiorizacion) de la inclusion de la diversidad en su practica profesional a
través de la resolucion del caso practico.

Criterios de evaluacion:
¢ Participacion, al menos, en un foro tematico de debate por cada maédulo.
e Realizacion de los tests propuestos.
¢ Realizacion de un caso practico.




8. DOCENCIA

S
MesmAs

Trabajadora social, mujer con discapacidad, lesbiana
y madre de dos hijas.
Diplomada en Trabajo Social y Licenciada en
Criminologia, con Master en Tratamiento Educativo
de la Diversidad y Necesidades Especiales asi como
Master en Coaching.

Xiana Pérez Rial

Desde el afio 2008 cofunda y preside la Asociacion
Nos Mesmas, en la que desarrolla su labor como
voluntaria llevando a cabo actividades de orientacion
y ~acompafamiento a personas LGIBI+ vy
desarrollando actividades grupales. Compagina esta
actividad con el ejercicio profesional como
trabajadora social en discapacidad desde hace cerca
de 15 afos.

Elisabeth Pérez Costas

Educadora Social, Licenciada en Criminologia. Master
en Tratamiento Educativo de la Diversidad.
Formacion en igualdad, género y desarrollo personal.
Experta en programacion Proceso-Ensefianza.

Cofunda la Asociacion N6s Mesmas en 2008, entidad
en la que, afios después, desarrolla su actividad
laboral como formadora en Diversidad sexual, de
género y familiar en el ambito educativo, impartiendo
formacion a alumnado, profesorado y escuelas de
familias entre el afio 2009 y el 2020, ademais de
disefiar y ejecutar el proyecto “Juventud LGTBI:
presente!” que se repite anualmente. Actualmente
desempefia, en la misma asociacion, la coordinacion
del plan de formacién y la atencion personal,
asesoramiento y orientacion sociolaboral a mujeres
LGTBI+.
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