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Alcalde-Presidente
Data de Sinatura: 19/09/2022

Concello de Xunqueira de Ambia

BASES PARA A SELECCION DE 1 TRABALLADOR/A PARA O POSTO DE
TRABALLADOR/A SOCIAL (EXP. 369/2022)

1. OBXECTO DO CONTRATO
O obxecto das presentes bases é regular a contratacion laboral temporal dun/dunha traballador/a
coa categoria de traballador/a social.

A contratacion esta subvencionada ao 100% pola Conselleria de Politica Social ao abeiro da
resolucion de data 31/12/2021 do director xeral de Inclusion Social, pola que se lle asigna ao
Concello de Xunqueira de Ambia, entre outras, unha transferencia finalista corrente para o
concepto e pola contia que se indica a continuacién para o exercicio 2021, ao abeiro do Decreto
99/2012, do 11 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento (Exp. 122/2021):

- M DE POSTOS DE
CORPORACION LOCAL | ppowmnera COMCEPTO TRABALLO RENOROINR CREMENTONCI
BENEFICIARIA L moriprracrs H)

l CONCELLO DE

" Durense TrabaMadorfa social 15 6.815,00 B.A40750
| RUMQUEIRA CE AMBLS

En concreto, o importe que afecta a este expediente é o do ‘incremento/novo’, que ascende a 8.407,50 €.

As funciéns a realizar son as seguintes:
* As correspondentes a un/unha traballador/a social dos servizos sociais comunitarios
® As correspondentes 4 coordinacién e organizacién da vivenda comunitaria municipal

Entre as persoas candidatas admitidas e non seleccionadas farase unha bolsa de traballo
ordenada pola puntuacién obtida para a cobertura das vacantes que se produzan no dito posto de
traballo durante a stia duracién no exercicio 2022 por causa dalgunha das seguintes
circunstancias:

- baixa por IT

- outras causas semellantes xustificadas

2. PROCEDEMENTO DE SELECCION
A seleccion efectuarase mediante oposicion.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
Seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espafiol/a ou nacional dalgiin dos demais estados membros da Unién Europea ou
nacional dalguin estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espaiia, lles sexa de aplicacién a libre circulaciéon de
traballadores.

Tamén poderan participar calquera que sexa a sdia nacionalidade, a persoa cénxuxe dos/as
espafiois/espafiolas e dos/as nacionais dalgin dos demais estados membros da Unién
Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, a dos/as nacionais dalgtn estado
ao que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espafia lle sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores, sempre que non estean
separadas de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderdn participar os/as
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seus/stas descendentes e os/as do/a seu/sia conxuxe, menores de vinte e un anos ou
maiores de dita idade que vivan s sdas expensas.

Tamén, quen non sendo espafiol/a nin nacional dun estado membro da Unién Europea, se
encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite
para residir e poder acceder sen limitaciéns ao mercado laboral.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter cumprido a idade méaxima de xubilacion.

c) Estar en posesion ou en condiciéns de obtelo con anterioridade & data de finalizacién do
prazo de presentacion de instancias da seguinte titulacién: Diplomatura/Grao en Traballo
Social. No cao de titulacions obtidas no estranxeiro, deberdn posuir o documento que
acredite fidedignamente a stia homologacion.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non
atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares &s que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido
separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario ou
equivalente que impida no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984
do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns
Publicas.

g) Posuir o permiso de conducir clase B en vigor.

4. MODALIDADE DA CONTRATACION, DURACION E XORNADA LABORAL

A contratacion realizarase baixo a modalidade de contrato laboral temporal por circunstancias
da producién, con duracion ata o dia 31/12/2022 e a xornada completa. Ao abeiro do establecido
no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores establécese un periodo de proba de 1 mes.

No caso das contratacions que se realicen ao longo do ano entre as persoas candidatas que
conformen a bolsa de traballo aplicarase a modalidade contractual laboral temporal que se
adectie a situacion que se pretende cubrir —contrato por circunstancias da producién ou contrato
por substitucién da persoa traballadora para a cobertura de baixas temporais-.

5. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

As persoas interesadas poderan presentar as stas solicitudes no prazo dos cinco dias habiles
seguintes ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin oficial da provincia de
Ourense e no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e da Sede Electrénica Municipal, no
Rexistro Xeral do Concello de Xunqueira de Ambia (Praza San Rosendo 1, 32670, Xunqueira
de Ambia) en horario de 9 a 14 horas, de luns a venres, ou no rexistro electrénico da Sede
Electronica do Concello de Xunqueira de Ambia (https://xunqueiradeambia.sedelectronica.es).

Tamén poderan presentarse na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comtn das administraciéns ptiblicas, neste caso, os/as
concursantes deberan comunicalo mediante correo electrénico
(concello.xunqueiradeambia@eidolocal.es) durante 0 mesmo prazo que o de presentacion de
instancias. Se o quinto dia é inhdbil, o prazo finaliza o seguinte habil.
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No caso en que se opte por presentar a solicitude ou calquera outra documentaciéon que se
achegue nas distintas fases do procedemento ante unha oficina de Correos, farase en sobre
aberto, para que a instancia sexa datada e selada polo funcionario de Correos antes de ser
certificada, segundo establecido no artigo 31 do Real decreto 1829/1999, do 3 de decembro,
polo que se regula a prestacion dos servizos postais.

Calquera que sexa o medio de presentaciéon da documentacién o prazo remata as 14 horas do
quinto dia habil seguinte ao da publicacion do anuncio de convocatoria no BOP.

6. DOCUMENTACION
As solicitudes axustaranse ao modelo normalizado que se incorpora como Anexo II destas
bases.

A cada solicitude a persoa candidata xuntara a seguinte documentacion:

a) Copia do DNI ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola autoridade competente
do pais de orixe.

b) Declaracién de non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade, nin padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o
desempefio do posto de traballo, asi como que retine as condiciéns fisicas necesarias para o
desempefio do posto de traballo. Asi mesmo, declaracién de non estar separado/a mediante
expediente disciplinario algtin do servizo das Administracions Publicas, nin inhabilitado/a
por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas (segundo o modelo normalizado
que se incorpora como Anexo III destas bases).

¢) Copia da titulacién esixida.

d) Copia do permiso de conducir.

7. TRIBUNAL SELECCIONADOR

O organo de seleccion sera colexiado e, como minimo, constara dunha persoa presidenta, dias
vogais e unha secretaria, que seran designados por resolucion da Alcaldia de acordo co disposto
no artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Segundo o recollido no artigo 60 da Lei 7/2007 de 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico, na designacion das persoas que integren o tribunal tenderase a buscar a
paridade entre mulleres e homes, e en todo caso, actuarase seguindo os principios de
imparcialidade e profesionalidade das persoas integrantes, téndose asi mesmo en conta que, 0
persoal de eleccion ou de designacién politica, as persoas funcionarias interinas e o persoal
eventual non poderdn formar parte dos Organos de seleccion. O tribunal podera dispor a
incorporacién, aos seus traballos, de persoas asesoras especialistas, as que se limitaran o
exercicio das stas especialidades técnicas, que seran a tinica base da stia colaboracién co érgano
de decision e que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

As persoas que integren o tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & Alcaldia, cando
concorran nelas algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, ou realizasen tarefas de preparacién de persoas
aspirantes a probas selectivas de acceso non cinco anos anteriores 4 publicacion desta
convocatoria. O/A presidente/a do tribunal poderad requirir as persoas integrantes do mesmo,
declaracién expresa de non atoparse incursas en causa de abstencién nas circunstancias
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previstas no artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar as persoas
integrantes do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres das stias persoas
integrantes con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/a
e do/a secretario/a.

O tribunal actuard con suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver
cantas cuestiéns se susciten na sda interpretacion.

8. PROCEDEMENTO DE ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES
Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo
de dez dias habiles, aprobando a lista provisional de persoas candidatas admitidas e excluidas,
que se publicara no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e da Sede Electrénica Municipal.
Nesta lista indicarase nome, apelidos, DNI e causa de exclusién, de ser o caso.

As persoas aspirantes excluidas, asi como as omitidas na relaciéon de persoas candidatas
admitidas e excluidas, disporan do prazo de dous dias habiles, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacién da resolucién no taboleiro de anuncios do Concello, para subsanar os defectos
que motivasen a sta exclusién ou a sia omisién da relacion de persoas candidatas admitidas e
excluidas (non para achegar novos méritos non alegados ata ent6n). As persoas aspirantes que
dentro do prazo sinalado non subsanasen a exclusion ou non alegasen a omision, xustificando o
seu dereito a ser incluidas na relacién de persoas admitidas, serdn consideradas definitivamente
excluidas. En caso de presentarse reclamaciéns, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma
resolucion pola que se aprobe a lista definitiva, que se fara publica do mesmo xeito. Nesta
ultima resolucién indicarase a composicién do tribunal, asi como o lugar, data e hora de reunion
do mesmo e de realizacion do 1° exercicio da oposicidn.

Se non existen persoas candidatas excluidas, a Alcaldia elevara a definitiva a lista provisional na
mesma resolucién de aprobacion.

Contra as resolucions indicadas poderan interpofierse os recursos que tefian lugar en dereito.

Todas as notificacions que se realicen respecto ao presente procedemento de seleccion,
levaranse a cabo exclusivamente, de acordo co establecido no artigo 45.1.b da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comtn das administraciéns publicas, a través de
publicaciéns no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica Municipal —apartado emprego
publico- no enderezo https://xunqueiradeambia.sedelectronica.es.

O ditaminado polo tribunal someterase 4 Alcaldia para a decisién que proceda mediante decreto,
que sera publicado segundo o establecido no artigo anterior.

9. DESENVOLVEMENTO DO PROCEDEMENTO DE SELECCION

A oposicion constard de dous exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non poderan
pasar ao seguinte exercicio as persoas aspirantes que non alcancen a cualificacién minima
establecida para cada un deles.

Os exercicios realizaranse nun chamamento tnico, sendo excluida do proceso selectivo a persoa
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que non compareza, calquera que sexa a causa, salvo prevision normativa especifica de rango
superior. O chamamento para o inicio das probas realizarase por orde alfabético do primeiro
apelido de cada persoa aspirante.

As persoas aspirantes deberan acreditar a sta personalidade coa exhibicion do DNI, NIE ou
pasaporte.

O tribunal publicara os sucesivos anuncios de celebracién dos seguintes exercicios no taboleiro
de anuncios da Sede Electrénica Municipal (https://xunqueiradeambia.sedelectronica.es).

Primeiro exercicio

Obrigatorio e eliminatorio, de caracter tedrico.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas con 3 respostas
alternativas, das que s6 1 sera correcta, sobre o contido do temario contido no Anexo I das
presentes bases (parte xeral e parte especifica).

O tempo maximo para realizar este exercicio é de 60 minutos.

Cada resposta correcta sumara 0,20 puntos. Por cada resposta incorrecta descontarase unha
correcta.

A puntuacién maxima deste exercicio é de 10 puntos.

A puntuacién minima esixida neste exercicio é de 5 puntos, de xeito que a persoa aspirante que
non acade esta puntuacion serd excluida do proceso selectivo.

Segundo exercicio
Obrigatorio e eliminatorio, de caracter practico.

Consistira na resolucion de un ou varios exercicios practicos propostos polo tribunal sobre o
contido do temario contido no Anexo I das presentes bases (parte xeral e parte especifica).

O tempo maximo para realizar este exercicio é de 2 horas.

Neste exercicio valorarase o coflecemento da normativa e a resolucion do/s suposto/s practico/s
proposto/s, asi como a capacidade de redaccion e de sintese, a claridade, orde das ideas e a
facilidade de exposicién escrita.

A puntuacion maxima dese exercicio é de 15 puntos.

A puntuacién minima esixida neste exercicio é de 7,5 puntos, de xeito que a persoa aspirante
que non acade esta puntuacion sera excluida do proceso selectivo.

Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar a puntuacion
minima.

Cualificacién final
A cualificacién definitiva da oposicion sera o resultado da suma das puntuaciéns outorgadas
polo tribunal en cada un dos 2 exercicios que compofien a oposicidn.

En caso de empate na cualificacion definitiva tera preferencia a persoa aspirante que obtivese
maior puntuacién no segundo exercicio; de persistir o empate, a persoa que obtivese maior
puntuacion no primeiro exercicio; e se segue persistindo o empate, resolverase mediante sorteo.

Na publicacién dos resultados do primeiro exercicio comunicarase a data e lugar de realizacién

do 2° exercicio, que non podera ter lugar antes dos 5 dias habiles seguintes ao desta publicacién.
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Na publicacién dos resultados do segundo exercicio indicarase a cualificacion final obtida polas
persoas aspirantes.

As persoas aspirantes teran un prazo de 2 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da
sua correspondente publicacion, para efectuar calquera reclamacién sobre a puntuacién obtida.
Resoltas as reclamacions, de ser o caso, publicarase tamén a stia resolucién.

10. BOLSA DE TRABALLO

10.1. Procedemento de chamamento

O chamamento das persoas integrantes da bolsa de traballo, realizarase por estrita orde de
clasificacién definitiva.

As persoas candidatas relacionadas na Bolsa manteranse sempre no mesmo posto e coa mesma
puntuacion ata a préxima actualizacion de méritos, agas o establecido no apartado 10.2. e 10.3
das presente Bases.

O chamamento realizarase via telefénica. A comunicacién efectuarase segundo as seguintes
férmulas:

1°. Chamada telefonica entre as 9:00 e as 14:00 horas

2°. Chamada telefénica entre a 9:00 e as 14:00 horas do seguinte dia habil.

A realizacién dos chamamentos na forma indicada, requirird que as persoas aspirantes tefian
facilitado nas stuias solicitudes de participaciéon no proceso o nimero de teléfono; no caso de
consignar mais dun nimero de telefono debera especificar un orden de preferencia.

A aceptacién da oferta, efectuarase por via telefénica, antes das 12 horas do primeiro dia habil
seguinte a0 do chamamento. Transcorrido o dito prazo sen que se produza a aceptacion,
entenderase rexeitada.

En caso de urxente necesidade, as diias chamadas telefénicas realizaranse no mesmo dia entre as
9:00 e as 14:00 horas, sendo obrigatorio que a aceptacion da oferta se realice no mesmo
momento no que se produce o chamamento. En calquera caso, de non ser posible a
comunicacién ou non contestar 4 mesma no prazo indicado, pasarase ao seguinte aspirante.

No expediente administrativo correspondente debera constar dilixencia da persoa que realiza os
chamamentos, na que se reflicta a data, hora/s das chamadas telefénicas, asi como a resposta
que se recibiu.

Para a correcta localizacion das persoas candidatas, os/as integrantes da bolsa estan obrigados/as
a comunicar por escrito calquera variacion do nimero de teléfono sinalado. Pola contra
quedaran ilocalizados o que daria lugar a exclusién da bolsa.

Obtida a conformidade da persoa interesada a quen corresponda o posto, procederase a sta
contratacion laboral deixando constancia no expediente dos cambios que como consecuencia do
chamamento se produzan na correspondente lista.

As persoas integrantes da bolsa que fosen contratadas para a cobertura de posibles interinidades,
volveran ocupar a posicién que lles correspondese nela unha vez finalizada a stia contratacion,
sendo chamados para posteriores contratacions, por orde de puntuacion.

No caso de que algunha persoa integrante da bolsa se atopase desenvolvendo un contrato de
interinidade para a cobertura dun/dunha traballador/a desta bolsa, podera ser informada das
posible melloras de contrato que xurdan nese periodo e elixir a que estimen oportuna.

10.2. Renuncia e suspension de chamamentos
No caso de que a persoa interesada renunciase ao contrato ou chamamento ou non atendese ao
chamamento, pasard ao ultimo posto da lista, salvo casos de forza maior debidamente
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xustificados nos que se producira a suspension dos posteriores chamamentos mantendo o seu
posto na lista e que son:

- Estar traballando no momento de ser chamada, debendo achegar copia do contrato de
traballo.

- Estar en situacion de incapacidade temporal derivada dunha enfermidade, accidente de
traballo ou baixa maternal, con comunicacion da baixa debendo achegar documentacion
acreditativa da situacion.

- Calquera outra causa, de entidade suficiente, que se considere oportuna a criterio da
Alcaldia.

Nestes casos sera necesario achegar o correspondente xustificante nun prazo non superior a 5
dias habiles desde que se produce o chamamento telefénico. A non remisiéon do documento que
acredite a xustificacién de devanditas causas, supord a cualificacién de rexeitamento
inxustificado e pasar ao final da lista.

A suspensién dos chamamentos manterase ata que a persoa interesada comunique a sda
dispofiibilidade alegando o fin da causa que motivou a suspensién. A tal efecto a persoa
interesada debera presentar solicitude de reposicion dirixida &4 Alcaldia.

10.3. Exclusion

Seran causas de exclusion dun integrante da lista:

- Renuncia expresa a formar parte da lista.

- Non presentacion dentro do prazo fixado a aceptaciéon do posto de traballo sen causa
xustificada.

- Non comunicar por escrito calquera variacion do nimero de teléfono sinalado dando lugar a
sua ilocalizacion.

- Renuncia a continuidade no desempefio dun posto de traballo unha vez que foi contratada.

- Separacién do servizo por sancidn disciplinaria e/ou despido declarado procedente.

- Orexeitamento sen causa xustificada dun posto de traballo en tres ocasiéns.

11. RETRIBUCIONS
O salario base mensual mais o rateo das pagas extras do/a traballador/a sera de 1.500,00 €.

12. CONTRATACION

O/a candidato/a seleccionado/a sera contratado/a en virtude de Decreto da Alcaldia, sendo
obxecto de publicacion no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e da Sede electronica
municipal. Con caracter previo, a persoa candidata seleccionada terd que achegar, en caso de
non telo feito con anterioridade, o orixinal ou fotocopia compulsada de toda a documentacién
achegada coa solicitude de participacion neste proceso selectivo, asi como un certificado
médico oficial de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das
correspondentes funciéns.

As contrataciéns que se realicen sobre a bolsa de traballo realizaranse por Decreto da Alcaldia e
publicaranse na Sede Electrénica Municipal.

RECURSOS

As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo poderan
ser impugnados polos interesados utilizando os medios previstos na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun, e na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local.
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O alcalde

(Documento asinado electronicamente na marxe)

ANEXO I. TEMARIO
A) PARTE XERAL

Tema 1.- A Constitucién Espafiola: estrutura e contido.

Tema 2.- A organizacion territorial do Estado na Constitucion. As Comunidades Auténomas:
sistema de distribucion de competencias. A Administracién Local na Constitucion.

Tema 3.- Os Estatutos de Autonomia. O Estatuto de Autonomia de Galicia: caracteristicas e
contido.

Tema 4.- O acto administrativo. Concepto, clases e elementos. A eficacia dos actos
administrativos. Nulidade e anulabilidade. A notificacién: contido, prazo e practica. A
publicacién. A revogacion de actos. A rectificacion de erros materiais e de feito.

Tema 5.- A Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das
administraciéons publicas. As persoas interesadas no procedemento administrativo. O
procedemento administrativo: concepto e clases. Os principios xerais do procedemento
administrativo. As normas reguladoras. Dimension temporal do procedemento administrativo:
dias habiles e computo de prazos. A recepcién e rexistro de documentos.

Tema 6.- Fases do procedemento administrativo xeral. Especial incidencia sobre as diferentes
maneiras de terminaciéon do mesmo. O silencio administrativo.

Tema 7.- Os recursos administrativos: concepto e clases.

Tema 8.- O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. A poboacién
municipal. O Padrén de habitantes. O estatuto dos/as vecinos/as.

Tema 9.- Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A reserva de
Servizos.

Tema 10.- A organizacién municipal. Organos necesarios e 6rganos complementarios. O Pleno.
A Alcaldia. Os/as tenentes de Alcaldia. A Xunta de Goberno Local. Competencias de cada un
deles. A participacion dos/as vecinos/as na xestion municipal. Reximenes especiais.

Tema 11.- A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos. Definicion. Clases.
Procedemento de elaboracién e aprobacién. Os bandos. Ordenanzas e Regulamentos do
Concello.

Tema 12.- O réxime xuridico do persoal ao servizo das administraciéns publicas: réxime
estatutario e laboral. A normativa basica estatal. O estatuto do/a empregado/a puiblico/a. Lei da
funcién puablica galega. O principio de igualdade entre mulleres e homes nos diversos &mbitos
da funcién publica.

B) PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

Tema 2.- Lei 8/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de
Servizos Sociais de Galicia.

Tema 3.- Estrutura organica da Xunta de Galicia. Decreto 110/2020, do 6 de setembro.

Tema 4.- Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro,
autorizacion, acreditacion e a inspeccion dos servizos sociais en Galicia.
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Tema 5.- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento. Decreto 148/2014, do 6 de novembro, polo que se modifica
o Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento.

Tema 6.- Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei xeral da Seguridade Social.

Tema 7.- Sistema Galego de Servizos Sociais. Financiamento. Plan Concertado.

Tema 8.- Sistema Galego de Servizos Sociais. Estrutura, niveis de intervencion e funcion.

Tema 9.- Definicién e obxectivos do Sistema Galego de Servizos Sociais. Tarxeta social galega.
Tema 10.- Catalogo de Servizos Sociais.

Tema 11.- Equipo profesional no Sistema Galego de Servizos Sociais. Profesional de referencia.
Tema 12.- Funciéns do/a traballador/a social.

Tema 13.- Organos consultivos e de participacién en Servizos Sociais.

Tema 14.- Estrutura e xestion orzamentaria no ambito dos servizos sociais.

Tema 15.- Lei 1/2015, do 1 de abril, de garantia da calidade dos servizos publicos e da boa
administracion.

Tema 16.- Proceso de intervencion.

Tema 17.- Proceso metodoloxico. Estudo e investigacién no proceso metodoldxico. Diagndstico
no proceso metodoloxico.

Tema 18.- Planificacién e programacion no proceso metodoléxico. Execucién e proxecto de
intervencion no proceso metodoléxico.

Tema 19.- Avaliacién no proceso metodoléxico.

Tema 20.- Técnicas de traballo social.

Tema 21.- Instrumentos especificos de traballo social.

Tema 22.- Etica profesional. Cédigo Deontoléxico. Descricién e ambito de aplicacién.
Principios xerais da profesion. Dereitos e deberes das/dos traballadoras/es sociais. Relacién coa
persoa usuaria. Relacion con outros/as profesionais. Relacién coas institucions.

Tema 23.- Cédigo Dedntoldxico: A confidencialidade e segredo profesional. As Comisions
Deontoloxicas.

Tema 24.- A proteccion de datos. Normativa: dambito, definiciéns e principios. Regulamento de
medidas de seguridade. Niveis de seguridade. Documentos de seguridade. Dereitos das persoas.
Cesion a concelleiros/as da historia social.

Tema 25.- Servizos Sociais Comunitarios. Expediente unico, sistema de informacién social
bésico.

Tema 26.- Ferramentas informaticas para o/a traballador/a social en Galicia: SIUSS, SIGAD,
MATTIASS. Concepto e finalidade.

Tema 27.- Definicions SAF. Niveis de proteccién SAF. Graos de dependencia e baremo de
valoracion.

Tema 28.- Requisitos xerais para o acceso as prestacions do SAF e incompatibilidades.

Tema 29.- Catalogo de servizos SAF. Prestacions socio-economicas. Libranzas SAF.

Tema 30.- Dependencia. Valoracion e recofiecemento da situacién de dependencia. Valoracion e
recoflecemento da situacion de dependencia nos supostos de emerxencia social.

Tema 31.- Dependencia. PAR Elaboracion do PIA. Seguimento do PIA. O SAF por
dependencia e o SAF basico.

Tema 32.- Servizos Sociais Comunitarios. Normativa. Dotaciéns de persoal. Tipos de equipo
profesional de servizos sociais comunitarios basicos. Programas e servizos sociais comunitarios
basicos. Programas e servizos sociais comunitarios especificos. Dereitos e deberes das persoas
usuarias.
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Tema 33.- Os servizos sociais no ambito local: Competencias das entidades locais en materia de
servizos sociais segundo a Lei 7/1985, do 2 de abril reguladora das bases do réxime local.

Tema 34.- Ordenanza municipal do SAF do Concello de Xunqueira de Ambia.

Tema 35.- Ordenanza fiscal da taxa pola prestacion do SAF do Concello de Xunqueira de
Ambia.

Tema 36.- Colectivo: Maiores. Recursos.

Tema 37.- Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro,
autorizacion, acreditacion e a inspeccién dos servizos sociais en Galicia.

Tema 38.- Orde do 18 de abril de 1996, pola que se desenvolve o Decreto 243/1995, do 28 de
xullo, no relativo a regulacion das condiciéns e requisitos especificos que deben cumpri-los
centros de atencion a persoas maiores.

Tema 39.- Ordenanza reguladora das normas de funcionamento da vivenda comunitaria de
Xunqueira de Ambia.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUDE

SOLICITUDE PARA A PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL PARA CUBRIR 1
POSTO DE TRABALLO DE TRABALLADOR/A SOCIAL (EXP. 369/2022)

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE:

Apelidos e nome NIF
Enderezo postal Enderezo electronico
Codigo Postal Concello Provincia Teléfono de contacto

Documentacion que se achega :

Declaro baixo a mifia responsabilidade:

1 Que cofiezo na sda integridade as bases que rexen esta convocatoria.
2 Que retino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

Opto polo seguinte medio de notificacién:

. Postal ao enderezo postal indicado no encabezado desta solicitude
. Electrénica ao enderezo electrénico indicado no encabezado desta solicitude
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Sinatura da persoa solicitante:
Asdo.:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE XUNQUEIRA DE AMBIiA

Informacidn basica sobre proteccion de datos

Normativa: Regulamento (UE) 2016/679 RGPD

Responsable: CONCELLO DE XUNQUEIRA DE AMBIA

Finalidade: A xestion dos datos persoais das persoas solicitantes de emprego

Lexitimacién: Obrigacion legal

Persoas destinatarias: Non se cederan datos a terceiros, salvo obrigacién legal

Dereitos: Poderd exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresiéon e portabilidade dos seus datos, e a limitacién ou oposicién ao seu tratamento, a retirar o
consentimento prestado e a reclamar ante a Autoridade de Control, tal como se indica na informacién adicional.

Informacién adicional: Toda a informacidn facilitada podera obtela ampliada en www.xunqueiradeambia.org.

Conforme ao establecido no art. 28.3 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das Administraciéns Publicas:

A persoa interesada, ao marcar esta casa [_] oponse expresamente a que a Administracién solicite datos ou documentos a través das slas redes corporativas ou ben a
través de consultas as plataformas de intermediacién.

ANEXO III. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE (EXP. 369/2022)

Apelidos e Nome NIF
Enderezo

Codigo Postal Concello Provincia Tfno contacto
DECLARO

v" Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns ptblicas;

v" Que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns
ou tarefas correspondentes a praza a que opto.

v" Que retno as condiciéns fisicas necesarias para o desenvolvemento normal das funciéns
correspondentes ao posto de traballo ao que opto.

v" Que non fun separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, 4 Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas.

v" (No caso de ser nacional doutro Estado) Que non estou inhabilitado/a ou en situacién equivalente,
nin estou sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

,a de de
Asdo.:
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