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Data de Sinatura: 10/06/2022

Concello de Ribeira de Piquin

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION EN
REXIME LABORAL TEMPORAL, A XORNADA COMPLETA, DUN/HA TECNICO EN
ORIENTACION LABORAL.

1%. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto das presentes bases é a provisibn polo procedemento de concurso-
oposicién dun (1) posto de persoal técnico de orientacién laboral, en réxime de
contratacion laboral temporal, que prestara servizo nos Concellos de Ribeira de
Piquin, Meira e Riotorto, consonte a subvencion concedida ao abeiro da Orde da
Conselleria de Emprego e Igualdade do 23 de decembro de 2020 pola que se
establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para a concesion de
subvencions para a contratacién de persoal técnico para a realizacion de actividades
de orientacién laboral no exercicio 2021 (DOG nuam. 27 do 10 de febreiro de 2021), e
de conformidade co disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(TREBEP), a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real
Decreto Lexislativo 781/1986 de 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local, a Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, e demais disposicions de pertinente aplicacion.

As funcions do posto axistanse para a realizacién do servizo ao establecido no artigo
8 do Real decreto 7/2015, do 16 de xaneiro, polo que se aproba a Carteira comun de
servizos do Sistema nacional de emprego, incluindo as seguintes actividades segundo
o0 artigo 3 da Orde da convocatoria da subvencion:
a) Diagnostico individualizado e elaboracion do perfil ocupacional da persoa
demandante de emprego.
b) Desefio do itinerario personalizado para o emprego.
¢) Acompafiamento personalizado no desenvolvemento do itinerario e o cumprimento
do compromiso de actividade.
d) Desefo, planificacion e execucién de acciéns grupais de orientacién laboral que
poidan ser de interese, en funcién dos perfis das persoas orientadas, tanto para
mellorar a eficiencia do servizo como para fomentar a interrelacion e o intercambio de
experiencias entre elas.
e) Asesoramento e axuda técnica adicional para:

1°. A definicion do curriculo das persoas usuarias, provision de instrumentos e
técnicas de axuda para a elaboracion do seu curriculo personalizado ou o uso de
novas ferramentas de presentacion profesional a través do uso das TIC.

2°. A aplicacion de técnicas para a procura activa de emprego.
f) Informacion e asesoramento adicional sobre a situacion do mercado de traballo e as
politicas activas de emprego, a oferta formativa e os programas que faciliten a
mobilidade para a formacion e cualificaciébn europeas e a posta en marcha de
proxectos emprendedores ou de emprego autbnomo, asi como 0s recursos de apoio
de todo tipo dispoiiibles no seu contorno para un asesoramento ou acompafnamento
mais especializado.
g) Apoio 4 xestion da mobilidade laboral.
h) Coordinacion e colaboracién co resto de persoal de orientacion laboral e coa Rede
de técnicos de emprego de Galicia para o intercambio de informacion e boas préacticas
no eido do emprego, o emprendemento e a analise e prospecciéon do mercado laboral.
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Concello de Ribeira de Piquin

i) Mellora continuada das slUas propias competencias e recursos profesionais para a
orientacion laboral a través da participacion nas accions de formacion e capacitacion
especificas que se determinen desde a Direccién Xeral de Orientacion e Promocién
Laboral.

22, REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos nesta convocatoria, 0s aspirantes deberan reunir, na data na que
finalice o prazo de presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos:

1. Ser espafiol ou nacional dalgun Estado membro da Union Europea, ou ser o
seu conxuxe, sempre que non estean separados de dereito ou ser descendentes dos
primeiros ou do conxuxe, sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de vinte e un anos ou maiores dependentes, ou ser persoas incluidas no
ambito dos Tratados Internacionais celebrados pola Comunidade Europea e ratificados
por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores nos termos
establecidos no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, ou
ser estranxeiro con residencia legal en Espaia.

2. Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, se é o0 caso, da idade
méxima de xubilacion forzosa.

3. Estar en posesion do titulo de licenciada/o universitaria/o, arquitecta/o,
enxefieira/o ou grao; enxefeiro/a técnico, diplomado/a universitario, arquitecto/a
técnico ou grao. No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro deberase estar en
posesion da credencial que acredite a sia homologacion.

4. Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias
para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas que son obxecto do
presente contrato.

5. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares &s que desempefiaban no caso de
persoal laboral doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente
gue impida, no seu estado nos mesmos termos, 0 acceso 6 emprego publico.

6.Non atoparse incurso nas causas de incompatibilidade previstas na
lexislacion vixente.

32, DURACION
A contratacion farase ata o 12 de setembro de 2022, a xornada completa, baixo a
modalidade de contratacién laboral temporal.

42, RETRIBUCIONS
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Concello de Ribeira de Piquin

As retribucions brutas mensuais, incluida a parte proporcional das pagas
extras, seran: 2.074,46 euros.

52. PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo que figura
como Anexo |, irdn dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente e presentaranse no Rexistro
Xeral do Concello, en horario de atencién ao publico de 09.00 a 14.00 horas, durante o
prazo de cinco (5) dias naturais contados dende o seguinte ao da publicaciéon do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

Poderan tamén remitirse na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de correos,
deberd aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no
Rexistro xeral serd a que se tefia en conta a tédolos efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou a través das
oficinas de correos e poder realizar 0 seu seguimento, nestes supostos, as persoas
solicitantes deberdan de comunicalo durante o0 mesmo prazo de presentacion de
instancias, remitindo copia da solicitude presentada e xa rexistrada, mediante unha
das seguintes opcions:

1. Fax ao nUmero: 982.33.37.35.

2. Correo electrénico dirixido a: concello@ribeiradepiquin.es , indicando como asunto:
CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION EN REXIME TEMPORAL DUN/HA
TECNICO EN ORIENTACION LABORAL.

Seran excluidas todas aquelas solicitudes que non remitiran este avance ao fax ou
correo electronico citados.

As persoas aspirantes faran constar na instancia (anexo 1) que reunen tédolos
requisitos sinalados na base 2% e achegaran inexcusablemente a seguinte
documentacion:

- Fotocopia do DNI ou documento identificativo en vigor.

- Fotocopia da titulacién esixida na base 22 desta convocatoria.

- Relacion dos méritos que aleguen para a sta avaliacion na fase do concurso. Nesta
relacion de méritos a persoa aspirante realizara unha autovaloracion da puntuacién
gue estime sobre os méritos alegados, segundo o modelo achegado como anexo Il a
estas bases, e acompafara a documentacion acreditativa dos mesmos.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que
as persoas interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta
convocatoria.
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62.- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde ditara resolucion, que se
publicard& no Taboleiro de Edictos do Concello e na web municipal
www.ribeiradepiquin.es, declarando aprobada a lista definitiva de admitidos, se non
houbese ningun aspirante excluido, ou ben aprobando a lista provisional de admitidos
e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando un
prazo improrrogable de 1 dia habil seguintes a publicacién da resolucion para emenda
de defectos, nos termos do art. 68 da Lei 39/2015. Transcorrido o prazo de emenda de
defectos, o Alcalde aprobara a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que
se publicara no Taboleiro de Edictos do Concello e na web municipal.

72.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estard composto por catro membros e os seus correspondentes suplentes,
con titulacién igual ou superior & esixida para o0 acceso & praza convocada, un dos
cales actuara coma presidente e outro como secretario do tribunal. A sia composicion
axustarase ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico e
buscarase a paridade entre a muller e 0 home.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles
circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os/as aspirantes
poderan recusar os membros do tribunal conforme 6 artigo 24 de dita lei.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres
membros, titulares ou suplentes indistintamente. En todo caso requirese a presenza
do/da Presidente/a e do/da Secretario/a ou dos gue legalmente os substitian.

O tribunal podera dispofier a incorporacidn de asesores especialistas para as probas
en que asi o estimen necesario ou convinte. Os ditos asesores actuaran con voz e sen
voto e limitaranse ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran
co tribunal.

Aos efectos de precepcion de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos
tribunais, estarase ao disposto no Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizacions por razén de servizo.

O tribunal resolver4 por maioria de votos dos seus membros presentes, tdédalas
dubidas e propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas
bases, e estara facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a
realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do estrito cumprimento das
bases da convocatoria, da suxeicibn aos prazos establecidos para a realizacion e
valoracion das probas e para a publicacion dos resultados. As dubidas ou
reclamacions que poidan orixinarse coa interpretaciéon da aplicacion das bases da
presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran
resoltas polo Tribunal, por maioria.

82.-SISTEMA DE SELECCION E AVALIACION DE MERITOS.
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O sistema de seleccién serd o de concurso-oposicién, e constara de duas fases:
A) FASE DE CONCURSO:

Publicada a listaxe definitiva das persoas admitidas e excluidas, procederase a
realizacién da fase de concurso no dia e hora sinalados. O Tribunal, reunirase para os
efectos de avaliar o curriculo presentado polos aspirantes segundo o disposto no
artigo 13 da Orde do 23 de decembro de 2020 pola que se establecen as bases
reguladoras e a convocatoria publica para a concesién de subvenciéns para a
contratacion de persoal técnico para a realizacion de actividades de orientaciéon
laboral.

Seran requisitos imprescindibles para superar a fase de baremacion do curriculo:

Requisitos de Titulacién:

— Titulo de licenciado/a universitario/a, arquitecto/a, enxefieiro/a ou grao.

— Titulo universitario de enxefieiro/a técnico/a, diplomado/a universitario/a, arquitecto/a
técnico/a ou grao.

Requisitos de puntuacion:

— Acadar unha puntuacion minima total no curriculo de 3,5 puntos. (segundo se
establece na Orde do 23 de decembro de 2020 pola que se establecen as bases
reguladoras e a convocatoria puUblica para concesion de subvencions para a
contratacion de persoal técnico para a realizacién de actividades de orientacion
laboral).

A puntuacion maxima total da fase de concurso establécese en 9,25 puntos e sera o
resultado de sumar os méritos que se enumeran a continuacion cos limites que se
sinalan para cada un deles:

Baremo

1. Formacioén especifica (maximo 3,5 puntos)

Master ou cursos en materias relacionadas coas tarefas definidas para o posto
ofertado, debidamente acreditados mediante a achega de titulos, diplomas e/ou
certificacions académicas. Valoraranse como segue:

- Por cada 25 horas formativas: 0,50 puntos.

2. Experiencia profesional (maximo 3,5 puntos)

A experiencia profesional debera acreditarse a través do contrato de traballo en que se
acredite experiencia profesional polo desempefioc dunha ocupacion igual ou
equivalente a requirida, das recollidas na CNO. No caso de traballadores autébnomos:
alta IAE (e actualizacion) e facturas en que consten os servizos prestados. Xuntarase
informe de vida laboral en ambos os casos.

Cando se trate de colaboracions, bolsas, titorias, docencia, educacién social ou
servizos sociais, estes deberan acreditarse mediante certificacion de organismos
oficiais en que debera constar o tempo de realizacion e, de ser o caso, copia das
condicions da convocatoria.

A experiencia valorarase como segue:

- Por cada mes realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado;
técnico/a de orientacion: orientacion laboral/profesional, titorias laborais con persoas
adultas, insercion laboral, etc.: 0,40 puntos.
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Concello de Ribeira de Piquin

- Por cada mes realizando tarefas técnicas indirectamente relacionadas co posto
ofertado (maximo 2 puntos nesta epigrafe): 20 puntos.

3. Ambito das TIC (maximo 1 punto)

Os cofiecementos acreditaranse mediante a achega de titulos, diplomas e/ou
certificacions académicas.

A experiencia deberd acreditarse a través do contrato de traballo en que se acredite o
desempefio dunha ocupacién relacionada ou compatible coa xestién de perfis en
redes sociais ou en espazos web para a publicacion de contidos (blogues, wikis...). No
caso de traballadores auténomos: alta IAE actualizada e facturas en que consten a
prestacién destes servizos. Cando o érgano xestor o considere necesario, podera
solicitar adicionalmente a presentacion das ligazéns que permitan 0 acceso &s
publicaciéns realizadas ou outro tipo de acreditacién da experiencia alegada.

- Polos cursos acreditados sobre sistemas operativos, programas ofiméticos,
programas de desefio e navegadores web, xestion de redes sociais ou espazos web
para a publicacién de contidos (blogues, wikis...): 0,10 por cada 15 horas de curso.
Non puntuan os cursos inferiores a 15 horas.

4. Outros méritos (maximo 0,25 puntos)
Celga 4 ou equivalente debidamente homologado: 0,25 puntos

5. Discapacidade (maximo 1 punto)

Por ter recofiecido un grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %, e a
compatibilidade entre a discapacidade e o desenvolvemento das tarefas e funcions do
posto mediante o correspondente certificado do érgano competente: 1 punto.

B) FASE DE OPOSICION:

Publicada a listaxe definitiva de persoas aspirantes coas puntuacions finais da fase de
concurso, procederase a realizacion da fase de oposicion. Constara de:

- Primeira proba: avaliacion do cofiecemento da lingua galega, sé para aquelas
persoas aspirantes que non puidesen acreditar documentalmente o Celga 4 ou
equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica
linglistica da Xunta de Galicia. A proba consistira na traducion dun texto do castelan
ao galego nun tempo maximo de 10 minutos, serd de caracter obrigatorio e
eliminatorio e cualificarase como apto/non apto.

- Segunda proba: exercicio, obrigatorio e eliminatorio, que consistird en contestar por
escrito a un cuestionario tipo test de 30 preguntas e dlas de reserva con tres
respostas alternativas, das que sO unha serd a correcta, baseadas no temario do
anexo lll. Este exercicio tera unha duracién méaxima de 60 minutos e sera cualificado
cunha puntuaciéon maxima de 18 puntos, sendo imprescindible para superalo obter
como minimo unha puntuacién de 9 puntos. Cada resposta correcta sumara 0,60
puntos e cada resposta errénea restara 0,30 puntos.
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Cualificacién definitiva.- A cualificacion final do proceso selectivo estard determinada
pola suma total das puntuaciéns obtidas no exercicio da fase de concurso maila
puntuacién obtida na fase de oposicion.

De producirse empate na puntuacion final, dirimirase a favor da persoa que acadara
maior puntuacién na fase de oposicion e de persistir 0 empate empregarase como
criterios de desempate, por orde correlativa, a puntuacion do apartado 2° do baremo
de méritos, 1°, 3° e 4° do dito baremo recollido nesta base 82.

92, RESULTADOS DA SELECCION

O Tribunal publicaré no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web municipal
www.ribeiradepiquin.es, no mesmo dia en que se acorde, a relacion de puntuaciéns
outorgadas e elevara a Alcaldia proposta da persoa candidata para a formalizacion do
contrato, a favor do/a aspirante posuidor/ra da puntuacion mais alta, xunto coa acta da
sesion.

Antes de formalizar contrato coa persoa que corresponda pola orde de prelacion,
remitirase unha proposta de preseleccibn ao Servizo de Orientaciéon Laboral da
Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral da Xunta de Galicia, achegando o
seu curriculo, aos efectos de que aquela proceda a examinalo e valoralo segundo o
baremo regulado na orde de 23 de decembro de 2020, e emita a acta de baremacion.
Sen este requisito non se podera formalizar o contrato, sendo condicién
imprescindible para poder contratar ao/a candidato/a seleccionado/a obter a
puntuacién minima de 3,5 puntos na valoracion do seu curriculo efectuada polo
Servizo de Orientacion Laboral da Direccién Xeral de Orientacién e Promocion
Laboral da Xunta de Galicia.

102 BOLSA DE TRABALLO

As persoas que non accedan 4 praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo.
Na acta da ultima sesion, incluirase unha listaxe das persoas aspirantes que superen
as fases de concurso e de oposicion e cumpran o requisito de titulacién, en orde
descendente de puntuacion.

As persoas que formen parte da mesma, poderan ser chamadas (sempre respectando
a orde da listaxe) para cubrir procesos de incapacidade temporal, maternidade,
permisos ou outra calquera circunstancia, sempre durante o periodo da presente
contratacion.

11%. CONTRATACION.

A persoa seleccionada debera acreditar no prazo de 2 dias habiles a contar desde a
publicaciéon do resultado da seleccién, que relne todos e cada un dos requisitos
esixidos na convocatoria, e presentara a seguinte documentacion:

1. Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin
defecto fisico que impida o desempefo das funcions propias do posto.

2. Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions
Publicas e non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.
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3. Numero de afiliacion a Seguridade Social e certificacion do nimero de conta
bancaria.

Se dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non acreditara
devanditos requisitos ou da documentacion non se deducise 0 seu cumprimento, non
podera ser contratada, quedando anuladas todas as actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na solicitude de participacion.

Acreditadas as condicions de capacidade e os requisitos esixidos na convocatoria, e
recibida a acta de baremacién asinada pola Conselleria de Economia, Emprego e
Industria, o Alcalde procedera a formalizaciéon do contrato. Mentres non se formalice o
contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, o aspirante non ter4 dereito a
percepcién econémica de ningunha clase.

Periodo de proba:

Establécese un periodo de proba de 15 dias, transcorrido o cal o contrato producira
plenos efectos, computandose o tempo de servizos prestados a efectos de calculo da
antigtidade do traballador.

Durante o periodo de proba o traballador tera os dereitos e obrigas inherentes ao
posto de traballo, excepto os derivados da resolucién da relacién laboral, que podera
producirse a instancia de calquera das partes durante 0s seu transcurso.

122, INCIDENCIAS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos
efectos e resolucion do contrato laboral sera a Xurisdiciéon Social.

Contra a convocatoria e as stas bases, que esgotan a via administrativa, poderase
interpor polos interesados recurso de reposicion no prazo dun mes ante Alcaldia,
previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo correspondente, a partir do dia seguinte ao de publicacion
do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de
xullo, reguladora da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do
Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; e o Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores e os pactos de aplicacién ao Persoal Funcionario.

Ribeira de Piquin, 10 de xufio de 2022
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O alcalde,
Asdo.: Roberto Fernandez Rico.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO I- MODELO DE INSTANCIA

I- DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO:
-DENOMINACION: TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL
-REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL
-PUBLICACION DA CONVOCATORIA: B.O.P. DE LUGO N° ___ DO
/ 12022.

- DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI: TELEFONO FIXO:
TELEFONO MOBIL:

NOTIFICACION:
PROVINCIA:

DOMICILIO A EFECTOS DE | MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:

-  EXPONO:
Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na base 22 da convocatoria.

V- SOLICITO:

Ser admitido/a a convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién
correspondentes para o que achego a documentacién sinalada cunha (X):

O Copia do DNI ou documento identificativo en vigor.

[0 Copia da titulacién esixida nas bases da convocatoria.

L1 Modelo de relaciéon de méritos ou curriculo (anexo II).

O Documentacién acreditativa dos méritos alegados (vida laboral,
contratos, cursos...)
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Concello de Ribeira de Piquin

................................................ y Qe de e de 2022

(Asinado)

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN
(LUGO)

ANEXO II- MODELO DE RELACION DE MERITOS

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI: TELEFONO FIXO:
TELEFONO MOBIL:
DOMICILIO A EFECTOS DE | MUNICIPIO: cODIGO
NOTIFICACION: POSTAL:
PROVINCIA:

1. FORMACION ESPECIFICA (MAXIMO 3,5 PUNTOS)

Puntuacién
(0,50 puntos
por cada 25
horas)

Master ou cursos relacionados co posto ofertado Horas

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 3,5 PUNTOS)

Puntuacién
Tarefas relacionadas co posto ofertado Meses (0,40
puntos/mes)
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Concello de Ribeira de Piquin

Tarefas técnicas indirectamente relacionadas co posto
ofertado (max. 2 puntos neste epigrafe)

Meses

Puntuacién
(0,20
puntos/mes)

3. AMBITO DAS TIC (MAXIMO 1 PUNTO)

3.1 CONECEMENTOS OFIMATICOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS (MAXIMO 1

PUNTO NESTA EPIGRAFE)

Polos cursos acreditados sobre sistemas operativos, Puntuacién
programas ofiméticos, programas de desefio e (0,20
navegadores web, xestidon de redes sociais ou espazos puntos/por
web para a publicaciéon de contidos (blogs, wikis...) (non cada 15 horas
puntdan os cursos inferiores a 15 horas) de curso)
4. OUTROS MERITOS ( MAXIMO 0,25 PUNTOS)

Puntuacion

Celga 4 ou equivalente debidamente homologado

(0,25 puntos)

5. DISCAPACIDADE (MAXIMO 1 PUNTO)

Por ter recofiecido un grao de discapacidade igual ou
superior ao 33 %, e a compatibilidade entre a
discapacidade e o desenvolvemento das tarefas e
funciéns do posto mediante o correspondente
certificado do 6rgano competente

Puntuacion (1
punto)

SUMA PUNTUACION TOTAL

................................................ v e de i de 2022,

(Asinado)
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Concello de Ribeira de Piquin

ANEXO Ill

Materias xerais:

1. A Constitucién espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espafiois. Reforma.

2. Sometemento da Administracion & Lei e ao Dereito. Fontes do dereito publico.

3. O procedemento administrativo comun: concepto, principios xerais, fases e
terminacion do procedemento.

4. O acto administrativo. Os dereitos e deberes das persoas administradas.

5. A funcion publica local. O persoal ao servizo das entidades locais, concepto e
clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades.

6. O texto refundido do estatuto basico do empregado publico.
7. O réxime local: Regulacion xuridica. O municipio: concepto e elementos.

8. Funcionamento dos érganos colexiados locais. Réxime de sesidns e acordos. Actas
e certificacions de acordos.

9. Organizacion municipal. Organos necesarios e O6rganos complementarios.
Competencias do municipio.

10. Calidade dos datos. Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Materias especificas:

1. O Servizo Publico de Emprego de Galicia (S.P.E.G.): Distribucién territorial de
oficinas de emprego. O portal de emprego. Dereitos e deberes da persoa
desempregada inscrita como demandante de emprego. Renovacién da demanda. O
punto de informacion. A intermediacion laboral, a demanda de emprego e a oferta de
emprego no SPEG.

2. O persoal técnico de orientacion laboral do S.P.E.G. Acciéns que desenvolve.
Obxectivos e protocolo da entrevista de orientacion laboral. Itinerarios personalizados
de insercion.

3. O Servizo Publico de Emprego Estatal (S.E.P.E). Prestacions por desemprego e
subsidios.

4. A Seguridade Social, afiliacion e cotizacion.

5. O contrato de traballo. Dereitos e deberes da persoa traballadora. Modalidades de
contratacion facendo especial referencia ao contrato de formacion e ao contrato de
emprendedores.

6. Programas de cooperacién, Programas mixtos de formaciébn e emprego e
Programas integrados de emprego da Xunta de Galicia.

7. A orientacion profesional e laboral. Principios basicos e modelos de intervencion na
formacion inicial e na formacién continua. Autoorientacion. A informacién profesional
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Concello de Ribeira de Piquin

na orientacion. Concepto e método en funcion de emprego ordinario e emprego con
apoio para o colectivo de persoas con discapacidade e en risco de exclusion social.

8. Busca, seleccion e tratamento da informacion. Sistemas e fontes para a informacién
na orientacién profesional e laboral. Emprego 2.0. Xestidn de redes sociais ou espazos
web para a publicacion de contidos (blogs, wikis...)

9. O traballo das persoas estranxeiras (intracomunitarias e extracomunitarias) en
Espafia, itinerarios de insercién laboral. Permiso de traballo. Catalogo de Ocupacions
de dificil cobertura.

10. Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Emprego e Lei 11/2013, de 26 de xullo de medidas de apoio ao
emprendedor e de estimulo do crecemento e da creacion de emprego.

11. A entrevista personalizada. Elaboracion de diagnoses individualizadas sobre o
perfil, as necesidades e as expectativas das persoas demandantes de emprego. A
motivacion no contorno laboral.

12. O desefio, a elaboracion e a realizacion de itinerarios individuais e personalizados
de emprego as persoas desempregadas (IPI).

13. O proceso de seleccion de persoal, técnicas e instrumentos. Intermediacion entre
as ofertas e as demandas de emprego.

14. Programa de Garantia Xuvenil.

15. Recofiecemento das competencias adquiridas pola experiencia laboral para as
persoas demandantes de emprego mediante a acreditacion oficial da sta cualificacién
a través de certificados de profesionalidade.

16. A Dinamica de grupos. Técnicas de dinamica e direccion de grupos. Aplicacién no
contorno laboral.
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