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Puesto de Trabajo: Personal técnico proyecto piloto de abordaje de la pobreza infantil en
Pontevedra

Autoridad: No hay personas a su cargo

Dependencia: Responsable de Coordinacion Proyecto piloto de abordaje de la pobreza infantil en
Pontevedra

Responsabilidades y tareas:

Bajo la coordinacion y las instrucciones recibidas por la persona responsable de la coordinacién del

proyecto se responsabilizara de las siguientes tareas:

e Captacion de familias para conseguir el tamafo muestral comprometido para el desarrollo y
evaluacion de proyecto, tanto del grupo experimental, como de grupo control, de acuerdo con
los mecanismos y multiples vias decididos para esta tarea y conforme la cuantificacion de
contactos necesarios establecidos.

e Entrevistas con las familias para comprobacion de perfil con los criterios de acceso al programa
definidos, elaboracién de lista definitiva de participacién en el programa (grupo experimental y
control), reuniones individuales y grupales con las familias para recabar consentimientos de
participacién y de tratamiento de datos personales y configuracion de lista definitiva de familias
participantes.

¢ Informacion a las familias una vez configurada la asignacion al grupo experimental y control,
explicacion de la constitucion de estos grupos. Grupo experimental: invitacion y explicacion del
servicio con los apoyos que se podran recibir, la evaluacion y resolver las dudas. Grupo control:
explicacion del proyecto, importancia del grupo control e invitacién a formar parte del mismo,
conformacion de lista de espera, proceso de evaluacion y resolver dudas.

e Diagnostico, definicion y ejecucion de los planes individualizados de intervencion con enfoque
familiar ajustados a las necesidades individuales y familiares que integran cada unidad de
convivencia de las personas destinatarias del proyecto.

e Actuacion como personal técnico gestor/responsable de caso para los casos en los que asi
haya sido designado por la persona responsable de coordinacién del proyecto,
responsabilizandose de la informacién inicial a la familia, su diagnodstico de necesidades,
recogida de documentacion necesaria para el cumplimiento normativo y exigencias del
programa.

e Prestacion de los servicios incluidos en los paquetes de apoyo social, apoyo educativo y
activacion para el empleo contenidos en el Proyecto piloto de abordaje de la pobreza infantil en
Pontevedra, en funcién de las necesidades de cada unidad familiar y de cada persona
(consistentes principalmente en actuaciones de acompafamiento psicosocial, orientacion y
apoyo para el acceso a servicios comunitarios, apoyo educativo, mediacion familiar y
comunitaria, ayudas econdmicas para la cobertura de necesidades basica, actividades de
formacion, intermediacion laboral).

e Coordinacion con el resto del equipo y con otras entidades, servicios comunitarios,
organizaciones y organismos implicados en el proyecto de acuerdo con las exigencias
establecidas por el convenio que regula el proyecto, las instrucciones recibidas y los
procedimientos de control establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad de Fundacion
Menifos.

o Elaboracién de documentos de verificacion y seguimiento del trabajo, cuadros de mandos,
informes, etc, que certifiquen ante las administraciones implicadas el cumplimento de las
obligaciones establecidas, actividades realizadas y resultados obtenidos.

e Tareas administrativas inherentes al trabajo y otras tareas administrativas expresamente
asignadas.

e Observacion y cumplimiento de las cuestiones transversales de obligado cumplimiento en la
organizacioén: Proteccion de Datos, Prevencion de Riesgos Laborales, Sistema de Gestion de
Calidad, etc.

e Cumplimiento estricto con el coédigo deontolégico de su profesién y con los valores y
argumentario de FUNDACION MENINOS
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Formacioén requerida: Titulacién universitaria en el ambito social. Formacién acreditada en atencion,
intervencion con personas en riesgo y/o situacion de exclusion social y con familias e infancia en
dificultad social.

Experiencia laboral: Experiencia laboral en intervencion de apoyo social, apoyo educativo y
activacioén para el empleo con personas en riesgo o situacion de pobreza o exclusion y con familias e
infancia en dificultad social, concretamente en las siguientes areas: labores de educacion para la
salud, labores de formacién y asesoramiento en competencias parentales y economia doméstica,
formacion en competencias digitales, labores de asesoramiento y apoyo en busqueda de vivienda,
tramitacion de ayudas directas, ayudas para acondicionamiento, alquiler, bono eléctrico,
conectividad digital, etc; labores de formacion, orientacién y apoyo para la busqueda activa de
empleo; refuerzo y apoyo educativo, apoyo en el transito en etapas educativas.

Otros requisitos exigidos: Conocimiento elevado del sistema de servicios sociales y red de
recursos comunitarios, itinerarios de inclusion social.

Identificacién con la mision, la vision vy los valores de Menifios, iniciativa, adaptacion al cambio,
orientacion a objetivos y a resultados. Alta capacidad de organizacion, flexibilidad. Proactividad y
agilidad en la resolucion de dificultades. Buenas habilidades de comunicacion oral y escrita.
Experiencia de trabajo en equipo. Dominio del gallego.




