
Puesto y Perfil:

Referencia:

Técnico/a Intervención Social para desarrollo de 

Estrategias Inclusión asociadas al Ingreso Mínimo 

Vital/Rentas Básicas. Coordinación de equipo.

Provincia de A Coruña

Diseño y desarrollo de Estrategias de Inclusión Social 

para familias beneficiarias de IMV o Rentas Básicas

Diagnóstico de necesidades sociales de las unidades de 

convivencia y diseño de Planes de Intervención 

Familiares. Prestación del servicio de atención a 

necesidades básicas, desarrollo de competencias 

personales y sociales y acompañamiento a recursos. 

Coordinación del equipo de intervención socioeducativo 

y seguimiento y evaluación del desarrollo de los Planes 

familiares. Coordinación con recursos externos (públicos 

como servicios sociales, seguridad social, servicios 

sanitarios y comunitarios, de vivienda, etc. y privados o 

de entidades sociales) e internos (otros programas y 

servicios de la entidad). 

Formación: • Grado o Diplomatura en Trabajo Social

Conocimientos:

• Diagnóstico de necesidades sociales, personales y 

familiares, y diseño de planes de actuación integrales.

• Conocimiento sobre el sistema de servivios sociales de 

la comunidad autónoma/localidad.    Conocimientos 

sobre prestaciones sociales como el Ingreso Mínimo 

Vital y las rentas básicas, u otras ayudas.

• Conocimientos sobre gestión de proyectos sociales

• Dinámica de grupos

• Formación en competencias sociales y personales 

Experiencia:

Experiencia de al menos 3 años en programas de 

intervención social con personas y familias en situación 

de exclusión, en diagnóstico de necesidades básicas, 

búsqueda de ayudas y acompañamiento a recursos. 

Experiencia en desarrollo de competencias 

sociopersonales y formación con personal en situación 

de vulnerabilidad social. Experiencia en coordinación de 

equipos interdisciplinares de intervención social. 

Experiencia en gestión de proyectos.

Competencias 

digitales:

• Paquete Office

• Plataformas de comunicación y manejo de entornos 

virtuales

Otros requisitos:

• Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual

• Trabajo con perspectiva de género e interseccional, 

enfoque a derechos y derechos de infancia

• Conocimientos de la comunidad gitana.                   

Disponibilidad para viajar; Capacidad de coordinación de 

equipos, planificación y seguimiento por objetivos. 

Elaboración de Informes sociales y seguimiento de 

casos. Capacidad para trabajar en equipo y 

competencias para dinamizar grupos de trabajo.

Se valorará:

• Formación en igualdad de género y en 

interculturalidad. Y otras formaciones relacionadas con 

el puesto.

• Disponer de grado de discapacidad >33%

• La pertenencia a la comunidad gitana

• Colegiación profesional  

Contrato: Interinidad

Incorporación: Inmediata

Duración: Sustitución de baja por IT

Jornada: Jornada completa (37.5 horas semanales)

Salario bruto 

anual 

Según convenio laboral vigente de la Fundación 

Secretariado Gitano: 

https://www.gitanos.org/actualidad/archivo/117254.ht

ml   

Categoría: Técnico Intermedio C o Avanzado C (según 

experiencia)

1

Plazo abierto hasta:
Mínimo 5 días 

laborables
20 de abril de 2022

Contacto: Mandar CV a:    

Enviar Currículum vitae a: trini.sindin@gitanos.org

Asunto: "Técnico/a Intervención Social (Estrategias 

Inclusión IMV)". Cumplimentar el siguiente cuestionario 

(Obligatorio): https://forms.office.com/r/6C9NEiK1C2

Nº de plazas:

FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO          C/Ahijones, 

s/n. 28018 Madrid  Tel: 91 422 09 60   CIF: G-83117374

Condiciones laborales: 

OFERTA DE EMPLEO
TÉCNICO/A DE INTERVENCIÓN EN INCLUSIÓN SOCIAL ACCIÓN SOCIAL

Resumen del trabajo a realizar:

Funciones del trabajo a realizar:

Lugar:

Competencias necesarias:


