
OFERTA DE EMPLEO PRIVADO 
 
ENTIDAD: Dublin Simon Community  
FECHA DE PUBLICACIÓN:  10/11/2021 

Titulación Académica 
requerida:  

Trabajador Social / Técnico de intervención Social  

Puesto a cubrir:  Tecnico de apoyo a personas sin hogar 

Localización del puesto a cubrir:  Dublin, Irlanda  

Ámbito de Actuación:  Dublin 

Tipo de contrato: Jornada completa / permanente  

Salario: Desde 27250.  

Fecha de comienzo: Mayo  2022 

Fecha de finalización:  NA  

Perfil del puesto de trabajo: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Requisitos indispensables:  
 

- Titulación en Trabajo Social o Técnico de 

Intervención Social.  

- Experiencia previa de mínimo 6 meses en el 

ámbito de drogas, salud mental o exclusión 

social (voluntariado, practicas o trabajo 

remunerado).  

- Imprescindible, Nivel alto de ingles (C1).  

- Interés y pasión por trabajar con personas 

en riesgo de exclusión social.  

- Capacidad resolutiva.  

- Sin prejuicios y predisposición a aprender y 

mejorar el problema del sinhogarismo.  

Requisitos a valorar:  
 

- Cursos orientados al sinhogarismo, adicciones o 
salud mental.  

- Experiencia viviendo en otros países de habla 
inglesa.  

- Voluntariados / practicas con personas en riesgo 
de exclusión social.  
 
 

Características personales:  
 

- Capacidad de organización y trabajo en equipo.  
- Empática.  
- Capacidad de resolución de conflictos.  
- Abierta a otras realidades sociales.  

 

Funciones a desarrollar:   
- Seguimiento diario de la persona en el centro de 

personas sin hogar.  
- Seguimiento de objetivos y planes de apoyo a las 

personas usuarias.  



 

- Referir a las personas usuarias a servicios que 
puedan estar interesados (Detox, cursos de 
aprendizaje, cursos de entretenimiento, 
médicos, enfermeros…).  

- Método de trabajo centrado principalmente en 
la persona (Client centerdness).  

- Asistencia en medicación, acceso a medicina 
primaria, citas con médicos y/u otros 
especialistas.  

- Aplicar métodos de reducción de danos a 
personas que puedan estar sufriendo problemas 
de adicciones.  

- Resolución de conflictos.  
- Apoyo a usuarios refiriéndolos a servicios de 

acomodación de largo tiempo y/o casas.  
- Completar tareas diarias como inspección de 

salidas de emergencia, monitoreo de 
habitaciones y recuento de personas que hay en 
el edificio, manejo de posibles comportamientos 
agresivos de los usuarios…  

- Búsqueda con el usuario interesado de servicios 
y actividades diarias para ocupar tiempo libre.  

- Asistencia a reuniones de equipo, relevos y 
asegurar una comunicación eficiente tanto con 
el equipo como con los usuarios.  

 

Presentación de candidaturas:  Plazo: 30/04/2022 
Correo electrónico: raquelescalante@dubsimon.ie  
 
 
 

mailto:raquelescalante@dubsimon.ie

