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Union Profesional de Galicia reitera su compromiso con la
reduccion efectiva de la brecha salarial y laboral en el ambito
de las profesiones universitarias en Galicia con motivo del 8-M

La entidad que representa a cuarenta colegios profesionales gallegos reclama
“un compromiso social que garantice la empleabilidad efectiva de la mujer”

Santiago de Compostela. 8/marzo/2022. Union Profesional de Galicia, integrada por
cuarenta colegios profesionales de la comunidad autonoma gallega que representan a
una treintena de profesiones, afianza su compromiso por la reduccion efectiva de la
brecha salarial y laboral entre hombres y mujeeres en el ambito de las profesiones
universitarias con motivo del 8 de marzo (8-M), Dia Internacional de la Mujer.

Unién Profesional de Galicia, un afio mas, reafirma su propuesta de “la puesta en marcha
de medidas concretas y proactivas que impulsen y favorezcan la igualdad efectiva de
oportunidades en el ambito de las profesiones” universitarias colegiadas. Unién
Profesional de Galicia, que preside Antonio Macho Senra, también reclama “un mayor
compromiso social que garantice una empleabilidad efectiva e igualitaria” en el mercado
laboral de las profesiones universitarias y liberales. Este 2022, y con motivo del Dia
Internacional de la Mujer, lanza esta propuesta porque se esta constantado,
fundamentalmente a causa del impacto de la Covid19, una ralentizacién del avance que
permite una contraccion de la brecha salarial y laboral entre hombres y mujeres.

Unién Profesional de Galicia, que representa a los colegios profesionales cuyos colegiados
estan a avalados por una titulacién universitaria, considera que “la educacion y la
formacidn son las herramientas basicas para reducir el impacto del desempleoy la brecha
salarial entre hombres y mujeres”. La asociacion que representa a los entes colegiales
en Galicia considera que “para lograr el compromiso social que logre una empleabilidad
efectiva e igualitaria en el ambito de las profesiones liberales es fundamental el
liderazgo que ejerzan, ademas de los profesionales y sus profesiones, las
Administraciones publicas y los demas actores implicados: formaciones politicas,
asociaciones empresariales y sindicatos, entre otros”.

Por su parte, el estudio de Union Profesional: Sobre las brechas salariales y laborales
entre hombres y mujeres en las profesiones, indica como las brechas salariales y
laborales mostraban un curso favorable de reduccion y convergencia para las
profesionales justo antes de la pandemia. No obstante, con la llegada de la misma, las
primeras estimaciones apuntan un posible nuevo incremento de la brecha salarial y cierto
retroceso en las condiciones laborales. Union Profesional recuerda que “la emergencia
sanitaria y la recesion econdmica provocada por la pandemia ha afectado mas a las
mujeres que a los hombres, reabriendo parcialmente las brechas”.

Unién Profesional de Galicia, y todos los colegios profesionales que integran la
asociacion, manifiesta su firme propdésito de continuar trabajando dia a dia con el
objetivo de lograr la igualdad real en el &mbito de las profesiones universitarias y en
todos los @mbitos de la sociedad civil de Galicia de la que los profesionales forman parte
activa.

+ info: Comunicacién de Union Profesional de Galicia: 679.486.961
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