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BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, SERVIZO DETERMINADO ATA O 30/06/2022 DETIECNICO PARA
O PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL CONCEDIDO AESTE CANELLO POR

PARTE DA CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL (BS623C Suéncions a
corparacions locais para programas de emerxencia goa inclusion social da
poboacion xitana, inmigrante e outras persoassen de exclusion)

1.- OBXECTO

O obxecto das presentes bases é regula-la candrataboral temporal, a través
da modalidade contractual de servizo determinadol décnico/a para programa de
emerxencia social para o programa de inclusionakdicianciado pola Conselleria de
Politica Social e que conta con fondos europea®mgado a este Concello pola Orde
do 6 de setembro de 2021, para os anos dende ZiZBa

O contrato a realizar contard coa financiaciérrgatda pola Conselleria (que
esta cofinanciada por fondos europeos) traspasaai@o a2022, dentro do programa
aprobado e financiado pola Conselleria que abarchdke xullo de 2021 a 30 de abril
de 2023 (Orde do 6 setembro de 2021 para o pe6@&-2023 con exp. BS623C
2021/10

O contrato formalizarase baixo a formula de serdeterminado, con xornada
completa semanais, en horario de mafa preferentemen

A duracion do contrato serd decembro de 2019 ata6#2021, data de
finalizacién do programa subvencionado, finalizandee momento a todos os efectos a
relacion laboral co concello.

2.- CONDICIONS DOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccién, os/as aspirantesrate cumpri-los seguintes
requisitos, referidos todos e cada un deles ardatpue remate o prazo de presentacion
de solicitudes e que estean debidamente xustifsicado

1. Ser espafiol/a ou nacional dalgun dos demais estadwsbros da Union
Europea ou dun pais co que Espafa tefia tratadabme dirculacion de
traballadores.

2. Ter cumpridos os dezaoito anos de idade e non dadada a idade de
xubilacion.

3. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/aipdation fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desenvolvemento das fanpi@pias da praza
obxecto desta convocatoria.

4. Non estar separado/a, mediante expediente disaijgino servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais,stém mhabilitado/a para o
exercicio das funcions publicas.

5. Non estar afectado/a por ningun dos motivos dempatibilidade recollidos na

Concello de Rubia
Rua Campo, 8, Rubia. 32310 (Ourense). Tfno. 98813B4 Fax: 988 342 070



s

Oe
.

CONCELLQ
DE RUBIA

lexislacion vixente sobre incompatibilidades do spat 6 servizo das
administracions publicas.

6. Estar en posesion do permiso de conducir en viggsecB ou/e contar con
disponibilidade de vehiculo para desplazarse nablas visitas a realizar.

7. Estar inscrito no servizo galego de colocacion catesempregado ou como
mellora de emprego.

8. Estar en posesion da titulacion de Licenciaturgraow en Psicoloxia, Pedagoxia
ou Socioloxia; Licenciatura Psicopedagoxia ou Dipdura ou Grao en
Educacion social ou en Traballo social a data dete do prazo de presentacion
de instancias.

3.- SISTEMA DE SELECCION
A seleccidn realizarase mediante o seguinte s&éstem

concurso: no que se valoraran 0s méritos presentgmos/as aspirantes de
conformidade co recollido nas presentes bases.

O tribunal podra realizar unha entrevista perspad valorase o cofilecemento sobre o
posto de traballo a desempefiar, que se valoramienénimo de 3 puntos.

O tribunal reservase a potestade de realizar urtie practica escrita, que valorarase o
cofiecemento sobre o posto de traballo a desempai@entorno onde se prestaran os
servizos, que se valoraria cun maximo de 5 puntos.

As persoas que non consigan praza pasaran a fgramsr dunha bolsa de
emprego por estricto orde de puntuacion para cabrposibles renuncias ou baixas na
plaza ofertada nesta convocatoria sin necesidadeeaear un novo proceso de
seleccion, sempre cos periodos maximos ofertaddia nenvocatoria.

Si, por necesidades do servicio se necesitaranr culais prazas perante a
duracion do contrato, non se realizara outro camgseleccion, utlizando a bolsa de
emprego para cubrir as prazas necesarias.

4.- DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTACION DE SOUTDES

As solicitudes para participar no procedemento ebagle seleccion
formalizaranse no modelo de instancia que se xargatas bases e dirixiranse 6 Sr.
Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Cooamll polas outras formas previstas
na Ley 39/2015 de 1 de outubro, reguladora do peoento administrativo comun das
Administracions Publicas, durante o prazo de 5 disirais a contar dende o dia
seguinte a publicacion do anuncio da convocataridiario La Region.

Non obstante, de non presentarse no Rexistro X@shls interesados/as dentro
do prazo, deberan remitir 6 correo electronico docello (concello.rubiaidolocal.es
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avisando da presentacion da solicitude por algnaddros medios previstos na Ley
39/2015 de 1 de outubro. Sen a concorrencia de lémlomus requisitos, non sera
admitida a solicitude se € recibida con posteramtéda data de terminacion de prazo.

Xunto coa instancia debera achegarse a seguiotersmtacion:
Copia compulsada do D.N.I ou documento que acradtea nacionalidade.

Declaracion de non estar afectado/a por ningun rdosvos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompdéitlaides do persoal 6 servizo das
administracions publicas, de non padecer enfermidaddefecto fisico/psiquico, que
lle impida o desempefio das funcidns ou tarefagspandentes a praza a que se opta e
de non estar separado/a, mediante expediente Idiacip do servizo ¢ Estado, as
Comunidades Autébnomas ou as Entidades Locais, siar enhabilitado/a para o
exercicio das funciéns publicas;. (Anexo IlI)

Fotocopia compulsada do permiso de conducir enrwvgaeclaracion conforme se
dispdén de coche para utilizalo. (Anexo ).

Relacion de méritos que alega e documentaciénficasitva e compulsada de cada un
deles. Non se tomaran en consideracion nin serinadas aqueles meéritos que non
gueden acreditados en tddolos seus extremos no mmahe presentacion de instancias.
Asemade, non se teran en conta aqueles méritcadaleg aportados con posterioridade
6 remate do prazo de presentacion de instancias.

5.- BAREMO XERAL DE MERITOS
O baremo aplicado na valoracion de meéritos seegainte:
A. Circunstancias persoais (Maximo deste apartad duntos):

1. Por atoparse actualmente en situacion de desemmeggguitado por medio de
documento acreditativo de periodos de desempregitide pola Oficina de
Emprego: 0,2 puntos/mes, ata un maximo de 1 pwsoim,se valoraran meses
completos.

2. Soamente se tera en conta o ultimo periodo de geegm

3. Por cada fillo/a menor de 18 anos ou maior disdtgmwa, a cargo do/a
solicitante, que non perciban ingresos por realadividade retribuida, que
conviva no domicilio do/a solicitante: 0,50 puntatg un maximo de 1 punto.
(Acreditado mediante fotocopia compulsada do lideo familia, declaracion
conforme of/a fillo/a non percibe ingreso algun éarte de empadroamento da
unidade familiar). No suposto de que o/a fillofsateliscapacidade, con idade 18
ou mais anos, enton deberase acreditar un graondeswvalia igual ou superior 6
33%.
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C.

Pola prestacion de servizos voluntarios, non remagwos, relacionados
directamente coas funciéns propias da praza queoseoca superiores a 2
meses: 0,10 puntos por actividade, ata un maxinthysepuntos.

Experiencia profesional (Maximo deste aparta@®® puntos):

Por servizos prestados na Administracion Publicallode forma remunerada
mediante contrato laboral por conta allea, no megpwosto e realizando as
tarefas propias do mesmo programa da Xunta dei@@B&623C Subvencions

a corporacions locais para programas de emerxencial da poboacion xitana,

inmigrante e outras persoas en risco de exclusamaly solicitado nesta

convocatoria.: 0,25 puntos/mes.

Por servizos prestados na Administracion Publicallode forma remunerada
mediante contrato laboral por conta allea, no megmsio solicitado nas

presentes bases relacionados directamente coadrfsqropias da praza que se
convoca: 0,15 puntos/mes.

Por servizos prestados na Administracion Publistirda da local ou no sector
privado, no mesmo posto solicitado nas presentessbale forma remunerada
mediante contrato laboral por conta allea, relamms directamente coas
funciéns propias da praza que se convoca: 0,0%gkmés (maximo 3 puntos

neste apartado).

Por servizos prestados na Administracion publicalloen postos similares o
solicitado nas presentes bases.: 0,10 puntos/méginim 3 puntos neste

apartado)

No suposto de que a xornada de traballo non seX®@%, enton a puntuacion

por este concepto reducirase en proporcion as haitzaladas.

Para a xustificacion deste apartado, os/as asp#ramieberan presentar
documentacion acreditativa dos servizos prestdoossexa a traveés de contrato
de traballo, de certificado ou de calquera outrmudrento con forza probatoria e
no que se perciba claramente a duracion do traledlioallo desempefiado e a
xornada.

Formacion especializada (Maximo 2,00 puntos):

Pola participacion en cursos de postgrao, mAasurssos, xornadas, congresos,
seminarios ou imparticion dos mesmos, organizadosopyanismos publicos ou por
empresas privadas, tendo en este Ultimo caso ga es cursos debidamente
homologados ou avalados por un organismo publepse que tefian relacion directa
coas funcion propias da praza que se convoca,giinée modo:

Cursos de ata 15 horas: 0,10 puntos/curso.
Cursos de 15 a 50 horas: 0,15 puntos/curso.
Cursos de 51 a 100 horas: 0,20 puntos/curso.
Cursos de 101 a 500 horas: 0,25 puntos/curso.

PwonNpE
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5. Cursos de mais de 500 h: 0,50 puntos/curso.
6. Por xornadas, seminarios ou congresos: 0,05 puntosida, seminario

Ou congreso.

No suposto de que non exista constancia da duratddncursos ou xornadas, 0s
mesmos valoraranse a razon de 0,05 puntos.

Sera necesaria documentacion acreditativa do @i cursos, cando este non se
deducise da propia denominacion dos cursos.

Para a acreditacion destes méritos tera que apertartificacion ou copia cotexada do
diploma expedido pola entidade organizadora.

D. Outros meritos: (Maximo deste apartado 1,00 gm)nt

Polo cofilecemento dos nucleos, rueiros e instala@od Concello de Rubia, asi
como da poboacién do Concello de Rubia e a suacsitn socio-cultual, que se
demostrara co empadroamento no Concello de Rubid,aoterioridade a data de
aprobacién destas bases.

6.- O TRIBUNAL CUALIFICADOR ESTARA FORMADO POLOS SEUINTES
MEMBROS:

Presidente: D. Raul Gallego Herndndez, secrearidoncello de Rubia.

\Vocais: D2 Maria Isabel Cotarelo Prada, Traballadsocial do Concello de
Carballeda de Valdeorras e Rubia.

Secretario: D. Ricardo Soto Gonzalez, Técnico Laraprego do Concello de
Rubid.

7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

Logo de finalizar o prazo de presentacion de nusée, reunirase o tribunal
cualificador e valorara a documentacion dos asfgsapresentados, seguidamente fara
unha proposta a alcaldia coa valoracion dos catudigheor extricto orden de puntuacion
obtida que se publicard no taboleiro de anuncimn€ancello, nos que os interesados
teran o prazo de dous dias habiles para reclangsaire as puntuacions obtidas.

Os candidatos que non queden seleccionados est@ergoas a contratar,
guedaran nunha bolsa de emprego por orde de pigriugce servira tanto para cubrir
posibles baixas das persoas contratadas como @aaa oontratacions si as necesidades
do servizo asi 0 precisaran. Esta bolsa ten cae de validez maxima a duracién do
persoal contratado.
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8.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DE CONTRATOS

A proposta do tribunal someterase a Alcaldia patacision que proceda.

O acordo que adopte a Alcaldia serd publicadoabol¢iro de anuncios do
concello, para cofiecemento de tdédolos/as aspiraptegpoderan interpofie-los recursos

previstos na vixente lexislacion.

O contrato sera formalizado polo Sr. Alcalde.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

DR U SRR
provisto/a de D.N.L NO........oooiiiiiiiiiit e con enderezo na
R e ———— [ S 015570 R
........ C.Postal.........cvveiiiciiiieeee. BOGAAC. ... e
AV [0 a1 Ted1 o] [o TSR 2 (V7] o[ - Teléfono...............

Enterado/a da convocatoria publica realizada f@docello de Rubia para a
contratacion de 1 técnico/a para programa de emeesocial para o programa de
inclusion social financiado pola Conselleria deitital Social .

DECLARO:

1°.- Que cofiezo na sUa integridade as bases xgre aeconvocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a 6 referido procedetoerde seleccion, e
comprométome a someterme as bases que o regulan.

ASAO: oo

A/At SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RUBIA.-
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RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE
ACREDITACION:
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
DB, e ———————————————— e e e e e e et e ropisto/a de D.N.I.
NO. e , con enderezo na
R
(016 o PO PISO.....cccereee CPoiiis
Localidade,........ccccovvvvvvvniiiiieeeeeeenn. 1Y (08 oo S
Provincia...........ccccvviiiieeeiiiien el [STON0.....eeiiee s
DECLARO:

Que estou en posesion do carné de conducir en, tigorB, e/ou dispofio de coche
para poder utilizalo .

ASAO: e
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ANEXO llI
DECLARACION RESPONSABLE
13U RPPPPPPPRPRPRRPPIN ropisto/a de D.N.I.
N0ttt : con enderezo na
R e —————
nam................. PiSO.......ccce..ee. CPs
Localidade,..........couvvvevvriiniinnennnnnn. 1Y (0 oo TSP
ProvinCia.......cccccccvevieiiinnnnnnd [ATON0.......eiiii
DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningun dos motivosindempatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompdéitlaides do persoal 6 servizo das
administracions publicas, de non padecer enfermidaddefecto fisico/psiquico, que
me impida o desempefio das funcions ou tarefasspamelentes a praza a que opto e de
non estar separado/a, mediante expediente dismiglido servizo 0 Estado, as
Comunidades Autébnomas ou as Entidades Locais, siar enhabilitado/a para o
exercicio das funcién publicas.

Que cumpro as condiciéns para ser aspirante, esflexno punto 2 das bases para a
contratacion.

ASAO: e
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