REGULAMENTO DE GRUPOS DE TRABALLO
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Os Grupos de Traballo pretenden ser unha ferramenta activa e flexible que permita potenciar o
compromiso do Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia (COTSG) coa profesion e cos/as profesionais
que representa, ao promover o estudo das necesidades deste colectivo en distintos ambitos de traballo,
introducindo novas propostas para a resolucion de problemas comuns e favorecendo o desenvolvemento
e ampliacion de cofiecementos en areas de traballo social e servizos sociais que estan menos
desenvovidas.

A constitucion e posta en funcionamento de Grupos de Traballo debe realizarse dun xeito minucioso,
establecendo uns criterios de composicion e funcionamento cunha base comun, independentemente de
que a area tematica que desenvolvan sexa diferente.

O presente regulamento ten como obxecto o establecemento das normas e criterios que regularan a
creacion e desenvolvemento dos Grupos de Traballo no Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia.

O ambito de aplicacion do presente regulamenton extenderase a todos os Grupos de Traballo
constituidos no COTSG que respondan as caracteristicas, compofientes e caracter que se recollen no
mesmo.

Establécense tres tipos de grupos de traballo en funcién da sta natureza:

a) Comisions técnicas: mesas ou consellos técnicos cun enfoque cientifico formadas por
persoas con experiencia laboral e/ou formativa acreditada na area de traballo a tratar.
Os criterios de acceso definiranse previamente na convocatoria de cada comisién en
concreto. Por exemplo: Comision de Coordinacién de SAF, Comision Técnica en
Xénero, etc.

b) Grupos de traballo: formados por persoas voluntarias con interese nunha materia en
concreto, co obxectivo de visualizar distintas perspectivas de abordaxe, tanto a nivel
profesional (abrindo novos campos de traballo) como vindicativo (loitando pola defensa
e visibilidade da poboacion) como de formacién (propofiendo actividades formativas).
Por exemplo Grupo de traballo social en educacién, Grupo de traballo social e
feminismo, etc.

c) Grupos puntuais: os formados cun plan ou proxecto concreto que finalizarian no
momento que rematase o plan. Por exemplo un grupo de traballo para realizar unhas
xornadas de saude mental.
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o Asesorar, informar e formular propostas no eido do grupo de traballo, para mellorar a
cualificacion e o desenvolvemento profesional.

o Elaborar documentos ou informes sobre a sua situacion e perspectivas profesionais (ex. Boas
practicas profesionais, ferramentas Utiles para a profesion, protocolos de actuacion, etc.)

e Propiciar a homoxeneidade dentro das/os profesionais do traballo social no campo de actuacion
do grupo de traballo, colaborando con outras asociacions de profesionais, colexios ou
sociedades de Galicia e baixo as directrices do Consello Xeral de Traballo Social.

e Informar periddicamente das actuaciéons e actividades ao COTSG para realizar unha
planificacién consensuada de actividades e non duplicar esforzos, respectando a autonomia dos
grupos de traballo.

o Traballar na procura de novos campos de traballo para as e os profesionais do traballo social.

o Impulsar e fomentar a Investigacion e o Desenvolvemento no eido especifico de cada Grupo de
Traballo.

e  Propor contidos para actividades formativas, mesas de debate, relatorios, efc.

o Desefiar actividades de divulgacién para a cidadania.

o Colaborar no desefio e desenvolvemento de accions para a celebracién de datas relevantes do
Traballo Social.

o Propiciar a redaccion de artigos, escritos ou novas para publicar no blog e nos medios de
comunicacion do COTSG.

Os Grupos de Traballo constituiranse respondendo a unha demanda ou necesidade concreta promovida:

e Polo COTSG: por necesidade estratéxica do colectivo representado.

e Por persoas colexiadas: facilitando o desenvolvemento dunha actividade no eido cientifico ou
profesional que dea resposta as demandas existentes.

¢ Por iniciativa allea ao Colexio, promovendo a colaboracidn con outros colectivos.

No momento de constitucion do grupo, as persoas que o integren remitiran & Xunta de Goberno un escrito
coa composicion, obxectivos, funcions e data prevista de inicio de actividade, informacién que se recollera
nunha acta de constitucion (seguindo 0 modelo do ANEXO ).

A constitucidon do grupo debera ser aprobada pola Xunta de Goberno do COTSG a cal se relacionara
principalmente cos coordinadores/as do grupo elixidos. A totalidade de comunicaciéns, dubidas,
problemas, necesidades, etc que se presenten no grupo de traballo deberén dirixirse ao COTSG
mediante correo electrdnico, co obxecto de ter constancia e data de presentacion.

Os Grupos de Traballo constituidos antes da data de aprobacién do presente regulamento, na reunion
seguinte a dita data, deberan actualizar e remitir ao COTSG a listaxe de participantes e as clausulas de
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proteccién de datos (ANEXO Ill) e de confidencialidade (ANEXO V) asinadas por todas/os as/os
compofientes do grupo, xunto co nome da persoa coordinadora de dito grupo.

A convocatoria para a constitucion de novos Grupos de Traballo no Colexio Oficial de Traballo Social de
Gallicia estara aberta ao longo de todo 0 ano.

Considerarase “Grupo de traballo” o formado por:

1.

Un minimo de 5 persoas reunidas/os co propdsito de traballar nun tema ou materia que redunde
no beneficio comun da colexiacion. Excepcionalmente a Xunta de Goberno podera admitir,
previo informe de viabilidade motivado por parte das/os promotoras/es da conformacion dese
grupo, que o nimero de persoas que compofian 0 grupo sexa superior.

Os grupos poderan contar puntualmente e cunha finalidade concreta con outras/os profesionais
de diferentes ambitos cando se estime beneficioso para o seu funcionamento, A participacion de
dita/os profesionais non colexiadas no COTSG debera ser autorizada previamente pola Xunta de
Goberno.

Estaran permanentemente abertos a participacion de calquera persoa colexiada/o interesadal/o
no tema buscando sempre o dinamismo e a maxima calidade.

Cada grupo de Traballo contara cos seguintes roles:

74

7.2.

7.3.

COTSG

. Responsable: membro da Xunta de Goberno ou persoal do COTSG asignada como referente

para o eido profesional, ademais de servir de apoio documental dos informes efectuados polo
grupo.

Coordinador/a: perosoa dinamizadora e facilitadora das reunions e espazos de encontro do
Grupo de traballo. Canle de comunicacién entre 0 Grupo de Traballo e 0 COTSG. No momento
de constitucion do grupo, as persoas que o integren elixiran ao seu coordinador/a.
Participantes: as persoas colexiadas que desexen formar parte dun Grupo de Traballo deberan
solicitalo por escrito enviando os documentos de proteccion de datos (ANEXO Ill) e
confidencialidade (ANEXO V) debidamente cubertos e asinados. Sera a Xunta de Goberno e/ou
o COTSG alo encargadalo de avaliar dita solicitude e de comunicarlle a data a partir da cal
podera incorporarse a dinamica de traballo.
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8.1. Responsable:

Actualizar a listaxe de participantes de cada grupo: altas, baixas, cambio de datos persoais,
etc

Elaborar e facilitar a documentacién administrativa precisa para as reunions: folla de
sinaturas, folla de confirmacion de asistencia, revision e etc.

Colaborar na adaptacion da documentacion facilitada pola persoa coordinadora aos
modelos utilizados no COTSG: actas, memorias, etc.

Reservar os espazos solicitados para as reunions (presencial ou telematico).

Transmitir as comunicaciéns entre as persoas coordinadoras ou participantes dos Grupos
de Traballo e a Xunta de Goberno cando fose preciso (solicitude de alta, baixa, etc).
Facilitar e impulsar a marcha e bo funcionamento dos Grupos de Traballo cando sexa
preciso.

Arquivar a documentacion do Grupo de Traballo no servidor do COTSG.

8.2. Coordinador/a:

Representar ao grupo de traballo e ser o enlace coa persoa responsable

Convocar as reuniéns en colaboracién co COTSG usando preferentemente soportes
dixitais.

Dirixir as sesions de Grupos de Traballo.

Facilitar e comunicar ao COTSG a seguinte informacion:

- Proxecto de actividades a desenvolver.

- Convocatoria, data e lugar das reunions. Se o grupo necesitase as instalacions
do COTSG para a sua actividade, debera solicitalo por escrito cun minimo de
cinco dias habiles adaptandose & dispofiibilidade de espazos e horarios do
COTSG. Se pola contra, deciden unha xuntanza telematica o procedemento
seria do mesmo xeito.

- Os documentos xerados polo traballo do grupo.

- Cambio do/a coordinador/a do grupo, de ser o caso.

- Altas e baixas dos membros do grupo con, alomenos, 10 dias naturais de
antelacién. Asemade indicarase o motivo da baixa (renuncia da persoa
interesada, falta de asistencia...).

- Memoria anual (ANEXO II).

8.3. Participantes: colaborar e traballar a prol do cumprimento dos obxectivos, fims e lifias de
traballo fixadas por e para os grupos en cada momento.
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Os Grupos de Traballo teran como marco os Estatutos do COTSG e o Cédigo Deontoldxico da profesion,
autorregulandose de forma auténoma & Xunta de Goberno, con independencia de que algin membro
desta poida formar parte dun grupo de traballo en concreto.

As reunions e sistemas de traballo teran caracter asembleario. Do mesmo xeito, os acordos deberan
procurar 0 consenso da totalidade das persoas participantes, constando en acta as discrepancias
salientables.

En cada reunién redactarase unha acta, incluindo como minimo, o n° de colexiacién das persoas
asistentes e xeito de participacion (presencial ou telematico), n°® de colexiacion das persoas ausentes,
orde do dia, acordos tomados e rogos e preguntas (ANEXO I). As copias das actas deberan enviarse ao
COTSG no prazo maximo de 10 dias naturais tras a realizacién da reunion.

Periodicamente informarase ao COTSG das actividades realizadas, tendo o cauce de comunicacion
sempre aberto (preferentemente mediante correo electrénico para deixar constancia) para realizar
suxerencias ou propostas que queiran aportar.

10.1. Cada grupo de traballo actuara identificAndose como “Grupo de traballo do COTSG” ainda que
tefian unha estrutura e unha tematica individualizada.

10.2. Cada grupo de traballo presentd unha memoria anual de actividades que debe incluir, como
minimo, o listado actualizado das persoas que forman parate do Grupo de Traballo e actividades nas que
participaron (aistencia as reunions e modo, ben sexa de xeito presencial ou telematico, colaboracion na
elaboraciéon de documentos ou realizacidon doutros traballos a prol do funcionamento do Grupo de
Traballo), baixas, as actividades realizadas e a prevision de actuacions e orzamento para o ano seguinte
(ANEXO I1). Como norma xeral, a memoria deberé ser enviada antes do 15 de decembro de cada ano, a
fin de podela insertar na memoria xeral do COTSG. Para a elaboracion desta memoria contarase coa
colaboracion do persoal do COTSG.

10.3. A colexiacion podera ter acceso aos documentos elaborados nos grupos, se se considera de
interese para o Grupo formado e a Xunta de Goberno. Non se podera facer uso particular con fins
individuais dos documentos.

10.4. Os dereitos de autoria xerados a partir de calquera producién cientifica (“propiedade intelectual”) e
calquera rendimento obtido corresponderan ao COTSG.

10.5. Cada grupo de traballo debe utilizar a imaxe corporativa do COTSG en todas as suas actividades e
publicacions.

O COTSG farase cargo dos gastos de desprazamento das persoas colexiadas participantes dos grupos
que asistan &s reunions de traballo, asi coma dos gastos de dietas e desprazamento derivados da
asistencia as reunions e actos de representacion aos que asistan en nome do COTSG, previa
autorizacion da Xunta de Goberno (ANEXO IV).
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Os grupos de traballo poderan solicitar ao COTSG finanzamento para acciéns concretas presentando un
orzamento acompafiado do proxecto de actividade e a xustificacion de gastos correspondente.

As persoas integrantes dos grupos teran o dereito a:

e Ser informadas da marcha do grupo

e Realizar as aportacions que consideren oportunas relacionadas cos obxectivos e actividade do
grupo

o Participar nos actos de visibilizacion do grupo

e  Obter un certificado de participacién no grupo sempre que se cumpra coas obrigas redactados
no Art.13. deste regulamento.

o abono dos gastos de desprazamento ocasionados polas reunidns ou actividades do grupo

As persoas integrantes dos grupos teran a obriga de:

e Cumprir o regulamento dos grupos de traballo e a normativa que rixe 0 COTSG.

e Cubrir axeitadamente e asinar o Documento de Proteccion de Datos Acordo de
Confidencialidade persoal e remitilo ao COTSG no momento de solicitar a inclusion no Grupo de
Traballo (ANEXO lll). Sen a recepcion deste documento no COTSG, non se procedera a alta
como menbro de dito grupo

o Participar (de xeito presencial ou telematico) como minimo no 50% das reuniéns convocadas ao
ano.

e Non comprometer ao COTSG coas opinions xeradas no desenvolvemento do seu traballo sen
consentemento expreso da xunta de goberno.

e Non identificarse como integrante dos grupos de traballo do COTSG en actividades ou
documentos que poidan supofier un desprestixio para a sociedade ou falta de acordo coa
mesma, porque:

- O contido da actividade ou documento esté en contradicion co avalado polo resto das
persoas integrantes dos grupos de traballo, ou por algun outro grupo de traballo do
COTSG.

- Na actividade, documento ou proxecto prima o interese persoal sobre o do colectivo.

- Reporten beneficio de calquera tipo, a titulo exclusivamente persoal, non extensible ao
resto dos membros do grupo de traballo do que forman parte, nin o colectivo de
traballadores/as sociais no seu conxunto.
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O incumprumento das anteriores obrigas comportara a baixa automatica no grupo de traballo da persoa
integrante.

A Xunta de Goberno reservarase o dereito de disolucién de calquera grupo de traballo sempre e cando se
incumpra o recollido neste regulamento.

Os grupos tamén poderan disolverse:

e Por vontade do grupo.

o A disolucion do grupo por vontade do grupo, debera solicitarse por escrito a
info@traballosocial.gal € a persoa Responsable con alomenos 5 dias naturais de
antelacion a data de finalizacion, tras presentar a documentacion xerada polo grupo no
Rexistro do COTSG

e Por finalizacién da actividade.

e Por falta de actividade. Neste suposto, se a necesidade que motivou a creacion do grupo de
traballo segue vixente, procurarase a revitalizacion do grupo coa incorporacién de novas
participantes e a redefinicion de obxectivos ou férmulas de traballo.

o Neste senso, a Xunta de Goberno podera disolver o grupo formado por falta de
actividade.

A disolucion do grupo debe ser aprobada, en calquera caso, en Xunta de Goberno do COTSG.

A Xunta de Goberno adoitara acordos ou circulares complementarias en aplicacion e desenvolvemento
deste Regulamento para o bo fin da actividade colexial, se fose preciso.

Este Regulamento entrara en vigor o mesmo dia de su aprobacion en Xunta de Goberno.
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