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EXPOSICION DE MOTIVOS.

O Colexio Oficial de Traballo social de Galicia —en adiante COTSG—, ten atribuidas
por Lei' as competencias esenciais de representacion exclusiva da profesiéon no seu
ambito territorial e ordenacion do exercicio profesional das persoas colexiadas, asi como
a observancia dos principios xuridicos, éticos e deontoldxicos, xunto coa defensa dos
intereses profesionais.

A Comisién Deontoléxica e de Etica Profesional é un érgano consultivo e colexiado da
Xunta de Goberno do Colexio Profesional de Traballo Social de Galicia, que asesora en
materia de ética e deontoloxia profesional, asi como en relacibn as necesidades,
demandas e cuestions que se susciten ou se lle soliciten e tefian que ver coas funcions
da organizacion colexial e o exercicio da profesion .Os Estatutos do Colexio Profesional
de Traballo Social de Galicia regulados no Decreto 47/2017, de 27 de abril, establecen
entre as funcions propias “ordenar a actividade das persoas colexiadas no ambito da
slia competencia, velando pola sua ética e dignidade profesional, asi como conciliando
0S seus intereses coa interese social e cos dereitos da cidadania, i exercer a potestade
disciplinaria na orde profesional e colexial”’. Asemade, no artigo 26 regula como dereitos
das persoas colexiadas tanto o exercicio da profesion do Traballo social con plena
liberdade dentro do marco xuridico, deontoloxico e estatuario, como o de ser asistidas,
asesoradas e defendidas polo colexio cos medios que este dispofia e nas condicidns
gue regulamentariamente sexan fixadas en cantas cuestidon se susciten co motivo do
exercicio profesional, asi como formar parte das comisiéns ou secciéns que se
establezan e crear grupos de traballo de intereses especificos con sometemento en todo
caso aos 6rganos de goberno.

Finalmente, o artigo 27 establece como deberes das persoas colexiadas exercer a stia
profesién segundo a ética profesional, desempefiar dilixentemente os cargos para as/os
gue fosen escollidas/os, e cumprir 0s encargos que 0s 6rganos de goberno do Colexio
podan encomendarlles, asi como comparecer ante 0s 6érganos colexiais canso sexan
requiridas/os, e calquera outro deber que derive dos estatutos do Colexio ou das
prescricidns xuridicas, éticas ou deontoloxicas vixentes en cada momento.

Por outra parte, tal e como recofiece o propio Consello Xeral de Traballo social:

1 Articulo 7 del Real Decreto 174/2001, de 23 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos Generales

de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales.
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“Seguramente el mas relevante supuesto de ordenacion del ejercicio
profesional es la atencion a la deontologia profesional; ésta hace referencia al
conjunto de reglas y principios éticos que regulan y guian una concreta
actividad profesional y se erige como garantia para el profesional y las

personas usuarias de sus servicios.

Para garantir de xeito efectivo dito principio, o0 9 de xufio de 2012 o Consello Xeral de
Traballo Social aprobou por unanimidade un novo Codigo Deontoldxico da profesion,
gue “permite homogeneizar en todo el Estado los criterios éticos de actuacion

profesional y del ejercicio de la potestad disciplinaria”.

A diferencia dos Cdbdigos Legais, o Cdodigo Deontol6xico, ademais de regular
condutas, delimita a boa praxe, entendida como un conxunto de “modelos adecuados
y deseables de conducta profesional”, que “marca adecuadamente la linea de lo
permitido y no permitido en la profesion, que facilite el ejercicio de la potestad
disciplinaria y, también, que establezca los criterios de excelencia profesional.” O
propio Codigo Deontoldxico no seu artigo 56, propén a creacién dunha Comision
Deontoldxica adscrita ao Consello Xeral do Traballo social e dotada dun Regulamento
de Réxime interno que se establecera o funcionamento, obxecto e funcions da

mesma.

De xeito similar, a Xunta de Goberno do COTSG recofiece a transcendental
importancia dun enfoque ético e deontoldxico preciso para a ordenacion do exercicio
profesional, converténdoo nun dos seus eixes de actuacion estratéxico e prioritario,

para asegurar o adecuado cumprimento das funciéns e obrigaciéns sinaladas.
Como consecuencia do necesario recofiecemento a Xunta de Goberno do COTSG:

En primeiro lugar, consolida a comision Deontoloxica e de ética profesional do
COTSG, concibida como érgano consultivo e colexiado de apoio a propia Xunta de
Goberno, con funciéns de asesoramento no eido de ética e deontoloxia para todas as
necesidades, demandas e cuestidns que se susciten ou se soliciten e que teflan que

ver coas funcions da organizacién colexial e o exercicio da profesion.

En segundo lugar, dotar ao COTSG dun Regulamento interno que ten como obxecto
establecer os seus fins, composicion e estrutura, fixar os procedementos para

nomeamentos e ceses, ademais de concretar o seu funcionamento destacando
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especialmente a funcién de asesoramento, consulta e formacion nas materias da sta
competencia

O Regulamento, consta de 17 artigos distribuidos en 4 capitulos nos que,
sucesivamente, se regulan::
e Disposiciéns xenerais (natureza, fines y funciones),
e Organizacién (Composicién, Requisitos, Presidencia, Secretaria, Nomeamentos
y Ceses)
e Réxime de funcionamento (Convocatorias y Sesions, Procedementos, Réxime
das Actas, Informes e ditames: natureza e prazos, Publicidade dos acordos,
Deber de colaboracion, Dispofiibilidade de medios materiais e humanos, e Deber
do segredo e confidencialidade)

e Réxime xuridico.

Ademais dunha disposicion adicional e unha disposicion final.

CAPITULO I. DISPOSICIONS XERAIS

Artigo. 1- Natureza

A Comision Deontoldxica e de Etica Profesional do COTSG, € un érgano consultivo
e colexiado da Xunta de Goberno do Colexio Oficial de Traballo social que
asesorara e ditaminara no eido de ética e deontoloxia profesional do Traballo social
en Galicia, atendendo aos valores e principios profesionais recollidos no Codigo

Deontoléxico da profesion.

Artigo. 2- Fins

1. Preservar os valores e principios da profesion de Traballo social en Galicia.

2. Velar pola adecuada comprension, interpretacion e aplicacién dos principios e
preceptos do Cdadigo Deontoléxico aprobado polo Consello Xeral do Traballo
social no eido das stas competencias.

3. Afianzar a lexitimacion da profesion e a organizacion colexial ante os propios
profesionais, a cidadania e as institucions.

4. Favorecer o recofiecemento, credibilidade e confianza social nas/os profesionais
do Traballo social en Galicia.

5. Ser garante da boa praxe profesional, e promover o cofiecemento de modelos e

manuais que a desenvolvan.
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6. Promover a cultura e a formacion en deontoloxia profesional, e facer propostas &
Xunta de Goberno en materia de formacién e difusién de cuestions éticas.

7. Asesorar a Xunta de Goberno do Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia en
materia de deontoloxia profesional respecto &s cuestiéns plantexadas por
persoas colexiadas, por entidades, institucions ou a cidadania

8. Emitir recomendacions e informes respecto a cuestions de ética profesional

Artigo. 3- Funcions

1. Emitir informes xerais, recomendaciéns e ditames a peticiéon da Xunta de Goberno
do Colexio Oficial del Traballo Social de Galicia en asuntos relacionados con:

a) Aspectos especificos en materia de ética e deontoloxia profesional e/ou
cuestions de especial relevancia no ambito ético ou social que a Comision
considere importantes e Gtiles para o conxunto das persoas colexiadas.

b) A correcta aplicacién e interpretacion dos preceptos do Cédigo Deontoldxico,
a Declaracion de Principios da Federacion Internacional de Traballo Social
(FITS) e a Asociacién Internacional da Escola de Traballo Social (AIETS).

c) Aspectos especificos en materia de ética e deontoloxia profesional cando
sexan solicitados por organismos ou instituciéns publicas ou privadas.

2. Solicitar informacion aos 6rganos do Consello Xeral de Traballo Social, aos
diferentes Colexios Profesionais de Traballo Social do Estado e, no seu caso, a
outras organizacions Colexiais sobre os plans de informacion e divulgacién do
Cdbdigo Deontolbxico de Traballo Social e os modelos e manuais de boas practicas
existentes, asi como do cauce establecido para a tramitacion de consultas e queixas.

3. Facer propostas a Xunta de Goberno para desenrolar actividades formativas e
divulgadoras en materia de ética profesional e deontoloxia, e sobre modelos
éticos de coordinacién e intervencién con outros colectivos profesionais.

4. Relevar as/6s traballadoras/es sociais do segredo profesional en determinados

casos previo asesoramento da Comision deontoldxica.

Artigo. 3-bis. Funcions que non competen a Comisidon deontol6xica e de ética
profesional
Non son funciéns da comision:
1. Intervir en acciéns xudiciais, nin en recursos administrativos.

2. Emitir xuizos sobre a ética ou as condutas das persoas usuarias.
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3. Intervir en asuntos que competen a outros dmbitos da administracion ou
organizacion (comisions disciplinarias, sindicais...).

4. Realizar estudos ou informes cuxo obxectivo sexa a analise de temas sociais
ou econdmicos, relacionados directa ou indirectamente cos servizos sociais ou

a intervencion social.

CAPITULO Il. ORGANIZACION

Artigo. 4- Composicion da Comision Deontoldxica e de Etica Profesional

(COTSG)

1. A Comision constituirase a proposta da Xunta de Goberno do Colexio profesional,
gue realizara a solicitude de colaboracion as/6s profesionais por escrito. No caso
de aceptar cumprimentaran un escrito de aceptacion coas funcibns e o
compromiso de confidencialidade. De igual xeito, a/o Presidenta/e do Colexio
realizard 0 seu nomeamento por escrito.

2. A Comision Deontoldxica e de Etica Profesional do Colexio estara integrada por
nove compofientes. A Presidencia e a Secretaria da comision corresponderan &
eleccion entre as/os integrantes.

3. Poderanse incorporar mais integrantes 4 Comisién a proposta tanto da Xunta de
Goberno como da propia comisién, previa aceptacion da comisiébn por
unanimidade e coa confirmacion do nomeamento por acordo da Xunta de
Goberno.

4. A Xunta de Goberno do Colexio podera ofrecer apoio & Comision asignando
persoas asesoras con funcién técnica, con voz, pero sen voto.

5. As sesions da comisién poderan ser convocadas pola Presidencia persoas
expertas con voz pero sen voto por razéns dos seus coflecementos ou da sua
especializacion. A comision podera contar co debido asesoramento xuridico

cando sexa apropiado.

Artigo. 5- Requisitos esixibeis as persoas integrantes da Comision
As persoas integrantes da Comision seran designadas atendendo aos seguintes

criterios:

a) Pluralidade e diversidade para garantir 0 maior grao posible de representatividade

das diferentes ramas de actividade e cofilecementos de traballo social.
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b) Cofiecemento e exercicio profesional, que deben ser acreditados cos medios
oportunos, precisandose unha antigliidade minima de 10 anos, tanto na colexiacion
como no desempefio da actividade profesional.

c) Traxectoria e carreira profesional, acreditando non ter incorrido nun expediente
disciplinario ou colexial.

d) Prestixio, relevancia e/ou recofiecemento da labor realizada nos anos de exercicio
profesional.

e) Colaboracion na implicacion co Colexio profesional tanto no apoio como na difusién

publica da profesion.

Artigo. 6- Presidencia

Corresponderan & Presidencia as seguintes funcions:

e Ostentar a representacion da comision.

e Acordar a convocatoria das sesions e fixar a orde do dia.

e Presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por
causa xustificada. Autorizar as actas das sesions.

¢ Dirimir os empates co seu voto de calidade.

e Visar las actas e informes adoptados polo érgano. Cantas outras funcions sexan

inherentes a sua condicion.

Artigo. 7- Secretaria

Corresponde & Secretaria:

e Velar pola legalidade formal e material das actividades das actuacions da
Comision Deontoloxica e de Etica Profesional, e garantir que os procedementos
e regulamentos de constitucién e adopcién dos acordos sexan respectados.

En particular, corresponden, as seguintes funcions:

e Efectuar a convocatoria das sesions por orde da Presidencia asi como as citacions
a cada membro do 6rgano co arranxo ao previsto no presente Regulamento.
Preparar o despacho dos asuntos.

e Redactar as actas das sesions autorizandoas coa sua firma e o visto bo da
Presidencia. Autorizar coa sUa firma e co visto bo da Presidencia, os informes e
ditames emitidos pola comision.

e Cantas outras funciéns sexan inherentes a sua condicion.

A Presidencia da comision deontol6xica nomeara suplencia da Secretaria para 0os casos

de vacante, ausencia, ou enfermidade entre os/as vogais.
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Artigo. 8- Nomeamentos e Ceses

1. A Xunta de Goberno do COTSG podera abrir un prazo para a presentacion de
posibeis candidaturas para a comision.

As persoas integrantes da comision deontoloxica seran designadas pola Xunta de
Goberno a excepcion da Presidencia e da Secretaria, cuxa designacion sera rexida
polo disposto no artigo 4.2 desde Regulamento.

O mandato das persoas integrantes da Comision exercerase por un periodo de catro
anos, sen prexuizo da posibilidade de reeleccion.

2. As vacantes que se produzan seran cubertas por unha nova designacion efectuada
pola Xunta de Goberno na primeira reunién convocada trala baixa desa persoa,
neste caso remitird por escrito a sGa renuncia, asi coma os motivos polos que
abandona o cargo.

3. A Xunta de Goberno do COTSG podera abrir un prazo para a presentacion de
posibles candidaturas para a comision.

As persoas integrantes da comision deontoloxica seran designadas pola Xunta de
Goberno salvo a Presidencia e a Secretaria, cuxa designacién rexerase polo
disposto no artigo 4.2 deste Regulamento.

O mandato das persoas integrantes da Comision exercerase por un periodo de catro

anos, sen prexuizo da posibilidade de reeleccion.

Artigo. 9— Causas de Cese
A presidencia e as/os restantes compofientes da Xunta de Goberno cesaran nos
seguintes supostos:

a) Terminacién do mandato

b) Renuncia da persoa interesada

¢) Perda das condiciéns de elixibilidade expresadas no artigo 5.

d) Por causar baixa na organizacion colexial.

e) Sancion disciplinaria que leve aparellada a suspension.

f) Ausencias inxustificadas ao corenta por cento das reuniéns convocadas nun

ano.
g) Por ser sancionada ou sancionado en via penal, civil ou administrativa como

consecuencia dunha actuacion profesional.

CAPITULO lIl. REXIME DE FUNCIONAMENTO
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Artigo. 10- Convocatoria e sesions.

1. A Comision deontoloxica reunirase ordinariamente, como minimo, catro veces ao
ano, dous no primeiro semestre e dous no ultimo, sen prexuizo de que cando os
asuntos o precisen, a criterio da Xunta de Goberno do Colexio, sexan convocadas
reunions extraordinarias.

2. Poderanse constituir, convocar ou celebrar sesiéns, adoptar acordos e remitir actas

tanto de forma presencial na sede colexial como a distancia, sempre que se asegure
por medios electronicos a identidade das/os compofientes ou persoas que as/os
substitian, o contido das suas manifestacibns ou o0 momento no que estas se
producen, asi como a interactividade ou intercomunicacién en tempo real e a
dispoiibilidade dos medios durante a sesion. Entre outros considéranse incluidos
entre os medios electrénicos validos, o correo electrénico, as audioconferencias e
as videoconferencias.
Correspéndelle & Presidencia a convocatoria das persoas integrantes da Comision.
Para a valida constitucion da comisién, a efectos da celebracién de sesions,
deliberaciéns e toma de acordos, requirirase a presenza da Presidencia, ou persoa
delegada e da metade, cando menos, dos seus integrantes.

5. Os acordos seran adoptados por maioria de votos. A Presidencia da Comision tera
voto de calidade en caso de empate na votacion.

6. Con caracter previo a emisién de informes, a comisién podera solicitar e obter a
informacién que considere necesaria de calquera persoa experta, ou de outras
corporaciéns, sempre con caracter non vinculante.

7. Aabstencion e recusacion das persoas da Comision Deontoldxica poderase producir
Nnos casos e polas causas previstas nos artigos regulados na Lei 39/2015, de Réxime

Xuridico do Sector Publico.

Artigo. 11- Procedemento

1. Osinformes ou ditames solicitaranse & Comision Deontol6xica a través da peticion
debidamente motivada pola Xunta de Goberno. A documentacion remitirase a
Presidencia da comision para que faga o seu traslado ao resto das persoas
integrantes da comisién deontoloxica atendendo aos niveis de seguridade
establecidos conforme & Lei de Proteccion de Datos de Caracter Persoal e
aplicacion de regulamento europeo.

2. Todos os participantes da comision firmaran un documento de segredo profesional

e proteccion de datos.

10
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3. Todos os documentos que se manexen para emitir un ditame deben ser destruidos
presencia mente na convocatoria das reunions.

4. A Comisién designara entre as/os integrantes a unha persoa, que actuara como
pofiente para a tramitacion da peticion de informe ou ditame recibido. A persoa
pofiente corresponderalle o impulso do procedemento.

5. Para a adecuada emisién do informe ou ditame a/o pofiente podera requirir a
informacién que estime pertinente das partes interesadas, sempre a través dos
cauces establecidos polo Colexio de Traballo Social na sta comunicacién interna
coa organizacion colexial ou cos organismos publicos e privados.

6. Unha vez recollida toda a informacion, a/o pofiente elaborard a sda proposta de
informe ou ditame que se sometera a consideracion da comisién deontol6xica na
reunion mais proxima posible.

7. A aprobacion do informe ou ditame requirira maioria absoluta das persoas

integrantes da comision deontoldxica.

Artigo. 12- Dereitos e obrigas da Comisién:
Dereitos da Comision:

1. Todas as persoas participantes da Comision tefien dereito a que tanto as persoas
colexiadas como as partes interesadas faciliten en todo momento a labor da
Comision deontoléxica, entregando toda a documentacion e informacién que lles
sexa requirida & maior brevidade e facilitando a sta comparecencia cando asi se

considere necesario para unha mellor resolucién dos expedientes..

Obrigas da Comisién

1. As/os compofientes da Comision teran o deber de asistir &s sesions da Comision
Deontoldxica da cal forman parte.

2. As persoas que integran a Comision tefien o deber de segredo profesional en
relacion & documentacién, datos persoais e informacion a cal tefian cofiecemento
en virtude do desenvolvemento da sua funcién, tendo a obriga de asinar un
documento neste sentido para poder formar parte da Comision. Este deber de
segredo manterase incluso despois de ter finalizado o prazo polo cal foron
designados/as.

3. As/os compofientes da Comision tefien a responsabilidade de garantir a destrucion
da documentacién sensible aportada na Comision deontoldéxica. Todos o0s
documentos que se manexen para emitir un ditame deben ser destruidos

presencialmente na convocatoria das reunions.

11
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Artigo. 13- Réxime das actas

Alo Secretaria/o levantara acta de todas as sesions que se celebren, emitindo o
correspondente informe e remitindo os acordos & Xunta de Goberno. Podera
delegarse a redaccion das actas no persoal de apoio técnico.

Na acta podera figurar a solicitude das persoas integrantes da comision
deontoldxica, os votos contrarios ao acordo adoptado, as suas abstencions e os
motivos que a xustifiguen ou o sentido do seu voto favorable. Calquera integrante
da comision deontol6xica tera dereito a solicitar a transcricion integra da sta
intervencién ou proposta, sempre que se aporte no texto correspondente ben no
acto, ou ben no prazo que prudencialmente fixe a Presidencia da comision
deontoloxica, o texto que se corresponda fielmente coa intervencion, facendo
constar o mesmo na acta ou unindose copia & mesma.

As sesions poderan gravarse. O ficheiro resultante da gravacién xunto coa
certificacion expedida pola Secretaria da autenticidade e integridade do mesmo e
cantos documentos en soporte electrénico se utilizasen como documentos da
sesién, poderan acompafar a acta das sesions sen necesidade de facer constar
nela os puntos principais das deliberacions.

Cando se opte pola gravacion das sesiéns ou pola utilizacion de documentos de
soporte electrénico, deberadn conservase de forma que se garanta a integridade e
autenticidade dos ficheiros electrénicos correspondentes e 0 acceso aos mesmos

por parte de cada membro do 6rgano.

Artigo. 14- Informes e ditames: natureza e prazos

Sera perceptiva a actuacion da comision deontoléxica nos casos en que asi o dispofia

0 Cadigo Deontoléxico, pero non vinculante para o érgano competente.

Cando a intervencion se solicite por peticién expresa da Xunta de Goberno do colexio,
a proposito dun procedemento de dilixencias informativas ou procedemento
disciplinarios, os ditames ou informes non seran vinculantes para o 6rgano

competente.

Unha vez recibida a peticion, a comisién deontoldxica debera emitir ditame o informe
nun prazo maximo de tres meses, prorrogabeis por tres meses mais nos casos de
especial complexidade previo acordo da propia comision e no marco das dilixencias

previas informativas.
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Artigo. 15- Publicidade dos acordos
Os acordos da comision deontol6xica aprobando informes ou ditames seran

notificados a parte ou partes solicitantes.

Os acordos de interese xeral polo seu contido poderan ser publicados na paxina web
para dar a maxima difusién posible entre as persoas que integran a organizacion
colexial. A publicidade dos acordos ten como limite a proteccion de datos de caracter
persoal e dos dereitos a honra e imaxe das persoas implicadas no procedemento,

debendo adoptarse as medidas precisas para garantir este respecto.

Artigo. 16- Dispofiibilidade de medios materiais e humanos

O Colexio Oficial de Traballo Social debera proveer os medios materiais e persoais
precisos para que a comisidn deontoldéxica poida levar a cabo a funcién

encomendada.

CAPITULO IV. REXIME XURIDICO

Artigo 17.- Réxime Xuridico

En todo o non previsto e regulado expresamente no presente Regulamento, estarase
ao disposto en Estatutos do Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia aprobados
polo Decreto 47/2017, de 27 de abril, na Lei de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico

do Sector Publico, especialmente en materia de érganos colexiados.

CAPITULO V. TRAMITACION DE DENUNCIAS POR INFRACCION DO CODIGO

DEONTOLOXICO

Iniciacién: O procedemento iniciarase como consecuencia da peticion da Xunta de
Goberno do Colexio, en relacién coas denuncias por infraccidns deontoldxicas dirixidas

ao mesmo. En ninglin momento podera ser iniciado o procedemento de oficio.
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Cando calquera membro da comisién tefia cofiecemento de infraccidns deontol6xicas
de compafieiras/os de profesion , debera pofielo en cofiecemento da Xunta de Goberno
do Colexio oficial para os efectos pertinentes.

Impulso: O procedemento impulsarase de oficio en todos os seus tradmites. No
despacho dos expedientes gardarase a orde rigorosa de entrada na comision, salvo
gue por acordo da Comisidn ou por razéns de urxencia considérese preciso alterar dita

orde.

Instrucién: Os actos de instrucién precisos para a determinacién, cofiecemento, e
comprobaciéon dos datos en virtude dos cales se deba pronunciar a Comision,
realizaranse de oficio, sen prexuizo do dereito dos afectados pola denuncia obxecto de
estudo de propofier as actuacions que se estimen precisas para esclarecer os feitos

denunciados.

Proba: A comision acudira as probas documentais testificais o periciais que no seu caso

estime convinte para aclarar os feitos denunciados.

Tramite de audiencia: Instruido el procedemento e inmediatamente antes de redactar

a proposta de resolucion, porase de manifesto aos interesados ou no seu caso, aos
seus representantes, concedéndolles nun prazo de dez dias para que formulen as

alegaciéns que consideren pertinentes.

Remate: Pora fin ao procedemento pola proposta de resolucion que a comision elabore
para a sta remision a Xunta de Goberno. Tamén producira o remate do procedemento
e imposibilidade material de continualo por causas sobrevidas y alleas a Comision. En
todo caso considerarase como caducado o procedemento coas consecuencias legais
pertinentes, si a Comision non elabora a sta proposta de resolucidon nun prazo maximo

de 9 meses dende que tivo entrada na Comisién a denuncia pertinente.

DISPOSICION FINAL No presente Regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da

sUa aprobacion.
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